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GENEL GEREKCE

Saglik Bakanlifinin yeniden yapilandiriimasi amaciyla 663 sayili Saglik Bakanhif ve
Bagli Kuruluslarimin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ¢ikarilmig
ve bu KHK ile Bakanlik ve bagl kuruluslan yeniden diizenlemigtir. Bu Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin amaci iilke genelinde saghk hizmetinin kalitesini artirmaktir. Bu ¢ergevede
hizmetlerin daha verimli ve etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Giiniimiizde sigaranin zararlarimi herkes bilmektedir. Diinya Saghk Orglitiiniin
istatistiklerine gore 3 yetigkinden birisi sigara kullanmaktadir ve bu durum, sigara igmenin
diinya ¢apinda bir problem oldugunu gostermektedir. Istatistigi gore 1,2 milyar kisinin sigara
kullanmaktadir. Diinya Saghik Orgiitiiniin yapt1g1 agiklamaya gore bircok iilkede akciger
kanserinin arttifi goriilmektedir ve bu hastalik sigaramin sebep oldugu Sliimeiil sonuglardan
sadece birisidir. Sigara i¢en kisiler kendilerine zarar verdikleri gibi ¢evrelerinde bulunan
kigilere de zarar vermektedirler. Pasif igici durumundaki kisiler sigara kullanmamakla birlikte
en az sigara igen kigiler kadar zarar gérmektedir. Sigara, viicuttaki tiim doku ve organlara
sayllamayacak kadar ¢ok zarar vermektedir. Oncelikle sigaramin en biiyik zaranm, kilo
eksikligi ve zeka geriligi ile anne karnindaki bebek gérmektedir. Sigara i¢enlerde akcigerlerin
dogal savunma sistemi bozulmakta, bu durum da enfeksiyon kapma riskini artirmaktadir.
Tiitiiniin iginde bulunan karbonmonoksit, nikotin, katran gibi zararli maddeler, akciger kansen
basta olmak iizere solunum sistemi hastaliklarindan brongit ve amfizeme gibi hastaliklara
neden olmakta, ayrica kandaki oksijeni yok etmesiyle damarlarda kolesterol depolanmasina
neden olmakta ve neticesinde de kalp krizi riski artmaktadir. Sigara kullanilmas: halinde
yemek borusunda yara, midede iilser ve kanama ile kanser olusumu artmakta, pankreas
kanseri riski fazlalagmaktadir. Sigara i¢en erkelerin igmeyenlere oranla daha fazla mesane
kanserine yakalandiklar1 goriilmektedir. Hiilasa sagligin diigman, insanin sinirini ve sinir
sistemini bozan sigara, kanserin kardesidir ve kokusuyla insanlari rahatsiz eden, ahlaki agidan
da kullanimi kabul edilemeyen zararh bir maddedir. Neticede icilen her sigara kansere bir
adim daha yaklagtimaktadir. Bu nedenle tiitlin iirtinlerine kargi alinacak Onlemlerin
gliglendirilmesi bir ihtiyagtir.

Yukarida belirtilen hususlar esas alinmak kaydiyla Teklif hazirlanmistir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kamu hastaneleri birliklerinde sézlesmeli olarak ¢alistinlacak personelin,
ihtiyag halinde sadece Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun ve Bakanligin degil, diger bagh
kuruluslarin merkez tegkilatinda da siireli olarak gorevlendirilebilmesi amaglanmaktadir.

Kamu hastaneleri birliklerinde s6zlesmeli olarak ¢alistinlacak personelin ¢alisma usul
ve esaslanmin Saglik Bakanhginca belirlenecedi 6ngoriilmektedir.

Avyrica, Ozellikle tabip istihdaminda giicliikk ¢ekilen yerlerde esas itibariyle Devlet
hizmeti yiikiimliisii tabipler c¢aligtirilabilmektedir. Dolayisiyla buralarda kamu hastane
birliklerinin yéneticiligi pozisyonlarinda sdzlesmeli olarak galistirilabilecek tabip unvanh
personel bulunmasinda giiglilk veya imkénsizlikla karsilagilmas: kuvvetle muhtemeldir. Béyle
bir durumla kars1 karsiya kalinmamasi i¢in Devlet hizmeti yiikiimliisii olan tabiplerin, kamu
hastane birliklerinin s6zlesmeli pozisyonlarinda ¢aligtirilabilmesine imkin saglanmakta ve
sozlesmeli olarak caligilan siirelerin - Devlet hizmeti yiiklimliililinden sayilmasi
dngoriilmektedir.

MADDE 2- Tiirkiye Ilag¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunca iiriin denetim hizmetlerinin etkili
bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin, kariyer meslek olarak iiriin denetmenligi getirilmektedir.

MADDE 3- Yiiriirliikteki maddede, Bakanlik ve bagli kuruluglarinda; saglik hizmeti
sunumu sirasinda veya bu goérevlerden dolayr personele karst islenen suglar sebebiyle ceza
hukuku kapsaminda yliriitilmekte olan islemler ve davalarda personelin talebi {izerine
Bakanlik ve bagh kuruluglarinca hukuki yardim yapilacagy ongoriilmiigtiir. Bu hukuki
yardimin nasii yapilacagi hususunda uygulamada olusacak tereddiitleri gidermek amaciyla bu
yardimin, Bakanlhk ve bagh kuruluslari merkez ve tasra teskilat ile doner sermaye tegkilati
kadrolarinda bulunan hukuk birimi amirleri, hukuk misavirleri ve avukatlarca ayrica
vekaletname ibraz edilmeksizin ilgili personelin vekili sifatiyla yapilacag: belirtilmektedir.

MADDE 4- Saghk Bakanlifi teskilatimin yeniden yapilandiriimas: silirecinde
olusturulan kariyer mesleklere iliskin gecis hitktimleri diizenlenmektedir. Bu diizenleme ile,
kariver meslek mensuplar yetistirilinceye kadar hizmetlerin ylirlitiilebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan personel, giliniimiize kadar ilgili alanda yetigmis ve tecribbe kazanmig birikimli
calisanlar arasindan saglanacaktir.

MADDE 5- Kamuda ¢aligan hekimler ile bir kisim diger saghk personeli ve kismi
statiide bulunan iiniversite 6gretim {iyeleri meslegini serbest olarak da icra edebilmekte ve
dzel sektdrde galisabilmekte iken, 30 Ocak 2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5947
Sayih Universite Ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina Ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile bu uygulamaya son verilmistir.

Ihtiyag duymas: halinde Saglik Bakanligina bagh egitim ve aragtirma hastanelerinde
belirli usfil ve esaslarla cergevesinde sozlesmeli Ofretim  gorevlisi  ¢aligtirmas:
Ongoriilmektedir.

MADDE 6- Damstay Onuncu Dairesince, 3359 sayili Kanuna 21/01/2010 tarihli ve
5947 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile eklenen Ek 9 uncu maddenin iptali i¢in Anayasaya
Mahkemesine basvurulmus ve Daire karannda, Kanunun Anayasaya aykinhigina gerekece
olarak; konu ile ilgili temel kurallarin kanunla diizenlenmesi gerekirken, bdyle yapilmayip
diizenlemenin biitiiniiyle Saglik Bakanlifinca ¢ikarilacak Yonetmelige birakilmasi ve ayrica
ortak kullamlan saglik birimlerinin yonetiminin Saglik Bakanlifinca atanan baghekime
verilmesi gosterilmistir. Bu ¢ergevede, Saglik Bakanlifina bagli saglik tesisleri ve
{iniversitelere ait birimlerin birlikte kullanimi ve igbirligine iliskin temel esaslar
diizenlenmektedir.

MADDE 7- Ebelik diplomasina sahip olmasina ragmen tii¢ yildan beri yatakh tedavi
kurumlarinda fiilen hemsirelik gorevi yapanlara hemsirelik yetkisiyle gorevlerine devam
edebilme yetkisi verilmektedir.



MADDE 8- Birey ve toplum saghgma c¢ok zarar veren ve diinyamin en yetkili
kurumlarinca “her tiirlii zararli aliskanliklar arasinda en fazla 6liime ve hastaliklara sebep olan
madde” olarak nitelenen sigaradan kisileri ve gelecek nesilleri korumak ve ftiitiin {iriinleri
hakkinda bilinglendirmek; bireyleri bu o6liimciil maddeyi kullanmayi 6zendirici, aliskanlik
haline getirici reklam, tanitim ve tegvik kampanyalarindan koruyucu tedbirler almak devletin
sorumluluklarindan birisidir.

Giiniimiizde sigaramn zararlarm herkes bilmektedir. Diinya Saglk Orgiitiiniin
istatistiklerine gbre 3 yetiskinden birisi sigara kullanmaktadir ve bu durum, sigara igmenin
diinya ¢apinda bir problem oldugunu géstermektedir. Istatistigi gore 1,2 milyar kisinin sigara
kullanmaktadir. Diinya Saghk Orgiitiiniin yaptig: aciklamaya gore bircok iilkede akciger
kanserinin arttifn goriilmektedir ve bu hastalik sigaranin sebep oldugu &liimeiil sonuglardan
sadece birisidir. Sigara igen kisiler kendilerine zarar verdikleri gibi ¢evrelerinde bulunan
kisilere de zarar vermektedirler. Pasif igici durumundaki kisiler sigara kullanmamakla birlikte
en az sigara igen kigiler kadar zarar gormektedir. Sigara, viicuttaki tiim doku ve organlara
sayilamayacak kadar ¢ok zarar vermektedir. Oncelikle sigaranin en biiyiik zararni, kilo
eksikligi ve zeka geriligi ile anne karmndaki bebek gérmektedir. Sigara i¢enlerde akcigerlerin
dogal savunma sistemi bozulmakta, bu durum da enfeksiyon kapma riskini artirmaktadir.
Tiitiiniin i¢inde bulunan karbonmonoksit, nikotin, katran gibi zararli maddeler, akciger kanseri
basta olmak iizere solunum sistemi hastaliklarindan brongit ve amfizeme gibi hastaliklara
neden olmakta, ayrica kandaki oksijeni yok etmesiyle damarlarda kolesterol depolanmasina
neden olmakta ve neticesinde de kalp krizi riski artmaktadir. Sigara kullanilmasi halinde
yemek borusunda yara, midede iilser ve kanama ile kanser olugumu artmakta, pankreas
kanseri riski fazlalagmaktadir. Sigara i¢en erkelerin i¢meyenlere oranla daha fazla mesanc
kanserine yakalandiklan goriilmektedir. Hiilasa saghfin diismam, insamin sinirini ve sinir
sistemini bozan sigara, kanserin kardesidir ve kokusuyla insanlar rahatsiz eden, ahlaki agidan
da kullanimi kabul edilemeyen zararli bir maddedir. Neticede icilen her sigara kansere bir
adim daha yaklagtirmaktadir.

5727 sayih Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren sigarayla miicadelede
farkindalif: artirmak igin ¢aba sarf edilmistir. 2009 yilindan bugiine kadar kamuya agik biitiin
yerlerde uygulanan sigara yasaginin basarili uygulanmasinin ve bilinglendirme faaliyetlerinin
sonucu olarak Tiirkiye, 2010 yilimn ilk ¢eyreZinde son beg yildaki en diigiik sigara tilketim
seviyesini yakalamsgtir.

Tiitiin sektoriindeki firmalarin isimleri, amblemleri veya tiitiin tiriinlerinin marka ya da
igaretleri veya bu {riinleri animsatacak alametlerin mal sektdriinde oldugu gibi hizmet
sektoriinde de kullamlamayacag hiikiim altina alinmakla birlikte mal ve hizmet sektriindeki
firmalarin isimleri, amblemleri veya tiitlin Uriinlerinin marka veya isaretleri de ftiitiin
sektoriinde kullanilmasini 8nlemek amaciyla yeni bir diizenlemeye gidilmigtir.

MADDE 9- Tiirkiye’de tretilen veya ithal edilen tiitiin tiriinleri paketlerinin lizerine,
Ozel gergeve i¢inde tiitiin {irlinlerinin zararlarin belirten resimli ve Tiirkge yazili uyanlann
veya mesajlann daha iyl anlapilabilmesi ve gorsellifin artinlarak goriilebilmeyi
kolaylastirmak amaciyla her bir yiizeyin boyutu, ylizde atmis bese ¢ikarilmigtir.

MADDE 10- Madde 3 lincii maddesine cklenen on besinci fikranin yaptinmsiz
kalmamas1 amaciyla Kanunun 5 inci madde cezai hitkiim getirilmigtir.

5727 sayih Kanunun yiriirlige girdigi 19/1/2008 tarihinden bu giine kadar
vatandaslanimiz ve isletme sorumlulari, 4702 sayih Kanunun 2 inci maddesinin birinci,
figiincii, dordiincii ve besinci fikralarindan kaynaklanan yiikiimliliiklerini basindan ve
uygulamalar nedeniyle ogrenmis bulunmaktadirlar. Bu nedenle sorumlularin yetkililer
tarafindan onceden yazili olarak uyarilmasinin pratikte bir anlam kalmamigtir. Bu nedenle
bdyle bir diizenlemeye gidilmesi kanunun uygulanmasinm daha efektif hale getirecektir.



Bununla birlikte, 5 inci maddenin birinci fikrasinda yeniden diizenlemeye gidilerek,
tiitlin iirinlerinin miitemmim ciizleri olan izmarit, paket, agizlik, kagit ve benzeri atiklariyla
kamu binalarinin kapali ve agik alanlan ile zel hukuk kisilerine ait ve herkesin girebilecegi
binalarin agik ve kapali alanlarinin kirletilmesi halinde, ilgili idari birim amirin yetkili kildig
kamu gorevlileri ile belediye zabita gorevlilerince, sorumlulara elli Tiirk Liras: para cezasi
verilecegi hiikiim altina alinmigtir. Ancak meydana gelen cevre kirliliginin ilgili kisi
tarafindan derhal giderilmesi halinde idari para cezasina karar verilmeyebilecektir.

MADDKE 11- Tiitiin tiriinleri paketlerinin iizerine, 6zel ¢ergeve iginde tiitiin {iriinlerinin
zararlarimm belirten resimli ve Tiirkge yazih uyarlarin veya mesajlann boyutlanmin
degistirilmis olmas: sebebiyle alt1 aylik gecis hikkmiine yer verilmigtir.

MADDE 12- Tibbi gelismeler cergevesinde ¢ocufun dofumunun ne sekilde
vaptirilacagi, tibbi endikasyon olmaksizin sadece anne ve hekim istefi ile sezaryen
yapilmasimin 8nlenmesi, dogumu yaptiran hekimlerin sorumlulugu amaciyla degisiklik teklifi
yapilmaktadir.

Sezaryen, dogumun normal yollardan miimkiin olmadiB1, ya da anne ve/veya bebek
i¢in risk tagidig1 durumlarda yapilan bir ameliyattir. Tibbi endikasyonlarla yapildifinda anne
ve bebegin hayatim kurtarmakla birlikte neticede biiyiik bir ameliyattir. Biitlin cerrahi
miidahaleler de oldugu gibi énemli riskler tasimaktadir. Tibbi endikasyon olmaksizin sadece
anne istegi ve benzeri nedenlerle yapilan sezaryen ameliyatlarinda da sezaryenin risklerinin
yamnda, cerrahi mildahale ve anestezinin riskleri de vardir. Gebenin ve ¢ocugun bu risklerden
korunmasi gerekmektedir.

Sezaryen ameliyatinda diger cerrahi ya da medikal islemlerde de goriilebilen;
enfeksiyon, damarlarda ve akcigerde kan pihtisi olusumu, kanama, alerjik reaksiyon.kalp
krizi, akcigerlerde havalanma azlig ve hatta ¢lim gibi riskler vardir, bu risklerden bazilan
oldukg¢a enderdir. Nadiren anne ve bebek 6liimleri de gézlenebilir.

Sezaryen daha Onceden ameliyat geg¢irmis kisilerde (myom c¢ikarilmasi, sezaryen
ameliyati, rahim anomalilerinin diizeltilmesi igin yapilan ameliyatlar gibi), ya da mevcut bir
hastalig1 clanlarda (kalp hastalig, seker hastalif, hipertansiyon, bébrek hastaligi, bobrek ya
da karaciger nakli ge¢irmis olanlar, pihtilagma bozuklugu, damar hastalifi olanlar), gebelikte
ortaya ¢ikan hipertansiyonlu hastalarda (preeklampsi, eklampsi), bebegin esinin anormal
yerlestigi ya da rahim duvarina derin olarak yapistifi olgularda (plesanta previa, plesanta
akreata ve inkreata gibi) ya da bebegin eginin erken ayrilmasinda (ablasyo plesanta) ve sigara
icen hastalarda daha fazla risk tagimaktadir.

Madde ile, annenin ve bebedin saghiimin korunmasi i¢in; gebe veya rahmindeki bebek
icin tibb1 zorunluluk bulunmas: halinde dogumun sezaryen ameliyat: ile yaptinlabilecegi ve
gerekli tedbirlerin alinmasina ragmen, dofumu takiben anne veya bebekte meydana
gelebilecek istenmeyen sonuglardan dolay: hekimin sorumlu tutulamayacag Ongoriilmektedir.

MADDE 13- Universitelerde ve aragtirma uygulama merkezlerinde uzman tabip
istihdamim saglayabilmek igin bunlarin ek 6deme oranlan Saglik Bakanhigindaki muadillerine
yakin bir seviyeye getirilmektedir.

MADDE 14- Psikolojinin sertifikali tibbi uygulamalarinda Saghk Bakanhiginca
belirlenen stirelerde ¢alistigini ve yeterli tecriibeyi kazandigini belgeleyen psikologlara yetki
verilmesinde; esitsizligin ortadan kaldirilmas: ve magduriyetlerin 6nlenmesi amaciyla ¢aligma
yerine iligkin simirlama kaldirilmaktadir.

MADDE 15- 1219 sayil: Kanuna 6225 sayili Kanunla eklenen gegici 7 nci maddede,
perfiizyonist ve agiz ve dig saglig1 teknikeri olarak yetkilendirilecek kisilerden aranan ig
tecriibesi bakimindan Kanunun yiiriirlilk tarihi itibariyla “bir yildir ¢alistyor olma” sart:
getirilmistir. Ancak bu kigilerin, egitim almak i¢in Bakanlifa yapmis olduklan bagvurularda;
son bir yildan 6nce bu meslegi yapanlar ile askerlik, dogum vs. sebeplerle ¢alismaya ara
vermek zorunda kalanlar, Kanunun &ngordiigii “bir yildir ¢aligtyor olma™ sartini yerine
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getirememis olmakta ve kapsam disinda kalmaktadirlar. Oysa ki bu iki alanda insan giiciine
ihtiyag bulunmakta ve ayrica bu durum hem kigilerin magduriyetine sebebiyet vermekiedir.
Diger taraftan, bu diizenlemenin halen (niversitelerin Perfiizyon Teknikerligi Onlisans
Programlarinda editimlerini siirdiirmekte olan 6grencileri ve bu programlardan mezun olanlar:
kapsamiyor olmasi sosyal ve hukuki bir sorunu da beraberinde getirmektedir. Zira
perfiizyonist olmak igin bu egitimi alan veya egitime baslayan 6grencilerin bu kanuni
diizenleme sonrasinda meslek icra etme yetkisi kazanamamalari, idareye hékim olan
“giivenlik ve istikrar” ilkeleriyle bagdagsmamaktadir.

Yapilmasi Ongdriilen bu degisiklik ile belirtilen magduriyetlerin giderilmesi ve bu
alandaki insan giicii ihtiyacimin karsilanmas1 6ngériilmiis, bu degisikliklere paralel olarak
efitim i¢in yeni bagvurular olacagindan egitim ve sinav i¢in ayni maddede dngoriilen siire de
uzatilmstir.

MADDE 16- Uriin denetmenligi igin ihtiyag duyulan kadrolar ihdas edilerek 190
sayili KHK’va eklenmektedir.

MADDE 17- Yiiriirliikk maddesidir.
MADDE 18- Yiiriitme maddesidir.
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BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 tincli maddesinin besinci
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(5) Tabip, dig tabibi ve eczacilardan sdzlesmeli personel olarak gorev yapanlar,
ihtiya¢ hilinde Bakanligin ve bagli kuruluglarinin merkez teskilatinda daire bagkan: ve daha
iist yonetici kadrolarinda siireli olarak gorevlendirilebilir ve bu husus s6zlesmelerde belirtilir.”

“(7) Sozlesmeli personelin disiplin amirlerinin tayini ile ¢alisma usul ve esaslarn
Bakanlik tarafindan belirlenir. Bunlardan idari gérevlerde bulunanlara memurlarin disiplin
amirligi yetkisi verilebilir.

(8) Devlet hizmeti yiikiimliiliigiinli yapmakta olan personel, atanmig oldugu saghk
kurumunda bu madde kapsaminda sozlesmeli personel olarak galistirilabilir. Ancak il
merkezindeki saglik kurumlarina atanmis olan Devlet hizmeti yiikiimliileri Birlik merkezinde
de sozlesmeli personel olarak ¢ahgtirilabilir. Bu personelin sozlesmeli olarak gegen siireleri
Devlet hizmeti yiikiimliiliigiinden sayilir.”

MADDE 2- 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye 44 iincti maddeden gelmek
lizere asagidaki madde eklenmistir.

“Uriin Denetmenligi

MADDE 44/A- (1) Tirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunda iiriin denetmen
yardimcisi ve iriin denetmenleri istthdam edilir. Bunlarin meslege alinmalari, yarigma
sinavlar, yetistirilmeleri, yeterlik smavlar, gérev, yetki ve sorumluluklar, atama ve yer
degistirmeleri ile ¢aligma usul ve esaslarn, 44 iincit madde hiikiimleri cergevesinde
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 3- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 54 iincii maddesinin birinci
fikrasina birinci ciimleden sonra gelmek lizere asagidaki ciimle eklenmigtir.

“Bakanlik ve bagh kuruluglan merkez ve tagra teskilati ile doner sermaye tegkilati
kadrolarinda bulunan hukuk birimi amirleri, hukuk miigavirleri ve avukatlar aynca
vekéiletname ibraz etmeksizin ilgili personeli vekil sifati ile temsil eder.”

MADDE 4- 663 sayilh Kanun Hikkmiinde Kararmameye asagidaki gegici madde
eklenmistir.

“Saghk uzmanhgina gecis ve iiriin denetmenligine atanma

GECICI MADDE 13- (1)) Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihte Saglik Bakanlig1 ve
baglh kuruluslarinda g¢aligmakta olan ve bu kuruluglarda en az Wi¢ yil hizmeti bulunan
memurlardan, ilgili mevzuatindaki saglik uzman yardimcilifina atanabilmek igin gerekli
egitim sartin1 tagryan ve belirlenen alanlarda yiiksek lisans yapmus olanlar ile Daire Bagkanlig1
ve {istii gérevleri en az bir y1l siire ile yapms bulunanlar bir yil i¢inde Bakanlik¢a yapilacak
miilakatla Bakanlik ve bagli kuruluglarimin saglik uzman yardimeis: kadrolarina atanabilir.
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(2) Bu madde kapsaminda atananlar bir yil i¢inde istihdam edildikleri birimin amiri
tarafindan belirlenecek konuda hazirlayacaklan bilimsel esaslara uygun, ele aldif konuyu
tarihi gelisimi i¢inde ve karsilastirmah olarak inceleyen ve kendi goriis ve tavsiyelerini igeren
uzmanlik tezini, bagl bulundugu birim bagkanligina teslim etmek zorundadir. Tez, Bakanlikta
miistesar yardimcisi, bagli kuruluglarda ise baskan yardimecis1 bagkanlifinda tez konusu ile
ilgili uzmanlardan teskil edilecek bes kisilik tez jlrisi tarafindan incelenir. Tezi yeterli
goriilenler saglik uzmam kadrolarina atanir, Tezi yeterli gortilmeyenlere, diizeltmesi ve
eksiklikleri tamamlamas: i¢in alti aya kadar ek siire verilebilir. Bu siire igerisinde tezini
hazirlamayanlar veya tezi yeterli goriilmeyenler eski kadrolarina, bog kadro veya ihtiyag
bulunmamasi halinde durumlarina uygun kadrolara atanir.

(3) Bu madde kapsarminda saglik uzmanligina atanacaklarin sayisi, saglik uzmamn kadro
sayisinin ylizde otuzunu gegemez.

(4) Saglik Bakanliginca, piyasa gozetimi ve denetimi yapmak lizere tibbi cihaz alaninda
sertifikalandinlan en az lisans mezunu personelden, bu maddenin yayim tarihinden itibaren 6
ay iginde talepte bulunanlar iiriin denetmenligi kadrosuna atanabilir.

MADDE 5- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanununun ek 1
inci maddesine agagidaki fikra eklenmigtir.

“Kamu kurum ve kuruluslarinin ve vakiflara ait olanlar da dahil olmak iizere
yiiksekégretim kurumlannin kadro ve pozisyonlarinda bulunmayan profesdr ve dogentler,
ihtiya¢ duyulan atanlarda teorik ve uygulamali egitim ve 6gretim ile aragtirma faaliyetlerinde
bulunmak ve bu faaliyetlerin gerektirdigi isleri yapmak {izere Saglhk Bakanligimin karariyla
egitim ve arastirma hastanelerinde Maliye Bakanlifimin vizesine bagli olarak sézlesmeli
egitim gorevlisi olarak ¢alistirilabilir. S6zlesmeler, aylik ¢alisma siiresi 80 saati gegmemek
lizere bir yila kadar yapilabilir. Sozlesmeli egitim gorevlilerine, yapacaklan faaliyetin
niteligine gore yiiksekdgretim kurumlarinda ayni unvandaki kadrolu 6gretim tiyeleri i¢in 2914
sayili Kanunun 11 inci maddesinin dérdiincii fikrast ile unvanlar itibariyla belirlenen ek ders
ticretinin 10 katina kadar saatlik sozlesme ticreti 8denebilir. Ozellik arz eden faaliyetler igin
saatlik sozlesme iicreti, Maliye Bakanhgmin uygun goriisti tizerine Saghik Bakanlifimn
karanyla bir katina kadar artirilabilir. Bu kapsamdaki sozlesmeli egitim gorevlilerine
odenecek sdzlesme iicretinin yillik toplam tutari, ilgili egitim ve arastirma hastanesinin bir
onceki yil gergeklesen personel giderleri toplammmn yiizde birini hi¢ bir sekilde gegemez.
Ilgili egitim ve arastirma hastanesinin teklifi ve Saglik Bakanliginin uygun goriisii lizerine
Maliye Bakanhiginca bu oran bir katina kadar arttrilabilir. Bu sekilde artinilan tutar doner
sermaye biit¢esinden Odenir. Bu kapsamda calistinilan sozlesmeli egitim gorevlilerine, bu
madde uyarinca yapilacak 6deme diginda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve bu
kisilere higbir idari gorev verilemez. Bu madde uyarinca sbzlesmeli egitim gorevlisi
calistinlmasina iliskin usul ve esaslar, bunlara yaptiklann gorevlere bagh olarak &denecek
saatlik sézlesme {icretlerinin tutari ile diger hususlar Maliye Bakanlig1 ve Saglhk Bakanhginca
miistereken belirlenir.”

MADDE 6- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayilt Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9
uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 9- Saglik Bakanlig1 ve bagh kuruluglarina ait kurum ve kuruluslar ile
{iniversitelerin ilgili birimleri, karsihklt olarak igbirligi cergevesinde birlikte kullamlabilir.
Ancak, adrese dayah niifus kayit sistemi sonuglarina gére toplam il niifusu 850.000’¢ kadar
olan illerde egitim ve arastirma hizmetleri, bu maddenin ytiriirliife girdigi tarihten itibaren



Saglik Bakanli1 egitim ve arastirma hastanesi veya {iniversite saglik uygulama ve aragtirma
merkezlerinden yalnizea biri tarafindan verilebilir. Bu illerde Bakanlik ve baglt kuruluglan ile
{iniversiteler, tip lisans egitimi ve/veya tipta uzmanlhk egitimi igin ortak kullamm ve igbirligi
yapar.

Birlikte kullamilacak saglik tesisleri igin, Bakanlhik ve Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin uygun goriisii alinarak, il valisi ile iiniversite rektdril arasimda birlikte kullamm
protokolii akdedilir.

Birlikte kullamimdaki saglik tesislerinde tipta uzmanlik ve lisans egitimleri, Saghk
Bakanligi uzmanlhik 6grencilerinin egitimi de dahil olmak tlzere, ilgili mevzuata gére tip
fakiiltesi dekammmin yetki ve sorumlulugunda yiiriitiiliir. Birlikte kullamma gegilen saghk
tesisleri, Bakanligin tibi oldugu mevzuat uyarinca isletilir ve tesis, {iniversitenin goriisii
alinarak Bakanlik¢a atanan baghekim tarafindan yonetilir.

Birlikte kullammdaki saglik tesislerinde fiilen gorev yapan personele, liniversite
personeli i¢in 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinde dngoriilen ek 6deme matra ve tavan
ek 8deme oranlan, Bakanlik ve bagh kuruluslan personeli igin ise 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinde ngdriilen ek 6deme matrahi ve tavan ek 6deme oranlan esas alinarak Bakanhm
tabi oldugu ek 6deme mevzuati dogrultusunda ek deme yapilir.

Birlikte kullamilan saglik tesisinde gérev yapan personelin disiplin ve tlim &zliik
islemleri kadrosunun bulundugu kurumun ilgili mevzuatina gore yiiriitiiliir-

Universite tarafindan, birlikte kullamlan kurum ve kuruluglarda gérevli personelin
profesr ve dogent kadrolarina atanabilmesi i¢in Bakanhiga ve bagh kuruluglarina ait editim
gorevlisi kadrolar1 da kullanilabilir.

Bakanlik ve {iniversiteler, birlikte kullamm disinda doner sermayesi ve kurumlan ayr
ve bagimsiz olmak suretiyle egitim, saglik hizmeti liretimi, arastirma ve kamu saglifim
gelistirme gibi alanlarda isbirligi yapabilirler. Igbirligi yapilacak hususlarda Bakanhk ve
Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanh@imn uygun gériisi alinarak, il valisi ve tiniversite rektorii
arasinda protokol akdedilir.

Birlikte kullamim ve isbirligine iligkin usiil ve esaslar ile ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek 6demelere iliskin diger
hususlar Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Saglik Bakanligi ve Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan miistereken gikanlacak yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 7- 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa agagidaki gegici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- Bu maddenin yiiriirlife girdigi tarih itibariyle, ebelik
diplomasina sahip oldugu halde en az ¢ yildan beri yatakli tedavi kurumlarnnda fiilen
hemsirelik gérevi yaptigim resmi belge ile belgelendiren ve bu maddenin yliriirliige girdigi
tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde talepte bulunanlar hemsirelik yetkisiyle gorevlerine devam
eder.”

MADDE 8- 7/11/1996 tarihli ve 4207 sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlanmn Onlenmesi
ve Kontrolii Hakkinda Kanunun 3 {incli maddesinin dordiincii fikrasina “promosyon”
ibaresinden sonra gelmek iizere “indirimli” ibaresi ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(15) Tiitlin tirtinleri iiretici, ithalatg1 ve dagitict firmalan ile tiitiin {irlinlerinin; isim,
marka, amblem, logo veya bunlan dogrudan g¢agnstiran diger isim ve alametleri, tiitiin
{irtinleri sektorii disindaki mal ve hizmet sektorii firmalarinin veya tirtinlerin ismi, markasi,
amblemi, logosu veya alameti olarak kullamilamaz. Ayrica, tiitiin iirlinleri sektdrii digindaki
mal ve hizmet sektorii firmalar1 ve (iriinlerinin; isim, marka, amblem veya logo ya da bunlan



dogrudan ¢agrigtiran diger isim ve alametleri de tiitlin iirlinlerinde veya tiitlin sektdriindeki
iiretici, ithalat¢1 ve dagitic: firmalarin isim, marka veya diger aldmetlerinde kullanilamaz.”

MADDE 9- 4207 sayih Kanunun 4 {incli maddesinin ii¢lincti fikrasimin birinci
climlesi ile dordiincii fikras: agagidaki sekilde degistirilmigtir.
“Tiirkiye'de iiretilen veya ithal edilen tiitiin iiriinleri paketleri ile tabam hari¢ Nargile
siselerinin iizerine, en genig iki yiiziinden her birine, bu yiizlerin alanlarinin ylizde altrs
besinden az olmamak lizere, 6zel ¢ergeve iginde tiitiin tirlinlerinin zararlarim belirten resimli
ve Tirkce yazili uyarnilar veya mesajlar konulur.”

*(4) Ithal edilen veya Tiirkiye'de iiretilen tiitiin {iriinlerinin paketlerinde ve
etiketlerinde; bu iiriinlerin dzellikleri, saghga etkileri, tehlikeleri veya emisyonlan ile ilgili
yaniltic1 ve eksik bilgi verilemez; tiiketimi 6zendiren, tesvik eden veya tiiketiciyi yaniltan ya
da firiinii cazip kilan metin, isim, marka, ibare, mecaz, resim, figiir, isaret veya renkler ve renk
kombinasyonlan kullanilamaz.

MADDE 10- 4207 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasindaki “isletme
sorumlulan™ ibaresi “isletme sorumlularma” sekiinde degistirilmis ve “denetimi yapan
yetkililer tarafindan once yazili olarak uyarilir. Bu uyan yazisi, ilgili igletme sorumlusuna
teblig edilir. Bu uyartya ragmen yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyenlere,” ibaresi madde
metninden g¢ikartilmig; tgiinedl fikrasina “ besinci” ibaresinden sonra gelmek iizere “, on
besinci” ibaresi eklenmis ve birinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) 2 nci maddenin birinci ve dordiincii fikralarinda belirtilen alanlarda tiittin tirtinleri
titketenler ile 3 iincli maddenin ikinci fikrasina aykirnn hareket edenler, 30/3/2005 tarihli ve
5326 sayilh Kabahatler Kanununun 39 uncu maddesi hitkmiine gore cezalandinhr. 3 linci
maddenin on ikinci fikrasina, kamu hizmet binalarinin kapali ve agik alanlarinda aykin
davranan kisilere ilgili idari birim amirinin yetkili kildig1 kamu gorevlileri tarafindan; 6zel
hukuk kisilerine ait ve herkesin girebilecegi binalarin kapali ve agik alanlan ile sokak veya
kamuya ait sair alanlarda aykini davranan kisilere ise belediye zabita gorevlilerince, elli Tiirk
Liras1 para cezasi verilir. Meydana gelen gevre kirliliginin ilgili kisi tarafindan derhal
giderilmesi halinde idari para cezasina karar verilmeyebilir.

MADDE 11- 4207 sayil1 Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihinden nce Tiirkiye’de
iiretilen veya ithal edilen tiitiin tiriinleri, 6 ay i¢inde 4 lincii maddenin ti¢lincli fikrasina uygun
hale getirilir.”

MADDE 12- 24.04.1930 tarih ve 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu'nun 153
inci maddesinin birin¢i fikrasinin ikinci ciimlesi yiirtirlikten kaldirlmug ve maddeye
asagidaki fikralar eklenmigtir.

“Gebe veya rahmindeki bebek i¢in tibbi zorunluluk bulunmasi halinde dogum,
sezaryen ameliyat1 ile yaptirilabilir.

Gerekli tedbirlerin alinmasina ragmen, dogumu takiben anne veya bebekte meydana
gelebilecek istenmeyen sonuglardan dolay: hekim sorumlu tutulamaz.”

MADDE 13- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 58 inci
maddesinin (c) fikrastmin (1) numarali bendine “yiizde 800'Ginii,” ibaresinden gelmek iizere
“uzman tabiplere yiizde 600'inti” ibaresi eklenmistir.



‘ MADDE 14- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarimin Tarzi
Icrasina Dair Kanunun gegici 7 inci maddesinin birinci fikrasinda gegen “saghk
kuruluslarinda” ibaresi yiiriirlitkkten kaldirimstir.

MADDE 15- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 10- Bu maddenin yiirlirlige girdigi tarih itibariyla; asagida
sayilanlar, perfiizyonist yetkisiyle calisabilir:

a) Kalp akciger makinesini kullanarak beden disi kan dolagim islemini son bes yil
icinde en az toplam bir yil siire ile yaptifint belgeleyen ve en az lise seviyesinde egitimi
bulunaniar,

b) Universitelerin perfiizyon teknikerligi béliimiinden mezun olmus olanlar ile mezun
olduktan sonra halen §grenim gérmekte olanlar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla; agiz ve dis teknikerligine iligkin is ve
islemleri son bes yil iginde en az toplam bir yil siire ile yaptifini belgeleyen ve en az lise
seviyesinde egitimi bulunanlar, agiz ve dis saghg teknikeri yetkisiyle ¢caligabilir:

Birinci ve ikinci fikra kapsaminda ¢alisma yetkisi kazanabilmek i¢in, usill ve esaslan
Saglik Bakanliginca belirlenen egitimleri almak ve agilacak sinavlarda bagarih olmak sarttir.
Bu madde geregince Saglik Bakanliginca yapilacak egitimler ve sinavlar en geg 31/12/2012
tarihine kadar yapilir ve bu siire igerisinde ilgililer ¢aligmalarina devam edebilir.”

MADDE 16- Bu Kanuna ekli I sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu béliimiine eklenmigtir.

MADDE 17- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 18- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylirtitiir.

1 SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE ILAC VE TIBBI CIHAZ

KURUMU

TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI [UNVANI DERECESI [SERBEST [TOPLAM
KADRO
ADEDI

GIH URUN DENETMENI 50 50

GIH URUN DENETMENI 30 30

GIH URUN DENETMENI 40 40

1
3

GIH URUN DENETMENI 5 30 30
7
9

GIH URUN DENETMEN YARDIMCISI 100 100




