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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

“Universite Ogretim Elemanlarn ile Saglik Hizmetleri ve Yardimc Saglik Hizmetleri Sinifinda
Calisan Personelin Tam Siire Calismasina Dair Kanun” teklifimiz ve gerekgesi ekte sunulmustur.

Saygilarimizia arz ederiz.
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GEREKCE

“Universite Personeli ile Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifinda Calisan
Personelin Tam Siire Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi"nin genel
gerekgesi asadida sunulmustur.

Saglikh yasam hakki en temel insan haklarindandir. Vatandasin sagh§ini korumak, korunamadigi
durumda ise tedavi etmek Devletin Anayasal goérevidir. Bu alani ilgilendiren dizenlemeler Kanun
Hukminde Kararnamelerle (KHK) yapilamaz, mutlaka kanun yapilarak duzenlenmelidir. Anayasanin 7.
maddesine gére yasama yetkisi Turk Milleti adina TBMM'nindir, bu yetki devredilemez. Her alanda KHK
yaparak bu yetkiyi ve mahkeme kararlarini dolanmak asla kabul edilemez. Dogrudan ve genis kapsaml bir
kanun yaparak tartigmalari sona erdirmek zoruniudur. ‘

Iktidar Partisi, Ana Muhalefet Partisi, saglik meslek 6rgttieri ve saghk galisanlarinin gogunun tam
slire galisma isteginin bulundudu bir ortamda béyle bir kanunu hayata gegirmek aslinda zor degildir. Ancak
Hukumetin yaptigi diizenlemeler “tam sure galisma” adi altinda performansa dayall, cogunlukla is
guivencesi olmayan ve koruyucu degil, tedavi hizmetlerine yonelik galisma sistemini getirmektedir. Boylece
saglik, kar edilmesi hedeflenen ve 6zellestirilen bir alan konumuna getirilmis, serbest piyasa kosullarina
gbre yonetilmeye baslanmigtir. Oysa Anayasa’nin Devlet'e verdigi gérev geredi ve sosyal devlet anlayigiyla
saglik hizmeti herkese esit, nitelikli ve Ucretsiz olarak verilmeli ve kolayca ulagilabilir oimalidir.

Mevcut dizenlemelerie sadlik galisanlan geginebilmeleri igin “tam sure ¢alisma” adi altinda 7 gin
24 saat galigmaya zorlanmakta, performansa dayal 6deme sistemiyle birbirleri ile yarigtinimakta, boylece
sagliklan bozulmakta ve verimlilikleri azalmaktadir. Oysa saglik calisanlarinin da haklarinin korunmasi
sosyal devletin en temel gdrevidir. AB normlar ve taraf oldugumuz ILO sbézlesmeleri ile kanunlarimizca
benimsenen haftalik galisma saatleri dikkate alinarak bir dizenleme yapilmasi gereklidir. Boylece sagiik
hizmeti sunanlar “rakip” degil “ekip” haline getiriimelidir. Bu duzenlemelerden en ¢ok halkimizin yarar
goérecedi agiktir, zira hastalara “musteri” degil “insan” géziyle bakilmasi hedeflenmektedir.

Mevcut yasal duzenlemeler ve Hukumet yetkililerinin sdylemleriyle saglik ¢aliganlarinin gorevlerini
yapmadiklan izienimi yaratilarak genel sagdlik politikalarindaki basarisizigin faturasi onlara gikariimak
istenmektedir. Oysa fillen ¢ok blylk sayida saglik personeli zaten tam gun caligmaktadir. Hukimetin
verdigi sayilara bakilacak olursa universitelerdeki 6gretim gorevlileri ile diger kurumlardaki doktortardan yari
zamanl calisanlarin orani %5'i bile bulmamaktadir. O halde saglik alanindaki bagarisiziigin temel nedenini
sistemin kendisinde aramak gerekmektedir. Halen uygulamakta olan sistemle saglik harcamalari gereksiz
yere asiri miktarda artmig ve sistem ¢dkme noktasina gelmistir. Sistemin iyi iglememesi ve bunun
sorumlusunun saglik cahligant oldugunun belittiimesi nedeniyle saglk calisanlarina yonelik siddet
uygulamalari ¢i§ gibi artmistir.

Performansa dayali maas o6demeleri nedeniyle Universitelerdeki &gretim (yelerinin egitim ve
arastirma hizmetlerine buyiik bir darbe vurulmus ve tip egitiminin kalitesi giderek azalmistir. Ogretim
Gyeleri asli gorevleri olan egitim ve arastirmadan ok tedavi hizmetlerine yonlendirimistir. Kaliteli saglik
hizmeti ile birlikte iyi bir tip egitiminin verilebilmesi igin mevcut uygulamalardan vazgeciimesi gerekmektedir.
Bunun yolu da yasal bir diizenleme yapilmasindan gegmektedir.

Bu nedenlerle yeni bir kanun yapilarak sorunun kdkten ¢dziminin saglanmasi gerekmistir.




UNIVERSITE OGRETIM ELEMANLARI iLE SAGLIK HiZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI
SINIFINDA GALISAN PERSONELIN TAM SURE GALISMASINA VE BAZI KANUNLARDA
DEGiSIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

Kapsam

MADDE 1- Bu Kanun, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
ekli (1) Sayil Cetvelde yer alan Genel Bitge Kapsamindaki Kamu Idareleri, (II) Sayili Cetvelde yer alan
Ozel Butgeli Idareler, (Il Sayili Cetvelde yer alan Duzenleyici ve Denetleyici Kurumlar ve (IV) Sayil
Cetvelde yer alan Sosyal Guvenlik Kurumlan ile mahaili idarelerde; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlari Kanununun Saglk Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifinda galigan personel,
11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu kapsamindaki 6gretim elemaniart ile tipta
ve dis hekimliginde uzmanlik ve yan dal uzmanlk egitimi gérenleri, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’na tabi calisan 6gretim elemanlarini, tipta ve dis hekimliginde uzmaniik
ve yan dal egitimi gérenleri ve hekim ve dis hekimleri ile diger saghk caliganlarini kapsar.

Galigma Siireleri

MADDE 2- Bu Kanun kapsamindaki personelin haftalik galisma suresi 40 saat olup, fazla galisma
dahil 56 saati gegemez. lyonlastirici radyasyon ile teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile
bu is veya islemlerde galisan personel igin haftalik galigma stresi 25 saat olup, fazla galigma dahil 37.5
saati gecemez. Ancak, zorunlu hallerde kurum amirinin gerekli gérmesi ve personelin istediyle fazla
calisma sureleri ytizde elli oraninda artinlabilir.

MADDE 3 - 4/1/1961 tarihli ve 209 Sayili Saglik Ve Sosyal Yardim Bakanligina Bagh Saglk
Kurumlari lle Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun'un 5
nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 5- Personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinden personele, ilgili
personelin bir ayda alacag! aylik (ek gésterge dahil), yan ddeme ve her turla tazminat toplaminin yluzde
30'una kadar ek 6deme yapilabilir. Ek 6demenin yuzde 10'u, saghk kurulusunda verilen sagiik hizmeti
sirasinda ortaya ¢ikan komplikasyon orani, kurumun mortalite hizi, yogun bakim enfeksiyon hizi, bilimsel
toplantilara katilma ve bilimsel makale yayinlama duzeyi, toplum saghg: hizmetierine katilma ya da saghk
hizmeti ve saglik galisaniarinin haklari ile ilgili kurum ve kuruluglarda ¢alisma, egitici olarak gorev alma vb.
dlgutler 1s1ginda retilen hizmet ve bu hizmetin niteligine katkilari ve gérevin iyi bir bicimde yerine
getirilmesine iligkin unsurlar; yizde 20'si ise, personelin doner sermaye gelirinin elde edilmesine katkisi
dikkate alinarak Saglik Bakanlig: tarafindan gikarilacak Yonetmelikle duzenlenir.”



MADDE 4- 4/11/1983 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 58 nci maddesinin (b)
bendindeki “% 5'ine” ibaresi “ylizde onuna” seklinde; (c), (d) ve (f) fikralari ise asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“c) Tip ve dis hekimligi fakalteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin hesabinda 6gretim
elemanlarinin katkisiyla toplanan déner sermaye gelirlerinden o birimde gorev yapan, Sgretim elemanlar
ile 657 sayih Deviet Memurlari Kanununa tabi personele bir ayda alacag: aylik (ek gosterge dahil), yan
odeme, Universite ddenegi (gelistirme ddenegi harig) ve her turli tazminat toplaminin ylzde 30'una kadar
ek ddeme yapilabilir. Ek 6demenin yizde 10'u saglk kurulugunda verilen saglik hizmeti sirasinda ortaya
cikan komplikasyon orani, kurumun mortalite hizi, yogun bakim enfeksiyon hizi, bilimsel toplantilara
katiima ve bilimsel makale yayinlama duzeyi, toplum saghgi hizmetlerine katima ya da saglik hizmeti ve
saglik calisanlarinin haklari ile ilgili kurum, kurulus ve meslek drgutlerinde galisma, egitici olarak gorev
alma, bilimsel arastirmalar, egitim faaliyetlerine katihm duzeyleri vb. Si¢ttler 1s1§inda aretilen hizmet ve bu
hizmetin niteligine katkilari ve gérevin iyi bir bicimde yerine getiriimesine iligkin unsurlar; yuzde 20'si ise,
personelin déner sermaye gelirinin elde edilmesine katkisi dikkate alinarak Yuksekoégretim Kurumu
tarafindan ¢ikarilacak Yoénetmelikle diizenlenir.

“d) Ziraat ve veteriner fakulteleri, sivil havacilik yuksekokulu ve bunyesinde atélye veya laboratuvar
bulunan yuksekégretim kurumiari ile strekli egitim merkezleri, acik 6dretim hizmeti veren yuksekogretim
kurumlari ile dtzenli déner sermaye geliri olan yiksekogretim kurumlarinda uretilen mal ve hizmetlerden

[[P]

elde edilen déner sermaye gelirlerine katkisi bulunan personele yapilacak ek édeme hakkinda da “c” fikrasi

hukumleri uygulanir.

“f) Rektor, rektér yardimcisi ve genel sekreteriere, gelir getirici katkilarina bakiimaksizin, Universite
y6netim kurulunun uygun gérdigi birimin déner sermaye hesabindan; déner sermaye gelirinin elde edildigi
birimlerin dekan, bashekim ve enstitt ve yuksekokul muddrieri ile bunlarin yardimcilanina ise, gelir getirici
katkilarina bakilmaksizin, gorev yaptiklari birimin doner sermaye gelirlerinden; bir ayda alacaklar! aylik (ek
gosterge dahil), yan sdeme, Universite denegi (gelistirme 6denegi harig) ve her turld tazminat toplami
tizerinden o déner sermayeden yapilabilecek ek ddeme orani siniriari icinde ek ddeme yapilabilir. Bu fikra
kapsaminda bulunan ydneticilere, verdikleri mesleki hizmetlerden dolayi ayrica ek ddeme yapiimaz.”

MADDE 5- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memuriari Kanununun ek 33 ncl maddesi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 33- Saghk kurumiarinda normal mesai saatleri disinda, genel tatil ginlerinde veya
hafta sonu tatillerinde normal, acil, icap veya brans nobeti tutarak bu nébet karsiiginda kurumunca izin
kullaniimasina musaade edilmeyen bu Kanun kapsamindaki personele; her bir izin suretiyle
karsilanamayan nobet saati igin agafida gosterilen gosterge rakamlarinin ayhk katsayi ile carpiimasi
sonucu bulunacak tutarda nébet ticreti ddenir. Ancak, ayda 96 saatten fazlasi igin ddeme yapilmaz.



Icap nobetlerinde ¢agn Gzerine fillen galigilan saatin disinda, ¢agrinin bekiendigi nébet stiresinin
Ucte biri dikkate alinarak nébet Gcreti ddenir. Bu sekilde ddenecek icap ndbeti siresi ayllk 120 saati
gecemez.

No6bet creti, doner sermayesi bulunan saglik kurumlarinda déner sermaye butgesinden ddenir.
Nébet tcreti damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.”

Nobet Ucreti Gostergeleri

a) Klinik Sefi, Sef Yardimcisi, Basgasistan, Uzman Tabip 250
b) Tabip, 1219 sayili Kanun'a ekli gizelgelerde belirtilen dallarda, uzmanhk unvani doktora 5
asamasi ile kazanmis olanlar

c¢) Dis Tabibi, Eczaci . 200
d) Mesleki yuksek 6grenim gérmis saglik personel 150
e) Lise dengi mesleki 6grenim gérmis saghk personeli 125
f) Ortaokul dengi mesleki 6grenim gérmus saglik personeli 90

MADDE 6 - 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun eki | Sayili “Hizmet Siniflari itibariyle Unvan
veya Aylik Alinan Derecelere Gore Ek Gostergeler” cetvelinin “NI.SAGLIK HIZMETLERI SINIFI” bslumi
asadidaki sekilde degistiriimigtir.

lll- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI

a) Uzman Tabip, Tabip, Dig Hekimi, Eczaci, Uzman Veteriner Hekim, 1 5400
Veteriner Hekim, Biyolog, Tipta Uzmaniik Tazagunde belirtilen
dallarda uzmanlik belgesi alaniar veya bu dallarda uzmanlik unvanini 2 4500
doktora agsamasi ile kazanmis bulunanlar
3 3300
4 2400




5 1950
6 1725
7 1425
8 1275
1 4500
b) Diger saglik bilimleri lisansiyerleri 2 3300
3 2400
4 2250
5 1800
6 1650
7 1350
8 1200
c) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilaniar diginda 1 3300
kalanlardan;
2 2400
1. Yuksek 6grenim gérenler
3 1650
4 1200
1 2250
2. Digerleri
2 1650
3 1200
4 975




MADDE 7- 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu'na ekli Ek Gosterge
Cetveli asadidaki sekilde degistirilmistir.

EK GOSTERGE CETVELI:

Unvani Derece Ek Gésterge

a) Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimeist, Dekan,
Dekan Yardimcisi, Yksekokul Mudura olanlar ile

Profes¢rlik kadrosunda dort yilini tamamlamig

bulunanlar, 1 7200
b) Profesdrier 1 6400
c) Dogentler 1-3 6000
d) Yardimci Dogentler 1-5 5400

e) Ogretim Gorevlisi, Okutmanlar,

Diger Ogretim Yardimcilari 1 4800
2 3600
3-7 2700

MADDE 8- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin
“A) OZEL HIZMET TAZMINATI” bsluminin (b) bendi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“1. Klinik Sefi, Klinik Sef Yardimcisi ve Basasistaniik gérevini yapanlara % 300°Une,

2. Uzman Tabipler igin % 275’ine,

3.Tabip, Uzman Dis Hekimleri ve Uzman Eczaclilar igin %250 sine

4. Dis Tabipleri ve Eczacilar igin % 225'ine

5. Diger dort yil ve daha fazla sureli yliksekdgrenim veren okul mezunlar igin % 200’une,

6. Dort yildan agagi yuksekodgrenim veren okul mezunlan igin % 150'sine,



7. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari igin % 100'Une,
8. Ortaokul dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari igin % 75'ine,

Ancak, Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu

gorevleri ile ilgili olmayan bir Ust 6grenimi bitirenler icin 6nceki 6grenim durumiarina ait tazminat oranlari
esas alinir.

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden;
kalkinmada oncelikli yorelere sirekli gérevle atananlara bu yorelerde fiilen calistiklari surece uzman
tabipler igin %200, digerleri icin %125'e kadar, diger yorelerden Bakanlar Kurulunca belirienecek koy ve
diger yerlesim birimlerine strekli gérevle atananlara ise atandiklari kurumun sartiar da goéz 6nune alinarak
%50'ye kadar, bunyesinde kurulu déner sermaye igletmesi bulunmayan kamu kurum ve kuruluglart ile
mahalli idarelerin saglik birimlerinde galisanlara %125'e kadar ilave 6deme yapilabilir.”

MADDE 9- 2914 sayih Yuksekogretim Personel Kanununun 12 nci maddesi asagidaki sekilde
degistiritmigtir

“657 sayill Devlet Memurlar Kanununa tabi en ylksek Deviet memuru brit aylik (ek gosterge
dahil) tutannin;

1) Profesérlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan,

Dekan Yardimcisi, Yuksekokul Mudira olanlar ile

Profesor kadrosunda doért yilini tamamlamig bulunanlara % 400’4,
2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara % 350'si,
3) Dogent kadrosunda bulunanlara % 3251,
4) Yardime1 Dogent kadrosunda bulunanlara % 300'0

5) Diger Ogretim elemanlarindan;,

a) Birinci dereceden aylik alanlara % 250'si,
b) lkinci dereceden aylik alanlara % 200'q,
c) Ugtinci dereceden aylik alanlara % 175,
d) Dordiincti ve besinci dereceden aylik alanlara % 155'i,
e) Diger derecelerden aylik alanlara % 145",

Her ay universite 6denegi olarak odenir.



Bu 6denek damga vergisi harig herhangi bir vergiye tabi tutuimaz ve kismi statude gbrev yapanlara
6denmez.”

MADDE 10 - 657 sayill Deviet Memurlari Kanununa ekli IV Sayill Makam Tazminati Cetveline
asagidaki sira eklenmistir.

Kazanilmis hak ayliklan birinci derecede olmak sartyla,

11 klinik sefi, klinik sef yardimcist, bagasistan, uzman tabip, 2000
uzman dis tabibi, tabip, dig tabibi, eczaci '

MADDE 11 - 2914 sayili Yuksekdgretim Personel Kanununun ek 2 nci maddesindeki “MAKAM
TAZMINATI CETVELI” asagidaki sekilde degistirilmistir.

Sira No Kadro Goérev Unvani Tazminat Gostergeleri
1 Rektorler 7200
2 Profestrier (Bu kadroda dort yilini tamamlamig olanlar) 7000
3 Profesorler 6000
4 Dogentler (Kazaniimig hak ayliklar birinci derece olmak kaydtyla) 4000

5 Yardimci Dogentler (Kazaniimig hak aylikiar birinci derece olmak kaydiyla) 2000
6 Ogretim Gorevlisi, Okutman ve Diger Ogretim Gorevlileri (Kazaniimig hak 1000

ayliklari birinci derece olmak kaydiyla)

MADDE 12 - 657 Sayili Kanun'a asagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 40- Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda calisanlara
en yuksek Deviet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) brat tutarinin;

1. Uzman Tabiplere % 275'ine,

2. Tabip ve Uzman Dis Tabiplerine % 225'ine,



3. Dig Tabibi ve eczacilara % 175'ine,

4. Veteriner Hekim, Biyolog ve Kimyageriere %150'sine,

5. Diger dort yil ve daha fazla sureli yuksekogrenim veren okul mezunlari igin % 100’tne,
6. Dort yildan asad! yuksekodgrenim veren okul mezunlar igin % 75'ine,

7. Lise dengi mesieki 6grenim veren okul mezunlari icin % 50'sine,

8. Ortaokul dengi mesleki &grenim veren okul mezunlar igin % 40'1na,

Kadar Bakanlar Kurulunca belirienen oranlarda Saglik Hizmetleri Tazminati 6denir.

MADDE 13- 2914 sayili Yuksekégretim Personel Kanununa agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 5- Universitelerde tam zamanh olarak istihdam edilen ve tip ve dig hekimligi
fakilteleri ile saglk uygulama ve arastirma merkezlerinde caligan tabip, dis tabibi ve eczacilardan
profesorlere, en yiksek Devliet memuru ayhginin (ek gdsterge dahil) brit tutannin % 475'i, dogentlere %
325'i, yardime! dogentlere % 300G, uzman tabiplere % 275'i, uzman dig tabiplerine % 225'i, tabip ve dis
tabiplerine % 175'i; diger 6gretim tyelerinden profesoriere % 325, dogentlere 275'i, yardimci dogentlere %
225'; diger dért yil ve daha fazla sureli yuksekdgrenim veren okul mezunlarina %150'si, dort yildan asagi
yiksekogrenim veren okul mezunlarina % 75'i, lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlanna % 50'si,
ortaokul dengi mesleki 63renim veren okul mezunlarina % 40’1 oraninda Saglik Hizmetleri Tazminati
ddenir.

MADDE 14 — 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'nun Ek 17.
maddesinin (C) fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“C) Turk Silahl Kuvvetleri kadrolarinda bulunan ve asagida ritbeleri belirtilen personelden 6gretim
tyesi tabip, 6gretim Uyesi dig tabibi, uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip, dis tabibi ve eczacilar ile diger
saglik calisanlarina hizalarinda gosterilen oranlarda orgeneral ayliginin (ek gosterge dahil) brat tutar ile
garpimi sonucu bulunan tutarda saglik hizmetleri tazminati ddenir.



RUTBELER

TAZMINAT ORANLARI(%)

Ogretim Uyesi

Tabip-Dis Tabip/Uzman Uzman Disg | Dis Tabibi/ | Diger Saglk
Tabibi/lUzman Tabip Tabibi Eczaci Calisanlan
Tabip
General/Amiral 672 523 450 300 225
Kidemli Albay 632 490 420 265 200
Albay 626 478 415 253 175
Yarbay 592 437 397 247 150
Kidemli Binbag! 575 425 391 241 125
Binbas! 575 425 391 241 125
Kidemli Yuzbas! 530 368 350 200 100
Yuzbasi 530 368 350 200 100
Kidemli Ustegmen 483 322 328 190 90
Ustegmen 483 322 328 190 90
Tegdmen 437 288 322 185 75
Astegmen 437 288 322 185 75

Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda gorevli sivil 6gretim tyesi tabiplere; 657 sayili Devlet Memurlar

Kanununa tabi olarak gdérev yapan uzman tabip, uzman dig tabibi, tabip, eczaci ve dig tabipleri ile diger

saglik calisaniarina asagida belirtilen oranlarda en yuksek deviet memuru ayliginin (ek gésterge dahil) brut

tutari ile garpimi sonucu bulunan tutarda saglik hizmetleri tazminati 6denir.
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TAZMINAT ORANLARI (%)
DERECE Ogretim Uyesi | 1-1.0/zman | Uzman Dis | Dis Tabibi/ | Diger Saglik
Tabip/Uzman Tabip Tabip Tabibi Eczaci Calisanlari
1 615 460 420 270 175
2-3 598 450 415 265 150
45 552 390 375 225 125
6-7 506 345 350 215 100
89 460 310 345 205 75

MADDE 15- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Emekli Sandi§ Kanunu'na asagidaki ek madde
eklenmigtir.

“EK MADDE 84-, Bu maddenin yurirloge girdigi tarinten énce emekli olan bu Kanun kapsamindaki
personelden, uzman tabip ve tabiplere 25.000, dis tabibi ve eczacilara 20.000, diger saglik ¢aliganlarina
17.000 gésterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutar her ay emekli ayliklar
ile birlikte 6denir.”

MADDE 16 - 657 Sayill Kanun'un 36. maddesinin “lll - SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI
SAGLIK HIZMETLERI SINIFI” baslikli bendine 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Yasa'nin 11. maddesi ile
eklenen paragraf yururlukten kaldiriimigtir.

Bu paragraf uyarinca caligtinimakta olan personel bu Kanun yayimindan itibaren g ay iginde igerisinde
basvurmalari halinde galistiklari kamu kurum ve kurulusu tarafindan 657 sayill Kanun'un 4. maddesinin (D)
bendi kapsaminda istihdam edilirler.

MADDE 17- Kamu saglik kurum ve kuruluglarinin merkez ve tagra tegkilati ile bunlara bagh doner
sermayeli kuruluglarda 657 sayili Kanun'un 4. maddesinin (B) fikrasi ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayli
Eleman Temininde Gucluk Gekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Caligtinimasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas
edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda bu maddenin yirarluge girdidi tarinte gﬁalnsmakta olan ve 657
saylll Yasa'nin 48. maddesinde belirtilen genel sartlar tasiyanlardan bir ay icerisinde bagvuranlar,
pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla aynm unvanl 190 sayili
Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnameye ekii cetvellerde yer alan memur

kadrolarina, bulundugu pozisyon unvanityla ayni unvanh memur kadrosu olmamasi halinde, 190 sayil
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Kanun Hiukmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvaniariyla sinirl olmak ve sézlesmeli
personel pozisyonlarina iligkin vize cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanligs ve
Devlet Personel Bagkanliginca mistereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yuraritge girdigi
tarihten itibaren Ug¢ ay iginde kurumiarinca atanirlar.

MADDE 18- Kamu kurum ve kuruluglarinda galigsmakta iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayih Aile
Hekimligi Pilot Uygulamas) Hakkinda Kanun hilkkiimlerine gére stzlesmeli olarak aile hekimi ve aile saghg:
elemani olarak g¢aligmakta olanlardan bu Kanunun yayimindan itibaren alti ay igerisinde bagvuranlar
kadrolarinin bulundugu teskilat ve birimdeki pozisyon unvaniyla ayni unvanli 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarina ataniriar.

Bu maddenin yararluge girdigi tarihten 6nce 657 sayili Kanun'un 4. maddesinin (B) fikrasi ve 4924 sayih
Kanun uyarinca galismakta iken 5258 sayill Kanun hukimlerine gére aile hekimligi uygulamasinda goérev
alanlar hakkinda gérevlerinden ayriimalarina gerek kalmaksizin bu madde hiakamleri uygulanir.

MADDE 19- Kamu kurum ve kuruluslarinda galismakta iken 21/1/2010 tarihli ve 5947 sayil
Universite ve Saglik Personelinin Tam Gun Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasinda Dair
Kanun ile 8/8/2011 tarihli ve 650 sayih Adalet Bakanhdinin Tegkilat Ve Goérevileri Hakkinda Kanun
Hukminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun lle Bazi Kanun Ve Kanun Hukmiinde
Kararnamelerde Degisikiik Yapilmasina Dair Kanun Hukmiinde Kararname hikumieri nedeniyle
gorevinden ¢ekilmis olan veya ¢ekilmis sayilan uzman tabip, tabip ve dis tabipleri bu Kanunun yayimindan
itbaren alti ay igerisinde bagvurmalari halinde agiktan atama izni aranmaksizin gdrevden aynidiklari
kadroya, bu yerlerde ihtiyag olmamasi halinde oncelikle gérevden ayriidiklari ildeki kamu kurum ve
kuruluglari ile mtinhal yerlere agiktan atanabilirler.

MADDE 20 - Bu Kanun kapsamina girenler, kanunlarda belirtilen istisnalar diginda mesleki
faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak {izere ofis, blro, muayenehane ve benzeri yerler
acamaz, gergek kisilere, 6zel hukuk tuzel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina ait
herhangi bir igyerinde veya vakif Gniversitelerinde galisamaz.

MADDE 21 - Bu Kanun ile 8/8/2011 tarihli ve 650 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat Ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun lie Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiande Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Hukminde Kararname’nin 36, 38, 39, 40
ve 41. maddeleri yararlakten kaldinimistir.

ASLI GIBIDIR
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MADDE GEREKGELERI
MADDE 1

Kanun kamu kurum ve kuruluglarinda galigan tim saglik personelini kapsayacak sekilde dizenienmistir.

MADDE 2

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu kapsaminda olan batun
saglik galisanlar icin glinluk galisma siresi ILO’ nun 1935 tarih ve 47 numarali ve 1977 tarihli ve 149 sayih
Saglk Calisanlari SOZIe$mesine uygun olarak 40 saat olarak duzenlenmistir. 40 saatlik haftalik normal
calisma stresine ilaveten 16 saat fazla caligma siresi siniri getirilerek toplam galigma siresi haftada en
fazla 56 saat ile sinirlandinimaktadir. Béylece Avrupa Birliginin 2003/88/EC sayili direktifine uyum
saglanarak hekimlerin makul sureler ile galisma ve dinlenme haklari ile hastalarin gavenli saghk hizmeti
alma haklan givence altina alinmaktadir. lyonlastirici radyasyon ile teshis, tedavi veya aragtirmanin
yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde g¢alisan personelin radyasyon maruziyeti dusunulerek saghg
koruyucu tedbirler getirilmigtir. Bununla birlikte, yeterli sayida personelin olmamasi gibi zorunlu
nedenlerle kurum amirinin gerekli gérmesi ve personelin istegiyle bu surelerin yuzde elli oraninda
artirimasi éngorlerek, tedavi hizmetlerinin 24 saat kesintisiz yarimesinin saglanmasi amaglanmisgtir.

MADDE 3

Kamu saglik kuruluglarinda galisan hekimlere yonelik ek 6deme duzenlemelerinde, verilen saghk
hizmetinin niceligine degil niteligine iligkin 6lgitleri, bilimsel galigmalari, toplum saghg hizmetleri ile ilgili
calismalari, saghk hizmetini sunan ekibin bir butiin olarak verdigi saghk hizmetinin kurumsal diizeydeki
ciktilarini esas alarak ¢aligmalarin 6zendirilmesi amaglanmaktadir. Ozendirme amaciyla verilecek ek
ddemenin bilimsel calismalardaki veriler dogrultusunda toplam tcretin en fazla % 10'u; personelin katkisina
dayall ddemelerin de en fazla %20'si ile sinirli olmasi, galigmalarin 6zendiriimesinde maddi yéntemlerden
cok insancil degerleri esas alan yontemlerin kullaniimasi onerilmektedir.

MADDE 4

Universitelerdeki 6gretim elemanlarinin da motivasyonunu artirmak amaciyla toplamda %30
oraninda ek 6deme yapilmasi uygun goriimis olup, burada da Madde 3'teki gerekgeler goz éninde
tutulmustur.

MADDE 5

Nobet saat tcretleri fazla ¢aligma niteligine uygun olarak belirlenmektedir.
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MADDE 6

Ek gostergelerde bir miktar artis yapilarak, g¢alisanlarin emeklerini kargilayacak oranda artig

yapimasi énerilmektedir.
MADDE 7

2914 sayih Yuksek6gretim Personel Kanunu'nda yapilan ek madde diuzenlemesi ile tim 6gretim
uyeleri ile 6gretim gorevlilerine ddenecek ek gostergelerde emeklerini kargilayacak oranda artig yapiimasi
Onerilmektedir.

MADDE 8

657 sayili Deviet Memurlant Kanununa gore Sagiik Hizmetleri ve Yardimecr Saghk Hizmetleri
Sinifinda ¢aligan personele 6denmesi dngoérilen 6zel hizmet tazminati oranlarinin ginimaiz sartlarina gére
guncellenerek maaglarinda bir miktar artis saglanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 9

2914 sayih Yuksekogretim Personel Kanununun 12 nci maddesindeki “Universite ¢denegi’nin
oranlari, 6gretim elemanlarinin akademik kariyerlerine ve gunumizin ge¢im sartlarina goére yeniden
belirlenmektedir.

MADDE 10

657 sayili Deviet Memurlari Kanununa ekli IV Sayili Makam Tazminati Cetveline da yapilacak ek
ile klinik sefi, klinik sef yardimcisi, basasistan, uzman tabip, uzman dig tabibi, tabip, dis tabibi ve eczacilara
2000 puan Uzerinden makam tazminati ddenmesi 6ngéruimektedir.

MADDE 11

2914 sayil Yiksekdgretim Personel Kanununun ek 2 nci maddesindeki “MAKAM TAZMINATI
CETVELI” nin, tum universite 6Jretim elemanlarini kapsayacak sekilde dizenlenmesi ve makam tazminati
oranlarinin égretim elemanlarinin akademik kariyerleri ile unvaniarina ve giinimiziin gegim sartlarina gére

glncellenmesi saglanmaktadir.
MADDE 12

657 sayili Deviet Memurlari Kanununun Saglik ve Yardimci Saglk Hizmetleri Sinifinda galisan
sadlik galisaniarina mesleki unvanlarina ve egitim durumlarina gére belirlenen oranlarda “Sagtik Hizmetleri
Tazminati” 6denmesi amaglanmaktadir.
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MADDE 13

2914 sayili Yuksekégretim Personel Kanununa eklenen ek madde ile niversitelerde tam zamanl
olarak istihdam edilen ve tip, dis hekimligi ve eczacilik fakulteleri ile sadiik uygulama ve aragtirma
merkezlerinde calisan ogretim elemanlan ile saglik calisanlarina akademik kariyerler ve unvanlar ile
mezun olduklan okullarin sirelerine gére belirlenen oranlarda “Saghk Hizmetleri Tazminati” 6denmesi
ongoruimektedir.

MADDE 14

926 sayili Turk Silahh Kuvvetieri Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasinda
diuzenlenen “Saglik Hizmetleri Tazminati” oranlarinin, asker ve sivil tim saglik ¢aliganlarini kapsar gekilde
yeniden belirlenmesi amaglanmaktadir. '

MADDE 15

Bu Kanunun yorurlige girdigi tarinten 6nce emekli olmus tum saglik galisanlannin emeklilik
ayliklarina ek olarak belirtilen puanlarin memur maas katsayisi ile ¢carpimi sonunda bulunacak tutariar
Uzerinden ek 6deme yapilmasi 6ngérilmektedir.

MADDE 16

Saglik hizmetlerinin hizmet satin alma yoluyla gérduriimesine iligkin madde yurarlikten kaldinlarak
givencesiz g¢aligma sonlandiriimaktadir. Bu sekilde istihdam edilen personelin 657 sayili Yasa'nin 4.
maddesinin (D) fikrasi kapsaminda ¢aligmasi dngoéralmektedir.

MADDE 17

Saglik c¢ahsanlarinin kamu kurum ve kuruluslarinda givenceli bir bicimde memur kadrosunda
calismalari saglanmaktadir. Boylece personelin kamu kurum ve kuruluslarinda farkl statide istihdam
bicimlerinde ¢aligmasi énlenmekte, mali ve sosyal haklar ile diger haklar arasindaki farkhiiklar ortadan
kaldiriimakta, calisma barigi saglanmaktadir.

MADDE 18

Aile hekimi uygulamasinda gérev alan personelin de memur statisiinde istihdam edilmesi
saglanmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslarinda farkh istihdam bigimlerini ortadan kaldirmaktadir.

MADDE 19

5947 sayili Kanun ve 650 sayili Kanun Hukminde Kararname hukimleri nedeniyle kamu
gorevinden ayrilmak zorunda kalan hekim ve dig hekimierinin kamu gérevine dénmeleri saglanmakta, yargt

kararlarina aykiri uygulamalarin sonuglar ortadan kaldiriimaktadir.
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MADDE 20

Saglik calisanlarinin tam sire ile kamuda galigmalarini saglamakta, boylece kamusal saglik

hizmetinin kalitesini artirmaktadir.
MADDE 21

Bu kanunla geligen 650 sayili Kanun Hikmindeki Kararname maddeleri kaldinimaktadir.
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