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633 Sayill Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hukminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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GEREKCE:

1986 yilinda kurulan ve Ulkemizin gerek ekonomik gerekse de sosyal yénden
en sorunlu kesimi olan yoksul vatandaslarimiza hizmet eden Sosyal Yardimlasma
Dernek Vakiflannin ve g¢alisanlannin bu gine kadar ortak bir uygulamaya
ge¢cememesi buyldk sikintt yaratmaktadir. Gerek verilen hizmetlerde gerekse
personel istihdaminda farkli uygulamalarin bulunmasi ve vakif ¢ahsanlarina sahip
cikiilmamasi hem hizmetlerden vyararlanan vatandaslarimizi hem de vakif
calisanlarini olumsuz yénde etkilemektedir.

Vakfin tim is ve islemierinde hatta bazi yerlerde vakif hizmetleri diginda da
gercekten olaganlstil bir gayret ve dzveri ile mesai mefhumu gézetmeksizin is yapan
vakif calisanlarinin highir sorumluluk ve yetkilerinin bulunmamasi, ig glvencelerinin
olmamasi, uygulamada aksakliklara ve giivensizliklere sebebiyet vermektedir.

Vakiflarin en o&nemli ve acilen c¢ozilmesi gereken sorunu ortak bir
uygulamanin bulunmamasi ve ¢aligsan personelin i gavencesinin olmamasidir.

Bu sorunlar ¢dézllmeden, yapilacak ¢aligmalarda motivasyonun saglanmasi ve
basariya ulagiimasi mimkin géztikmemektedir.

Vakif calisanlarinin guvencelerinin sadlanmasi, statulerinin belirlenmesi, ortak
bir kimlige kavusturulmalar ve her an isten ¢ikarilma korkusu ve endisesinden uzak
bir sekilde hizmet verebilmek gibi masum ve makul talepleri vardir.

Artik vakif personelleri; Vakif Mitevelli Heyetinin isten c¢ikarma korkusu
yliziinden gektikleri psikolojik sikintiyt cekmek istememektedir. Bu disince yillardir
Sosyal Yardimlagma Dernek personelini igin igin kemirmektedir. Ayrica yine Miitevelli
Heyetinin inisiyatifinde olan maaslarda personeli olduk¢a zor duruma disirmektedir.
A vakfinda ayni sekilde ayni konumda c¢alisan arkadagimiz, B vakfinda calisan
arkadagimizdan daha az veya daha fazla maas almaktadir. Bu da adaletsizlik
yaratmaktadir. Tabi bunun yamhda Mitevelli Heyetinin insafina birakilan zam
verilmeme ihtimalide, her zam déneminde galisanlara korku salmaktadir.

Ayrica Vakif galisanlarinin tayin ve yer degistirme gibi bir hakka sahip
olmayisi, ¢odu vakif personelinin aile saadetine mani olmakta hatta pargalanmasina
zemin hazirlamaktadir.

Sosyal Yardimlasma Dernek galisanlan ¢ok sey istememektedir. Nasil ki daha
yeni sozlesmeli 6gretmen ve saghk calisanlan 657 ye tabi olduklan igin Maliye
Bakanligina bir yuk getirmemigse, bu kadar sikinti i¢cinde ve gece glndiz



génderildikleri her yerde ve verilen her isi layikiyla yerine getiren 5000 vakif
personelinin de ylk teskil edecegdine inanmamaktayiz.

Vakif ¢alisanlarinin is glivencelerinin saglanmasi, gerek vakif iglemlerindeki
gerekse ucret ve istihdam konularindaki farkli uygulamalarin ortadan kaidiriimasi,
statillerinin  belirlenmesi, hem vakif ¢alisanlanini rahatlatacak hem de is
motivasyonunu  artirarak  daha  kaliteli hizmet Uretimesini saglayacag!
dasincesindeyiz.



MADDE GEREKCELERI

Madde- 1: Madde ile Vakif ¢alisanlarinin giivencelerinin saglanmasi, statiilerinin
belirlenmesi, ortak bir kimlige kavugturulmalan ve her an isten gikarilma korkusu ve
endisesinden uzak bir sekilde hizmet verebilmesini saglamak igin bu ¢alisanlann devlet
memuru statiisiine ge¢irilerek huzurlu ve giivenceli ¢alisma sartlanna kavugsturulmasi
amaglanmugtir.

Madde-2: Bu madde ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgina tahsis edilen memur
kadrolarindan bos bulunan 5.000 memur kadrosuna, 2012 Yih Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu kapsaminda yapilan atamalanin diginda 31/12/2012 tarihine kadar atama yapilmasim
saglamak i¢in diizenlenmigtir.

Madde-3: Bu madde ile, bu kanun kapsaminda memur kadrolarina atanacak personelin yeni
kadrolarina atanma usulleri, 6zliik haklart ve mali haklan diizenlenmektedir.

Madde-4: Bu madde ile 3294 sayili Kanununun 7 nci maddesi kapsaminda ¢aligan Il ve
Ilgede Sosyal Yardimlagma ve Dayamgma Vakiflar1 biinyesinde ¢aligtinlacak aday
memurlann temininde uyulacak esaslar diizenlenmigtir.

Madde-~5:Bu madde kanunun yiiritrliikk maddesidir.

Madde-6:Bu madde yiiriitme maddesidir.



ATLE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 3/6/2012 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlifinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve
Dayamsmay: Tesvik Kanununun 7 nci maddesi kapsaminda ¢aligan 11 ve [lgede Sosyal
Yardimlasma ve Dayamgma Vakiflart biinyesinde, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
fiilen 4857 sayil1 Is Kanununa tabi hizmet akdiyle ¢aliganlar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda Bakanligin tasra teskilatina ait memur kadrolarina
atanurlar, Bu personelin vakiflarda gecirdikleri hizmet siireleri memur kadrolarinda gegmis
sayilir. Bu atamalar egitim diizeyleri ve hizmet siireleri dikkate alinarak durumlarina uygun
olarak yapilir.”

MADDE 2- 633 sayill Kanun Hitkmiinde Kararnameye agagidaki gecici madde
eklenmigtir.

“GECICI MADDE 13- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlifina tahsis edilen memur
kadrolarindan bog bulunan 5.000 memur kadrosuna, ge¢ici 12 nci madde hikiimlerine gore
2012 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu kapsaminda yapilan atamalarnin disinda 31/12/2012
tarihine kadar atama yapilir.”

MADDE 3- 633 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 14- Bu Kanunun gegici 12 nci maddesi kapsaminda atanan
personelin yeni kadrolarina atandiklar: tarih itibariyla eski pozisyonlarinda almakta olduklari
licret ve benzeri mali haklar, yeni atandiklar1 kadrolara iliskin olarak yapilan sézlegsme ticreti,
aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminatt, temsil tazminati,
gorev tazminati, ek iicret, ek ddeme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demeler ile
diger mali haklan toplamimin net tutarindan fazla olmas1 hélinde aradaki fark tutan,
atandiklart kadrolarda kaldiklari stirece farkhilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.”



MADDE 4- 633 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde
eklenmustir.

“EK MADDE 1- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 3294 sayih
Kanununun 7 nci maddesi kapsaminda ¢alisan 11 ve Tlgede Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma
Vakiflar: biinyesinde galistinlacak aday memurlarin temininde bu Kanunun 34 tinci maddesi
figiineti fikrasinin () bendine gore belirlenecek usul ve esaslar uygulanir.”

MADDE 5- Bu Kanun yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuriitiir.





