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Is Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun teklifim gerekyﬁyle ekte
sunulmustur. Geregini arz ederim. 15.05.2012 .
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GENEL GEREKCE
4857 Sayil Is Kanunu’nun “Fazla calisma ticreti” baslikli 41. maddesi 3. fikras::

“Haftalitk ¢aligma siiresinin  stzlesmelerle kirkbes saatin  altinda belirlendigi
durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma siiresini
agan ve kirkbes saate kadar yapilan ¢aligmalar fazla siirelerle calismalardir. Fazla siirelerle
¢alismalarda, her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek licret normal ¢alisma iicretinin saat
basina diisen miktarinin ylizde yirmibes ytkseltilmesiyle 6denir.” geklinde diizenlenmisgtir.

Hazirlanan kanun teklifi ile sozlesmeyle haftalik ¢aligma saatinin kirkbes saatin
altinda belirlendigi durumlarda sdézlesme ile belirlenen galisma saatini agan her saatin yine
fazia ¢alisma olarak kabul edilmesini ve her fazla calisilan saat igin verilecek normal calisma
licretinin yuizde elli yiikseltiimesivle ddenmesi hedeflenmektedir.

Is¢i ve isveren arasinda yapilan sézlesmede haftalik calisma stiresi kirkbes saatin
altinda belirlenmigse bunun iizerine ¢alisilan her saat fazla ¢alismaya tabidir. Bu fazla ¢alisma
icin yasanin Ongordiigli fazla ¢alisma {icreti olan normal ¢ahigmanin yizde ellisi oraninda
fazla gahisma ticreti 6denmesi gerekmektedir. Bunun aksine olan yirirtikteki hitkiim isgiler
aleyhine olup, Anayasamin 10. maddesi ile giivence altina alinmig olan esitlik ilkesine
aykinidir.

Ote yandan Anayasanin 55.maddesinde “Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun
adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalan igin gerekli
tedbirleri alir.” denmektedir. S6zlesmeyle karsilikh mutabik kalinan haftalik ¢aligma siiresinin
asilmas: sonucunda fazla mesaisine iliskin alacak hakki dogan is¢inin bu hakkim yasal
¢aligma siiresinin Ustlinde ¢aligan is¢iyle aymi olmasi ve bunun da kanunla giivence altina
alinmas1 gerekmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Iy Kanunu’nun 41’inci maddesinin 3’iincti fikrasinda vapilan degisiklikle,
stzlesme ile kirkbes saatin altinda haftalik galisma siiresi belirlenmesi durumunda fazla
¢alisma icin ddenecek icretin normal ¢alisma lcretinin yiizde ellt oraminda yiikseltilerek
ddenmesi amaglanmigtir.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir,




IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI
MADDE 1- 4857 Sayili Is Kanunun 41°inci maddesinin 3’tincii fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Haftahk c¢aligma siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda
yukarida belirtilen esaslar dahilinde sézlesmeyle belirlenen haftalik c¢alisma siiresini asan
¢aligmalar fazla siirelerle caligmalardir. Fazla siirelerle ¢aligmalarda, her bir saat fazla ¢alisma
icin verilecek Gcret normal ¢aligma tcretinin saat bagma digsen miktanmn yiizde elli
yiikseltilmesiyle 6denir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarthinde yiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanunun hiitkiimlerini Bakanlar Kurulu yartitiir.






