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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanhiginin Tegkilat ve Gorevleri

Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ve gerekgesi ilisikte
sunulmugtur,

Gereginin yapilmasini saygilarimizla arz ederiz.
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GENEL GEREKGE

Egitim anayasal giivence altinda en temel insan haklarindan biridir. Egitim hak, olanak
ve Ozgirligini ¢ocuklarma, genglerine yeterince saglamayan toplumlarin ¢ag
paylasabilmeleri olasi1 degildir. Devletin en temel &devinin yerine getirilmesinde Kasim
2002’den gliniimiize uzanan Hiikiimetler doneminde ciddi zaaflar ortaya ¢ikmigtir.

Bu dénem; insanliga saygiy, iilke ve ulusa sevgiyi, toplumla dayamigma ve paylasma
duygusunu nesillere kazandiran 6gretmenlik meslegi tarihinde gorillmemis zorluklarla
kargilagmigtir. Sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasmin yayginlastiriimasi, 6zliik haklarinin
nispi diizeylerindeki gerilemeler, yer degistirme ve gorevde yikselme islemlerine siyasi
miidahaleler, &gretmen 6rgiitlerine baskilar gibi bir dizi sorunu saymak miimkiindiir. Bu
sorunlar; &gretmenlerimizin Milli Egitimin amaglarim  gergeklestirebilecek ve egitim
programlanim basari ile uygulayabilecek moral ve motivasyonlarini olumsuz etkilemektedir.

Mevcut gretmenlerimizin olumsuz etkilere maruz birakilmalarinin yani sira yeni
mezun Ogretmen adaylarinin iilke genelinde siddetli 63retmen ihtiyac1 bulunmasina ragmen
kadrolarina atanmamalari, kutsal mesleklerine kavusmalarinin 6niiniin kesilmesi, diger bir
yapisal sorunu olusturmaktadir. Egitim sistemimizin ihtiyag duydugu sayida nitelikli
Ogretmenlerin kadroya alinmalarimin saglanmas ve iilkemizin biitiiniinde 6gretmensiz okul ve
ders birakilmamasi gibi en temel sorumlulugunu Hiikiimet yerine getirmemektedir.

Bu itibarla, yeni 6gretmen kadrolarinin kullammim olanakl kilan bir kanun teklifinin
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi giindemine taginmas1 ve teklifin hizla kanunlagmasi
gerekmektedir.

Bu Kanun Teklifiyle; ti¢ temel diizenleme yapilmas: 6ngériilmektedir: Birincisi, Milli
Egitim Bakanlifina 100.000 &gretmen kadrosunun ihdas edilmesidir. Ikincisi tahsis edilen
serbest dgretmen kadrolarindan bos bulunan 15.000 Ogretmen kadrosuna, 2011 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu kapsaminda yapilan atamalarin disinda, 31/12/2011 tarihine kadar
atama yapilmasidir. Uglinciisii ise 15.000 atamanin yanisira (bu y1l dahil olmak iizere) en geg
31/8/2012 tarihine kadar 100.000 &gretmen kadrosuna atama yapilmasi amaglanmaktadir.




MILLI EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmigtir.

EK MADDE 5- Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli
ve 190 sayil: Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait béliimlerine eklenmistir.

MADDE 2- 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayth Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- Milli Egitim Bakanligina tahsis edilen serbest gretmen
kadrolarindan bos bulunan 15.000 Ogretmen kadrosuna, 26/12/2010 tarihli ve 6091 sayili
2011 Yih Merkezi Yénetim Biitge Kanununun 22 nci maddesi kapsaminda yapilan atamalarin
diginda 31/12/2011 tarihine kadar atama yapilir. Bu kadro sayisina ilave olarak en geg
31/8/2012 tarihine kadar 100.000 6gretmen kadrosuna atama yapilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yliriitiir,
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI :TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU

KADRO KADRO KADRO
SINIFI UNVANI  DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
EOH Ogretmen 1-9 100.000 - 100.000

TOPLAM 100.000 100.000




