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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

4857 Sayihi Is Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun teklifim gerekeeleri
ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini Saygilarimla arz ederim.

Manisa Milletvekili

T.5.M.M. BASKANLIGI

Tali Komisyon

SASKAN /ﬂ/ /




GENEL GEREKCE

Is kazalan vakalarinin guniimiizde azalmasimi saglayan ve Onleyici en Snemli
unsurlarin baginda, kuskusuz is guivenligi ile ilgili alinan tedbirler gelmektedir. Is¢i ve igveren
kesiminin belli kurallara uyma zorunluluunun getirilmesi is gvenligi egitimine agirhk
verilmesine ragmen, tilkemizde her yil ortalama 80.000 is kazas meydana gelmektedir.
Tirkiye'de 1999 yilindan 2008 yilina kadar toplam 784.526 is kazasi meydana gelmis, bu

kazalarda 10.570 isci yasamini yitirmistir,

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun istatistik yillig1 verilerine gére; 2007 yilinda 80.602 is
kazasi meydana gelmis ve 246.662 is¢i is kazasina ugramistir. Kazalarda 1.043 is¢i hayatim
kaybederken, 1550 isciye is kazasi sonucu siirekli goremezlik nedeniyle maliil aylig
baglanmustir. 2008 yili sonuglarina gére, toplam 72.963 is kazasi meydana gelmis, bunlarin

1.452 tanesi siirekli ig goremezlikle, 866 tanesi ise §liimle sonug¢lanmustir.

Ozellikle maden ocaklarinda meydana gelen ve toplu is¢i Gliimlerine neden olan grizu
facialan ile sanayi sitelerindeki patlamalar toplumda biiyiik yanki uyandirmaktadir. g
kazalarinin en 6nemli nedenlerinden say1lan taseron uygulamasi is giivenligine yeterli 6nemin
verilmemesi 6len ve sakat kalan i5¢i sayisin1 artirmaktadir. Bu diizenleme ile is kazasi sonucu

Olen veya sakat kalan iscilerin ailelerinin magduriyetlerinin giderilmesi amaglanmstir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- is kazasi sonucu &len veya sakat kalan iscini ailesinden bir kisinin

istihdam edilmesi ile ailelerin magduriyetlerinin bir kisminin giderilmesi amaglanmgtir.

MADDE 2- Bu madde vyiiriirliik maddesidir

MADDE 3- Bu madde yiirlitme maddesidir.




4857 SAYILI I$ KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4857 Sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinin baghg
Istihdam” olarak degistirilmis ve asagidaki fikra lictincii fikra olarak eklenmistir.

“Zorunlu

Isveren; is kazasi veya meslek hastaligina yakalanma sonucu 6len veya ¢alisamayacak

durumda maliil olan is¢inin, esi veya bir ¢ocugunu, yoksa bir kardesini ise alir.
MADDE 2- Bu kanun yayim tarihinde yliriirlige girer

MADDE 3-Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu Yiiritiir.
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