TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat1 Kanunu Teklifi gerekgesi ile
birlikte ekte sunulmusgtur.
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GENEL GEREKCE

Yasama meclisleri kendi faaliyetlerini yerine getirirken ihtiyag duydugu destek
hizmetlerini saglamak iizere kendi biinyelerinde yiiriitmeden bagimsiz idari teskilatlar
kurarlar. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) de, ilk kuruldugu 23 Nisan 1920 tarihinden
itibaren idari tegkilata sahip olmustur. Bu tegkilat siirekli degiserek, geliserek ve zamanin
sartlarina ve TBMM’nin ihtiyaglarina gore yeniden yapilandirilarak varligini siirdiirmiis ve
yasama organinin saghikli bir sekilde isleyebilmesi igin gerekli hizmetleri sunmustur.

TBMM Genel Sekreterliginin kurulug, gérev ve galigma usul ve esaslarim diizenleyen
2919 sayili Kanun, ara rejimin bir iirlinii olarak 13/10/1983 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Kanun 1983 yilinda yiirtirliige girdiginde 100 yildan fazla idari tegkilat tecriibesine sahip olan
ve kendi geleneklerini olusturmus olan TBMM Genel Sekreterligine, bakanliklardaki yap:
omek alinmak suretiyle yeni bir hiyerarsik kademe olarak daire baskanlig ilave edilmistir.
Belirtilen tarihe kadar, Idari Teskilatta asil icraci birim olarak miidiirliikler ile bunlar
arasindaki koordinasyonu saglayan genel sekreter yardimciliklarindan olusan basit bir yapi
bulunmaktaydi. 2919 sayili Kanun, bu yapiya daire bagkanligini ilave ederek hiyerarsik
kademe sayisim artirmigtir. Bununla birlikte, yaklagik 30 wyildir tecriibe edilen daire
bagkanligina dayali oOrgiitlenme modeli, siiregleri uzatmaktan ve gereksiz bir ara kademe
olusturmaktan Oteye gecememis, genel sekreter yardimciliklani da benzer bir islev
ustlendiklerinden daire bagkanliklar1 TBMM’nin kendine has orgiitlenmesi i¢inde kendisinden
beklenen koordinasyon iglevini yeterince yerine getirememistir.

2919 sayilh Kanunun yiriirliige girmesinden bu yana gerek diinyada gerekse
Tiirkiye’de 6nemli degisimler gergeklesmistir. Bu degisimler gergevesinde TBMM Genel
Sekreterliginin yeniden yapilandirilmasi amaciyla bazi kapsamli galigmalar da yapilmistir.
Bunlardan birincisi, 1990 yilinda Bilkent Universitesinden bir grup akademisyene yaptirilan
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Tegkilatim Degerlendirme ve Gelistirme Projesi’dir. Bir
digeri de 2004-2005 yillarinda TODAIE &gretim iiyeleri ile TBMM personelinden olusan bir
¢alisma grubunun hazirlamis oldugu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Yeniden
Yapilanma ve Norm Kadro Arastirma Projesi’dir. S6z konusu projeler tamamlanmis ancak
uygulama imkan1 bulamamigtir. Yukarnda ifade edilen sorunlar TODAIE’nin damismanliginda
yapilan mezkir ¢alismada da belirtilmis, TBMM Genel Sekreterligi 2010-2014 Stratejik
Plaminda da hiyerarsik kademelerin azaltilmasiun hizmet iiretimini hizlandiracag:
vurgulanmigtir.

Bu iki c¢aligmanin diginda da kurum iginde siirekli olarak TBMM’nin ve
milletvekillerinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve tegkilatin giiniin ihtiyaglarina gére yeniden
yapilandirilmasi gergevesinde ¢aligmalar yapilmigtir. Bu caligmalar neticesindeki tespitlere
gore degisik zamanlarda 2919 sayili Kanunda bazi degisiklikler yapilmistir. Ancak bu
degisiklikler asagida belirtilen bazi sorunlari da beraberinde getirmistir:

a) Degisiklikler sadece bir ya da birkag sorunu ¢6zmeye odakli olduklar igin
biitiinciil bir felsefe ve yaklagim ortaya koyamamustir.

b) Kismi degisiklikler zamanla 2919 sayili Kanunun, dolayisiyla da Kurumun
teskilat yapisinin biitiinliiglinii ve uyumunu da bozmus ve Kurum iginde tek elden
yapilabilecek bazi hizmetler birka¢ miidiirliik tarafindan yerine getirilir hale gelmistir.

¢) Degisiklikler mevcut Teskilat Kanununun 6ziinde var olan temel baz sorunlar:
tespit etmekte ve ¢ozlim iiretmekte yetersiz kalmgtir.

Yasama meclisleri rutin olmayan ve kendilerine has ¢aligma yontemlerinden dolayy,
diger kamu kurumlarindan ¢ok daha etkin, hzli ve esnek idari teskilatlara sahip olmak
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durumundadirlar. Bu gergek, gelismis Bati demokrasilerinde kokli ve oturmus geleneklere
sahip yasama meclislerine bakildiginda agik¢a goriilmektedir. Ulkemize yakin niifusa ve
milletvekili sayisina sahip Avrupa iilkelerine bakildiginda, TBMM idari teskilatindan oldukga
kiigiik idari yapilara sahip olduklar goriilmektedir. Ornegin; Ingiltere’de Avam Kamarasinda
1.750, Almanya Federal Meclisinde 2.400, Italya Temsilciler Meclisinde 1.900, Fransa Ulusal
Meclisinde 1.300, Ispanya Temsilciler Meclisinde 300 civarinda personel ¢aligmaktadir. Bu
kiigiikliik sadece personel sayisinda degil ayni zamanda hiyerarsik kademe ve idari birim
sayisinda da gorilmektedir. Yine birka¢ 6rmek vermek gerekirse, Fransa ve Ingiltere
parlamentolarinda (Bagkan hari¢) en iistten en alta iki, Italya, Yunanistan ve Ispanya’da iig,
Almanya’da dort hiyerarsik kademe bulunmaktadir.

Genel Sekreterlik Teskilatinin kurulugunda 6ngoriilen kimi birimler zamanla kurulus
amag ve gérevlerinin gergeklestirilmesindeki islevlerini yitirmis, ikincil nitelikteki bazi isleri
tistlenerek varliklarini siirdiirebilmek egiliminde olmustur. Zaman igerisinde ihtiyaglardan
dogan yeni birimler ile dnceki birimler arasindaki gorevsel gakismalar hizmette birlik ve
biitlinliik ilkesini zedelemigtir. Genel Sekreterlik yapilanmasinda 6rgiitlenmenin belli 6lgiitlere
dayandirilmamis olmasi farkh sekilde adlandirilan rgiitlenmenin ortaya ¢ikmasina ve yapisal
standardizasyonun bozulmasina neden olmustur. Bu sorunlarin ¢6ziimii amaciyla Genel
Sekreterlik yapilanmasinda O6zellikle yasama ve denetim faaliyetlerine dogrudan destek
sunmayan lojistik birimler agisindan gorevsel es giidiimii saglamak ve goérev ¢akigsmalarim
ortadan kaldirmak amaciyla bazi birimlerin birlestirilmesi, islevsiz kalan birimlerin
kapatilmas1 bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmigtir. Yeni kamu mali yonetimi anlayisi
cercevesinde kaynak israfinin Onlenmesi, hizmetlerin verimli, etkin ve siiratli bir gekilde
yerine getirilmesi amaciyla bazi hizmetlerin hizmet satin alma yoluyla temin edilmeye
baglanmas1 dig kaynak kullanimina dayali hizmet ireten midiirliiklerin is ve islevleri ile
calisan sayisinda da azalmay gerektirmektedir. Dolayisiyla bu birimlerin de gérev alanlan ile
ilgili miidiirliikler altinda birlestirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica mevcut durumda Milli
Saraylar Dairesi Bagkanliginin yapisi da karmagik bir hal almig, hem birim hem de yonetim
gorevlerinde asin bir ¢esitlenme ortaya ¢ikmig ve Daire Bagkanligi yonetilemez bir durma
gelmistir. Teklif ile bu Daire Bagkanliginin da kaldirilmasi ve yonetimi altindaki birimlerin
son derece sadelestirilerek verimli, etkin ve hizli ¢aligacak bir yapiya biiriindiiriilerek bir genel
sekreter yardimcisina baglanmasi 6ngoriilmektedir.

Diger yandan TBMM’nin temel faaliyetleri olan yasama ve denetim faaliyetlerinin
daha etkin verimli bir gsekilde ve bu iki faaliyete yonelik hizmetlerin tam anlamiyla
uzmanlagmaya dayali olarak yerine getirilmesi ve giigli bir kurumsal yap: ve hafiza
olusturulmasi amactyla, yasama ve denetim islerine destek saglayacak iki ayr midiirliik
kurulmaktadir. Yasama siireglerinde rol alan diger birimler ile TBMM’ye dis iliskilerinde
destek saglayan birimler ise gérev yoniinde giiglendirilmektedir. Boylece Idari Teskilatin
agirlik merkezinin destek hizmetlerinden, yasama ve denetim siireglerine uzmanlik ve bilgi
destegi saglayan bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.

Diger pek ¢ok demokratik iilkenin yasama meclislerinde oldugu gibi, TBMM nin
glivenlik hizmetlerinin kendi biinyesinde yer alan bir birim ve personel eliyle yerine
getirilmesi de bu Teklifle hayata gegirilmesi hedeflenen 6nemli bir yeniliktir.

Gerek 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu gerek 2919 sayili TBMM Genel Sekreterlik
Teskilat Kanununda, TBMM c¢alisanlar: istisnai memuriyet kapsaminda degerlendirilmektedir.
Daha nitelikli personelin TBMM biinyesinde istihdam edilmesine imkan saglamak amacina déniik
bu diizenleme, zaman igerisinde farkli statiilerde kendini gOsteren agiri istihdam, personel
istthdam politikasinda hizmet gerekleriyle uyumsuzluk ve performans ile gorevde yiikselme
arasinda baglanti kopuklugu gibi sonuglarin ortaya ¢ikmasina yol agmustir. Farkli statiilerde
¢alisan personelin kimi durumlarda aym isi yapmasi fakat farkli 6zliik haklarina sahip olmas: ig
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barisimi zedeleyen bir unsur olarak dikkat ¢ekmekte, kurum kiiltiiriine olumsuz etki yapmakta ve
kurumsal aidiyeti zayiflatmaktadir. Bu g¢esitliligin giderilmesi de Teklif ile ger¢eklestirilmek
istenen énemli diizenlemelerden biridir. Bu dogrultuda destek hizmetlerinde hizmet satin alma
yontemi uygulanmaya baglandigindan, gegici statiide personel c¢alistirma uygulamasimnm
kapsaminin daraltilmasi da diger 6nemli bir diizenlemedir.

[zlenen politikalar sonucu, idari Tegkilatta hem gorevsel yap: hem orgiitlenme hem de
insan giicli yonleriyle yapay bir genigleme egilimine girilmistir. Bu durum ise gore kisi degil,
kisiye gore is, atama ve yiikselmede ehliyet ve liyakat ilkelerinin geri plana itilmesi, is yiki
dagiliminda adaletsizlik, motivasyon diisiikliigii ve verimsizlik gibi sorunlara yol agmaktadir.
Belirtilen nedenlere ilaveten TBMM agisindan teamiiller ve geleneklerin onemi géz Oniinde
bulundurularak, kurumsal hafizanin olusturulmasi, gelistirilmesi ve gelecege taginmasi amaciyla
istisnai memuriyete dayali agiktan veya naklen atama Teklif ile 6zel simrlandirmalara tabi
tutularak belirli yonetici pozisyonlar1 ile 6zel meslek bilgisi gerektiren kadro unvanlarina
miinhasir kilinmus, temel istihdam politikasi olarak sinava dayali segme yontemi benimsenmistir.
Bu diizenlemeler Teklifin en énemli ydnlerinden birini olugturmakta ve TBMM’nin en 6nemli
sorunlarindan birine nester vurmaktadir. Siyasi parti gruplarmin ve milletvekillerinin nitelikli
personel ve yardimci personel ihtiyacim kargilamaya olanak saglayan diizenlemeler de Teklife
dercedilmigtir. Boylece Idari Teskilat ile bagli oldugu siyasi otoritenin iligkisinin politika
gelistirme, sistem kurma, ulusal ve uluslararas is birlikleri yapma gibi stratejik dizeye taginmasi
amaglanmigtir.

Tiim bu sebeplerden dolay;, TBMM Idari Tegkilatim biitiinciil bir yaklagimla ele alacak,
idari bitiinliigii yeniden saglayacak, ¢agin gereklerine gore TBMM’ nin ve milletvekillerinin
ihtiyaglarina daha saglikli, zamaninda, yerinde ve etkin cevap verecek bir yeniden yapilandirma
caligmasma ihtiyag duyulmugtur. Bu Teklif, bu ihtiyaca cevaben; daha sade, basit, yatay
orgiitlenmenin esas oldugu, kiigiik ama isler ve etkin bir yapt kurmak ile personel profilini daha
nitelikli hale getirmek ve bu dogrultuda personel alim sistemini daha adil, esitlik¢i ve yarigmaya
dayanan bir yapiya kavusturmak temel ilkeleri goz oniinde bulundurularak hazirlanmustir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle, Teklifin amaci diizenlenmektedir. Teklif ile TBMM’nin idari
yapisi kurulmaktadir. Bu idari yapi, siyasi ve idari islevleri biinyesinde barndiran TBMM
Baskanma bagl olarak faaliyette bulunmaktadir. Teklif ile Anayasa ve I¢tiiziikle TBMM’ye
verilen gorevlerin ifasinda ve yetkilerin kullamlmasinda ongérillen miiessese ve kurallarla
ilgili olarak destegin saglanmasi amaciyla TBMM Baskanina bagli bir teskilat yapisi
diizenlenmektedir. TBMM Bagkaninin, Bagbakanlik ve bakanliklarda oldugu gibi, Idari
Teskilatin baginda yer almasi sebebiyle Teklifin adi, mevcut “Tirkiye Biyik Millet Meclisi
Genel Sekreterligi Teskilat Kanunu” adindan farkli olarak “Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi
Bagkanhg Idari Teskilati Kanunu” olarak belirlenmistir. Idari Teskilatin amaci, tarafsiz
TBMM Baskanimn bagkanliginda TBMM’nin ihtiyag duydugu bilgiye dayal1 ve lojistik
destegi saglamaktir.

idari Teskilatin esas gayesi, TBMM’ye yasama ve denetim faaliyetlerinde ihtiyag
duyulan hizmetleri nitelikli, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmektir. S6z konusu
hizmetler esas itibartyla yasama ve denetim faaliyetlerine yonelik olmakla birlikte bunlarmn bir
kismi yasama ve denetime dogrudan katki saglarken digerleri dolayl1 sekilde destek
olmaktadir. Amag, TBMM calismalarinda ihtiyag duyulan hizmetlere dogrudan ve dolayli
katki saglayacak Idari Teskilatin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklarim diizenlemektir.
Maddede hizmetin tirleri arasinda herhangi bir kategorize yapilmadan hizmet tabiri
kullaniimagtir.

MADDE 2- Madde ile, Teklifte yer verilen bazi kavramlarin tanim ve kisaltmalari
yapilmaktadir.

MADDE 3- Madde ile, idari Teskilatin gorevleri diizenlenmektedir. Idari Teskilatin
gorevleri TBMM nin yasama, denetim ve temsil islevlerini yerine getirirken ihtiyag duyulan
hizmetleri etkin bigimde sunma anlayisindan yola ¢ikilarak belirlenmistir. Meclisin yasama,
denetim ve temsil ile ilgili zaman igerisindeki yonelimleri ve agilimlari, Idari Tegkilatin
gorevlerini de etkilemistir. Idari Teskilatin 6zellikle yasama, denetim ve temsile iligkin gorev
ve sorumluluklar1 6nemine binaen bu maddede genel olarak diizenlenmekle birlikte ilerleyen
maddelerde idari Teskilatn her biriminin gorevleri ayrica belirlenmektedir. Maddede
TBMM’nin ana islevlerinden hareketle, ilgili gorevlere yer verilmistir. Bunun amaci idari
Teskilatin TBMM’nin ¢aligmalarim hedefleyerek hizmet iiretmek gorevi oldugunun ortaya
konulmasidir. TBMM ana islevleriyle baglantili olmayan gorevleri, birimlerin goérevlerinin
sayildig1 maddelerde diizenlenmistir. Bununla birlikte tim gorevleri icerecek sekilde genel bir
ifade, maddenin (a) bendinde “her tiirlii bilgi destegi ile idari ve teknik destek saglamak”
seklinde belirtilmistir. Bu sekilde genel bir ifadenin diger gorevleri kapsadig1 gerekgesiyle
diger gorevlere yer verilmemesi gerektigi akla gelebilirse de, detaylandirmadan amag, Idari
Teskilatin gorevlerinin yasama ve denetime yonelik oldugunun acik bir gekilde ortaya
konulmasidir.

Maddede, idari Teskilatin gerek Genel Kurulda gerek komisyonlarda bilgi destegi
saglamasi, tutanak hizmetleri, komisyonlann ve milletvekillerinin yayin ve belge ihtiyacinin
karsilanmasi gibi gorevlerinin yam sira es giidiim, basmn ve halkla iligkilere iligkin gorevlerine
de yer verilmigtir.

Yasama siirecinde yer almas: gereken kamu kurumlarn arasinda ig birligini saglamak,
TBMM nin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligki ve is birligini geligtirmek
gorevleri de Idari Teskilatin gorevleri arasinda sayillmistir.



TBMM idaresindeki saray, kosk ve kasirlarla ilgili farklh bir géreve yer verilmigtir.
Ad1 gecen tarihi eserler, tarihte egemenligin temsiliyle ilgili oldugundan egemenligin
temsilcisi TBMM ye devredilmistir. Milli saraylar, koskler ve kasirlarin yonetimi de temsil ve
tanitim faaliyetleri kapsaminda idari Tegkilat tarafindan yiiriitilmektedir. Bu milli varliklarin
asillarma uygun halleriyle korunmasi, tarihi, kiiltiirel ve sanatsal yonleriyle tanitimi ve
arastirmalara konu edilerek bilgi iiretiminin saglanmasi ulusal mirasimizin gelecek kusaklara
tasinmasi agisindan 6zel bir 6nem tagimaktadir. Bunun yani sira, soz konusu tarihi mekanlar
ulusal ve uluslararas1 6nemli toplantilara ev sahipligi yaparak temsil ve tanitim islevini de
yerine getirmektedir. Bu farkli konumuna binaen Idari Teskilatin gérevleri arasinda saray,
kosk ve kasirlarla ilgili goreve yer verilmistir.

MADDE 4- Madde ile, TBMM Bagskanlig1 Idari Teskilatinda yer alan hizmet birimleri
sayllmakta ve bu birimlerin bagliliklan diizenlenmektedir.

MADDE 5- Genel Sekreterin Idari Teskilatin iist yoneticisi ve Idari Teskilatin
gorevlerinin yiiriitilmesinden Bagkana karsi, genel sekreter yardimcilarimin ise kendilerine
bagli birimlerin ydnetim ve es glidiimiinden Genel Sekretere kars1 sorumlu oldugu hikme
baglanmakta ve Idari Teskilatin ¢aligmalarim diizenli, verimli ve etkin bir ekilde stirdiirmesi
icin gorevlerin mevzuata, Teskilatin amag ve politikalan ile stratejik planina uygun olarak
diizenlenmesi, yiiriitilmesi ve hizmet birimleri arasinda es glidiimiin saglanmasi Genel
Sekreterin gbrevleri olarak diizenlenmektedir.

MADDE 6- Madde ile, Yasama Isleri Midiirligiiniin gorevleri diizenlenmektedir.
TBMM ’nin en énemli gorevi, kanun ve kararlarin yapilmasi/yasama ve Bakanlar Kurulunun
denetlenmesi/denetimdir. Yasama Isleri Miidiirliigic TBMM nin her tiirlii yasama faaliyetiyle
dogrudan gorevli kilmmigtir. Genel Kurulun, Bagkanlik Divaninm, Bagkanligin,
komisyonlarin, siyasi parti gruplarinin ve milletvekillerinin yasamaya iligkin yetkilerini daha
etkin ve verimli kullanabilmeleri Anayasa ve Igtiiziikle kendilerine tanmnan hak, gorev ve
sorumluluklari en iyi sekilde bilmelerine baglidir. Bu kapsamda bahsi gegen organ ve kisilere
uzmanlik hizmeti sunmak Yasama Isleri Miidiirliigiiniin en temel gorevlerinden birisi olarak
diizenlenmistir. Yasama Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri milletvekilleri bakimindan kanun
teklifi taslagimin hazirlanmasina yardimei olmaktan itibaren baglayip Bagkanlifa sunulan
tasar1 ve tekliflerin kanun yapim teknigi bakimindan incelenmesi ile devam etmektedir.
Komisyonlar, nitelikli yasama faaliyeti bakimindan yasama meclislerinde ¢ok Snemli role
sahip organlardir. Genel Kurul asamasina gelmeden Once bir tasari veya teklifin
komisyonlarda biitiin ayrmtilariyla incelenmesi ve olgunlastiriimasi gerekmektedir. Yasa
yapma ve denetlemenin temel birimi olan komisyonlar, Genel Kurula gore daha
derinlemesine analiz olanag: ve tartigma ozgiirliigi sagladign ve daha teknik yaklagimlarla
gorigiilen konular {izerinde uzlagma imkénlarini artirdig: igin daha da dnemli héle gelmigtir.
Bu nedenle Midiirliigiin gorevleri arasinda yasama uzmanlari aracilifryla komisyonlara
yardimer olmak da diizenlenmigtir. Ictiiziikle Baskanhiga yasamaya iligkin, komisyonlar
biilteni, gelen kagitlar listesi gibi baz1 belgelerin hazirlanmas: ve kayitlarinin tutulmas: gorevi
de verilmigtir. Bu belgelerin hazirlanmasi ve kayitlarimin tutulmasi gdrevi de kugkusuz
Meclisin yasama gérevinin bir pargasimi olugturmaktadir. Yasama Isleri Miidiirliigiiniin diger
dnemli gorevlerinden bir tanesi de Genel Kurulda benimsenen kanun ve karar metinlerini
hazirlamak ve bunlari giincellemektir. Miidirliigiin gorevleri bu maddede genel olarak
sayilmakla birlikte Anayasa, i¢tiizitk ve ilgili kanunlarda Gngériilen yasama faaliyetlerine
iliskin diger gorevler de Miidiirliigiin gorev alam igerisinde yer almaktadur.

MADDE 7- Madde ile, Denetim Isleri Miidiirligiinin gorevleri sayilmaktadir.
TBMM nin asli gorevlerinden biri de hiikiimeti denetleme gorevidir. Meclisin bu asli gorevini
en iyi sekilde yerine getirebilmesine yardimci olmak amaciyla hélihazirdaki Teskilat
Kanununda bir miidiirliik yapilanmasi igerisinde olmayan,“Kanunlar ve Kararlar Miidutirliga”
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altinda faaliyette bulunan bir birim olarak diizenlenmesine ragmen Teklif ile 5nemine binaen
yeni bir Miidirlik altinda orgiitlenmistir.

Genelde meclisler kanun yapma gorevini iyi bir sekilde yerine getirirlerken hitkiimetin
denetlenmesi konusunda cesitli sorunlar bulunmaktadir. Ozellikle parlamenter hiikiimet
sistemlerinde yiiriitmenin yasamanin iginden gikmasi denetim islevinin yerine getirilmesine
mani olmakta veya denetim islevinin icrasinda yetersiz kalinmaktadir. Miidiirliigiin teskili ile
TBMM’nin denetim islevine de vurgu yapilmas: ve denetim yollarina iligkin araglarin etkin
ve verimli sekilde kullanilabilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi, standartlarin belirlenmesi
ve es giidiimiin saglanmasi hedeflenmektedir.

Yiiriitmenin yasamamn iginden ¢iktipn parlamenter demokrasilerde, meclisler bir
yandan yasama gorevini yerine getirirken diger yandan hiikiimetin siyasi denetimini yapar. Bu
amacla, meclisler anayasalarinda ve igtiiziiklerinde gosterilen yol ve yontemlerle
hiikiimetlerden bilgi alir ve yiirlitmeyi denetlerler. Anayasa ve I¢tiiziikte hiikiimetten bilgi
alma ve denetim yolu olarak bagvurulacak klasik yontemler su sekilde siralanabilir: Sozlii ve
yazili soru 6nergesi, genel goriisme ve meclis arastirmasi, gensoru, meclis sorusturmasi.

Dilekge hakki ve kamu iktisadi tesebbiislerinin denetimi de TBMM nin uzun yillardir
siirdiirdiigii denetim faaliyetleri arasindadir. Insan haklari ihlallerinin aragtirilmasma ve
ortadan kaldirilmasina yonelik calismalar yapan Insan Haklarim Inceleme Komisyonunun
calismalan ise diger bir denetim faaliyetidir. Toplumda cinsiyeti nedeniyle dezavantajl
kesimin durumunun diizeltilmesi ve avantajli kesimle esitlifin saglanmasina yonelik
aragtirma, inceleme ve denetimin yapildigi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu da son
donemdeki etkin denetim mekanizmalarindan biri haline gelmistir.

Denetim alaminda faaliyet gosteren TBMM organlarina saglanan idari destegin de bu
Miidiirlik tarafindan saglanmasi ve bu sayede TBMM nin denetim gdrevini daha etkin ve
verimli kullanmas1 amaglanmugtir.

Demokratik iilkelerde hitkiimetin denetlenmesi sadece anayasa ve igtiiziikte éngériilen
denetim araglari ile degil, diger her tiirlii resmi ve gayri resmi araglarla yerine getirilmektedir.
Omegin herhangi bir tasarimn gorligmeleri de hikimetin denetlenmesi maksadiyla
kullanilabilir. Denetim Isleri Miidiirliiziiniin gérev alan1 dogrudan hiikiimetin denetlenmesini
hedefleyen ve Anayasa, igtiiziik ve ilgili kanunlarda dngdriilen arag ve diizenlemelerdir. Bu
baglamda denetim vesilesi olarak kullanilabilen durumlar Midirligin gorev alanina
girmemektedir. Burada énemli olan 6ngorillen miiessese veya diizenlemenin dogrudan
denetimi hedefleyip hedeflemedigidir. Bu baglamda Anayasa ve I¢tiiziikte diizenlenen bilgi
edinme ve denetim yollarina ilaveten ozellikle denetim komisyonlarimin faaliyetleri de
Miidiirliigiin gorev alanina girmektedir. Halihazirda bu komisyonlarin hepsi ayr kanunlarla
kurulmus veya yetkileri kanunda diizenlenmistir. Bu kanunlar:

- 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayil1 Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

- 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu Iktisadi Tegebbiisleri ile Fonlarin Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

- 5/12/1990 tarihli ve 3686 sayili Insan Haklarin1 Inceleme Komisyonu Kanunu
- 25/2/2009 tarihli ve 5840 sayil1 Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu

Belirtilen kanunlar gergevesinde Dilekge Komisyonu, Kamu Iktisadi Tegebbiisleri
Komisyonu, Insan Haklarmi inceleme Komisyonu ve Kadmn Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
i¢in bilgi desteginin saglanmasi, ¢aligmalarin kalite ve standardinin artirilmasi ve diger idari
destegin saglanmas1 Midiirliigiin gorev alanina girmektedir.



MADDE 8- TBMM Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanligina
bagli olarak faaliyette bulunan Biitge Mudiirliigt, ilk olarak 2/5/1927 tarihli TBMM Dahili
Nizamnamesinin 22 nci maddesi ile diizenlenmigtir. Bitge Mudirliigl, tarihi gelenegi
igerisinde biitge kanunu tasarisi ile diger mali nitelikteki kanun tasarilani ve tekliflerin
komisyon goriismeleri ile bu tasar1 ve tekliflerin Genel Kurul goriismeleri sirecinde Plan ve
Biitce Komisyonuna idari ve teknik destek saglamaktadr.

Ozellikle 19901 yillardan sonra diinyada, kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi
alaninda 6nemli gelismeler yasanmistir. Bu siiregte; stratejik planlama, performans esasl:
biitceleme, orta vadeli harcama planlamasi, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gibi
kavramlar 6n plana ¢ikmustir. Yeni kamu mali yonetim sisteminde; biitge tasanlarmin yasama
meclislerinde gdriigiilmesi siirecinde aktif rol alan biitge komisyonlari, bu gorevlerine ek
olarak artik biitge gerceklesmelerini ve gergeklesmeler ile baslangig hedefleri arasinda ortaya
cikan sapmalan da takip etmektedirler. Yasama meclislerinin biit¢e hakkinin dogal bir sonucu
olan bu uygulama, farkli metotlarla birgok Avrupa Birligi ve Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Teskilat1 iiyesi iilkede mali sisteme dercedilmistir. Ulkemizde de yansimasmi 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile bulan s6z konusu gelismeler, Plan ve Biitge
Komisyonunun da gérev alanimn kapsammi genisletmistir. 5018 sayili Kanunda; genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin kendilerine biitge kanunu ile verilen kamu
kaynaklarin, etkili ve verimli bir sekilde kullanip kullanmadiklarimn denetlenmesi amaciyla,
biitge ve kesin hesap kanunu tasarilari yaminda, mali nitelikli dokiiman ve raporlar da
hazirlanarak TBMM’ye sunulmasi 6ngoriilmektedir. Bu dokiiman ve raporlarla genelde
TBMM’nin, ozelde ise Plan ve Biitge Komisyonunun denetim alani onemli Olgiide
genislemisgtir.

Diger yandan uluslararasi camiada mali ve ekonomik alanda yasanan gelismeler ¢ok
hizli bir seyir izlemekte ve siirekli takip gerektirmektedir. Bu baglamda uluslararas: alanda
yasanan geligmelerin etkin, zamaninda ve yerinde izlenebilmesi ve bu degisiklikler hakkinda
Komisyona yeterli bilgi sunulmasina da ihtiyag duyulmaktadur.

Yukarida sayilan gerekgelerle Plan ve Biitce Komisyonuna idari ve teknik destek
saglayan Biitge Miidiirliigiiniin de gorev ve sorumluluklar artmuistir. Yasanan bu gelismelerle
baglantih olarak uzmanlik hizmetlerine olan talebin de giderek artmasi sonucu Miidiirlik
yasama uzman sayis1 bakimindan da giiglendirilmigtir. Yeni mali yénetim sisteminde, Plan ve
Biitge Komisyonuna verilen gorevlerin daha etkin bir sekilde yerine getirilebilmesini teminen,
Biitge Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri de cagin gerekleri dogrultusunda ve Komisyonun
yasama, izleme ve gdzetim gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmesine katk: saglayacak
sekilde yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, Milletvekillerinin yasama, denetim ve karar alma, siyasi
diyalog ve hiikiimete tavsiyelerde bulunma, kamuoyunu bilgilendirme, yasama meclisini
ulusal ve uluslararas: alanlarda temsil etme ve benzeri ¢aligmalarinda ihtiyag duyduklari
bilgileri tarafsiz olarak, tam ve zamaninda saglamak iizere kurulan Arastirma Miidiirliigliniin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile, Tutanak Midiirliigiiniin gérevleri diizenlenmistir. 2919 sayil
Kanunla sadece Genel Sekreterligin gorevlerinden birisi olarak gosterilen tutanak hizmetinin
ne sekilde ve nerelerde verilecegi belirlenmistir. Oncelikli olarak halihazirda da yiriitiilmekte
olan Genel Kurul goriigmelerinin tutanagmn tutulmasi ve TBMM Tutanak Dergisinin
hazirlanmasma yer verilmistir. Ikinci olarak Komisyon Tutanak Dergisinin hazirlanmasi
gorevi yeni bir gorev olarak Mudiirlige verilmektedir. Uygulamada komisyonun Karari
{izerine Miidiirliik komisyon tutanaklarini tutmakta ve bunlari komisyona vermektedir. Bu
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tutanaklar ham tutanak oldugundan ve diizenli olarak bir yerde bulunmadigindan komisyon
tutanaklarinin diizenli olarak yer alacagi Komisyon Tutanak Dergisinin hazirlanmasi gérevi
belirlenmistir. I¢tiiziiglin 33 {incii maddesinde tam tutanak tutulmasi, komisyonun karar
vermesine baglandigindan yapilan diizenleme, mezkir Igtiizik hikkmii ile paralellik
saglanarak kaleme alimmigtir. Yasama doneminin sonunda denetim yollarina yonelik
komisyonlarin tutanaklar1 dahil olmak iizere komisyonlarin tutanaklari Igtiiziikkte belirtilen
siralamaya gore Komisyon Tutanak Dergisinde yer alacaktir. Bunlarin TBMM Tutanak
Dergisinde oldugu gibi yasama donemi beklenilmeden hazirlanilmasi, farkli konulardaki
tutanaklarin ayn ciltte yer alacak olmasi sebebiyle tercih edilmemistir.

Tutanak kelimesi Tiirk Dil Kurumuna gére “Meclis, kurul vb. yerlerde sdylenen
sozlerin oldugu gibi yaziya gegirilmesi” anlamina geldiginden ¢6ziimleme faaliyeti tutanak
hizmetlerinde miindemictir. Bununla birlikte her ¢oziimleme faaliyeti tutanak olarak
adlandirilamayacagindan gerekli hallerde ¢bziimleme yapilabilmesine imkan saglanmasi
maksadiyla ses kayitlarinin ¢éziimlemesinin yapilmasi goérevi Miidiirliige verilmistir. Ayrica
giiniimiizde konusmalan yaziya aktaran cihazlar da kullanildigindan ve bu durum klasik
manadaki tutanak olmadigindan ileride bu cihazlardan da yararlanarak metinlerin
hazirlanmasina yonelik olarak ¢6ziimleme gorevine yer verilmistir.

MADDE 11- Madde ile, Milletvekillerinin yasama, denetim ve temsil faaliyetleri ile
ilgili gorevlerini yerine getirirken ihtiyag duyabilecekleri her tiirli belge ve kaynag: saglamak
ve yasama ve denetime iligkin belgelerin argivlenmesi hizmetlerini yerine getirmek izere
kurulan Kiitiiphane Midiirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile, TBMM’nin basin, yayn isleri ile halkla iligkileri ve evrak
kayit ve dagitim hizmetlerini yerine getirmek lizere kurulan Basin, Yaym ve Halkla Nigkiler
Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Yasama Belgeleri Basim Miidirliiiiniin gorevleri
diizenlenmistir. 2919 sayili Kanunda Basimevi Miidiirliigii olarak yer alan birimin adi, diger
kamu kurum ve kuruluslarindaki benzeri birimlerden ayirt edilmek amaciyla ve Midiirlik
hizmetlerinin 6nemli bir kismmin yasamaya iligkin olmas: sebebiyle degistirilmigtir. Birim
adindaki degisiklige, Miidiirliigiin sadece yasamaya dair belgeleri basacagi ve diger hizmetleri
yapmayacag seklinde anlam verilemez. Yasamaya iliskin belgelerin basilmasi temel gorev
oldupundan Miidiirliigiin ismi bu gekilde belirlenmistir. Ayrica maddeden de agik¢a
anlagilacag iizere (a) bendi disindaki gorevler yasama belgeleri disindaki belgelerin basimina
yonelik oldugundan milletvekillerinin hélihazirda yararlandiklan sekliyle Miudirligin
islevlerinin devaminda fayda gdriilmiistiir. Milletvekilleri i¢in sadece halkla iliskiler, iletigim
ve sekretarya faaliyetlerinde kullanilan materyaller basilabilecektir. Bunlara ilaveten Idari
Teskilatta kullamlan belgeler, TBMM ile ilgili tamtici yaymlar da Midiirliik tarafindan
basilacaktir.

MADDE 14- Madde ile, Personel ve Ozliik Isleri Miidiirliigiiniin gérev ve
sorumlulugunda bulunan isler genel olarak belirtilmek suretiyle gérev alaninin kapsam ve
simirlan belirlenmistir. Bu kapsamda, milletvekillerinin 6denek, yolluk, emeklilik, dzlik ve
sosyal haklan ile saglik harcamalarina iligkin gerekli islemlerin yerine getirilmesi ile Idari
Teskilat personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlikk islemlerine yonelik
gorevlerin, mevzuat hiikiimleri, plan, program, genel yonetim ilkeleri ve verilen talimatlar
dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesinin saglanmasi amaglanmugtir.

MADDE 15- Madde ile, TBMM nin sosyal hizmetleri ile ulasim ve sivil savunma
hizmetlerini yerine getirmek iizere kurulan Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorevleri
diizenlenmektedir.



MADDE 16- Madde ile, Satinalma Midiirligiinin gérev ve sorumlulugunda bulunan
isler genel olarak belirtilmek suretiyle gérev alaninin kapsami ve simirlar: belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60 nc1 maddesi g¢er¢evesinde
belirtilen alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali
islemlerden, idarenin tamamimn ilgilendirenlerin destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan,
sadece harcama birimlerini ilgilendirenlerin ise harcama birimleri tarafindan
gerceklestirilecegi, ancak harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama
birimlerinin talebi ve st yoneticinin onayiyla bu iglemlerin destek hizmetlerini yiiriiten birim
tarafindan da yapilabilecegi hususlar1 belirtilmigtir. Bu itibarla, 5559 sayili Kanunla kurulan
Miidiirliigiin mali islerle ilgili destek hizmetlerinin varligina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ayrica 5018 sayili Kanunun 44 iincii maddesine istinaden diizenlenen Taginir Mal
Yonetmeligi ¢ergevesinde; harcama yetkililerinin taginirlarin edinimi, muhafazasi, kullanimi,
tasinir yonetim hesabinin verilmesi agisindan sorumlu oldugu, strateji gelistirme birimine
bagli mali hizmetler biriminin ise tagmir icmal cetvellerini hazirlamaktan, muhasebe
yetkilisinin de taginirlarin kayitlarimin tutulmasindan sorumlu bulunmasi nedeniyle merkez
destek hizmetlerini yiiriiten Miidiirliigiin sorumlugundaki hizmet alanlari, ¢ok sayidaki depo
ve ambarlarda bulunan tasmirlarla ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun sekilde
yiiriitilmesine iligkin diizenleme yapilmugtir.

Béylece Miidiirliikk 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda éngériilen
fonksiyonlara uygun sekilde yeniden yapilandirilmagtir.

MADDE 17- Madde ile, TBMM i¢ ve dig mekénlarimin temizligi ile park ve
bahgelerinin bakimi hizmetlerini yerine getirmek {izere kurulan I¢ Hizmetler ve Parklar
Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 18- Madde ile, TBMM’de gerekli olan bakim, onarim, 1sitma ve aydinlatma
hizmetleri ile toplantilarin ses kayitlarinin tutulmasi hizmetlerini yerine getirmek iizere
kurulan Isletme ve Yapim Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, milletvekillerine yonelik sekretarya ve halkla iligkiler
hizmetleri ile siyasi parti gruplarimin personel ihtiyaglarim yerine getirmek {izere kurulan
Milletvekili Hizmetleri Miidiirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile, TBMM calisanlarina yonelik her tiirlii egitim faaliyeti ile
Bagkanlik Divani kararlari dogrultusunda milletvekillerine yonelik egitim faaliyetleri
diizenlemek iizere kurulan Egitim Miidiirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 21- Madde ile, TBMM’nin bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek, bu
alandaki politika ve stratejiler ile bilgi ve haberlesme giivenligini saglamak, Genel Kurul
elektronik oylama ve yoklama sistemini isletmek iizere kurulan Bilgi Islem Miidiirliigiiniin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile, Muhasebe Miidiirliigiiniin gérev ve sorumlulugunda bulunan
isler, 5018 sayil1 Kanunun 61 inci maddesine atifta bulunmak suretiyle belirlenmistir.

Genel biitge kapsamindaki kurum ve kuruluglarm muhasebe hizmetleri Maliye
Bakanligina bagli saymanliklar kanaliyla yiiriitiilirken, 5018 sayih Kanun TBMM ve
Sayistayin muhasebe hizmetlerinin TBMM Bagkam tarafindan atanan muhasebe yetkilisi
tarafindan yerine getirilmesini ongoriilmigtiir. Muhasebe Midiirliiiiniin Strateji Gelistirme
Miidiirliigiine bagh olarak miidiir yardimcilig seklinde teskilatlandirilmas: yerine, ig ylikiiniin
yogun olmasi sebebiyle ayr1 bir miidiirliik olarak muhafazas: saglanmigtir.



MADDE 23- Madde ile, Bagtabipligin gorev ve sorumlulugunda bulunan isler genel
olarak belirtilmek suretiyle gorev alaninin kapsam ve sinirlar1 belirlenmigtir. Bu kapsamda
TBMM iiyelerine ve Idari Teskilatin kadrolu, emekli, gegici, gegici gérevli ve sdzlesmeli
personel ile bunlarin bakmakla ytikiimlii oldugu kisilere yonelik saglik hizmetlerinin, mevzuat
hiikiimleri, plan, program, genel yonetim ilkeleri ve verilen talimatlar dogrultusunda etkili ve
verimli bir sekilde yerine getirilebilmesinin saglanmasi1 amaglanmigtir.

MADDE 24- Madde ile Dolmabahge Sarayinin 6nemi ve ulusal ve uluslararas: temsili
hususlar1  dikkate almmarak kurulan Dolmabahge Sarayr Miudirliigiiniin  gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 25- Madde ile, TBMM’ye bagh saray, kosk ve kasirlarin miizecilik
hizmetlerini ve bunlarin ulusal ve uluslararasi alanda tanmitimini yapmak, tarihi argiv ve
kiitiiphaneleri diizenlemek tiizere kurulan Miizecilik ve Tamtim Miudirliigiiniin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 26- Madde ile, saray, kosk ve kasirlarin restorasyon ve onarimindan sorumlu
olmak tizere kurulan Restorasyon ve Muhafaza Miidiirliigiintin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 27- Madde ile, Idari ve Mali Isler Mudiirliigiiniin gorevleri
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 5018 sayili Kanunun 60 nc1 maddesi ¢ergevesinde belirtilen
idari ve mali iglerin, Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagh birimlerle
siirl1 olmak kaydiyla, Miidiirlik¢e yapilmas: 6ngoriilmektedir.

Ayrica 5018 sayili Kanuna istinaden diizenlenen Taginir Mal Yonetmeligi ile Kamu
[darelerine Ait Taginmazlarm Kaydma Iligkin Yo6netmelik ¢ergevesinde; tasmmr ve
tasinmazlara iligkin iglemlerin yani sira destek hizmetleri mahiyetindeki idari, mali ve sosyal
her tiirlii ig ve islemlerin yiiriitilmesi igin idari ve Mali Igler Midiirliigiinin kurulmas:
benimsenmigtir.

MADDE 28- Madde ile, Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina
bagl birimlere yonelik teknik hizmetlerin yerine getirilmesi ile fabrikalarin bakimi ve
isletilmesinden sorumlu olmak iizere kurulan Isletmeler ve Teknik Hizmetler Miidiirliigiiniin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 29- Maddenin birinci fikras1 ile, Hukuk Miisavirliginin gorevleri
diizenlenmektedir. Miisavirligin gorevleri, kamu kurum ve kuruluslarindaki hukuk
miisavirliklerinin gorevlerine paralel olarak belirlenmektedir. Miisavirligin asil gorevi
Baskanhigin taraf oldugu idari ve adli davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra islemlerinde
Baskanlig1 temsil etmek, dava ve icra iglemlerini takip etmektir.

Ayrica ikinci fikra ile Miigavirlik hizmetlerinin hukuk miisavirleri araciigi yerine
getirilecegi dngodriilmiistiir. Bu baglamda hukuk miisavirlerinin yan sira ayrica avukatlarin da
Miisavirlikte istihdami, aym igin farkli kigiler tarafindan yapilacak olmas: ve bunlarin da
lcretlerinin de farkli olmas: sebebiyle uygun goriilmemistir.

Hukuk Miisavirliginde ¢aligsan hukuk misavirlilerinin kadro karsilig s6zlesmeli olarak
istthdam edilmesi sebebiyle, TBMM lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle
hilkkme baglanarak kars: taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin dagitimi hakkinda 2/2/1929
tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarim1 Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti
Vekalet Hakkinda Kanunun kiyasen uygulanmasi benimsenmemistir.

Ikinci fikra ile, her tiirlii dava ve takip isleri ve diger gorevlerin hukuk miisavirleri
aracihigy ile yerine getirilecegi ilke olarak belirlenmistir. Bununla birlikte gerekli hallerde
dava ve takip islerinde Hazine avukatlarindan yararlanilabilecektir. Ayrica Teskilat
Kanununun ¢ikmasi, diizenleyici igslem g¢aligmalarinin yiiriirlige konulmasi gibi devrevi
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olarak ig yogunlugunun arttigi hallerde Kamu Ihale Kanununda belirlenen dogrudan temin
usulii ile gerekli hizmetin satin alinmasina imkén tamnmustir. Ancak hizmeti satin
almabilecek olmasi Hukuk Misavirliginin denetim ve gozetim gorevini ortadan
kaldirmamakta olup hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerini izlemek,
es gidiimii saglamak ve denetlemek Miisavirligin gérevlerindendir.

Her davada vekéletname ibrazi ve baroya kayit zorunlulugunun ortadan kaldirilmasi
amaciyla, diger diizenlemelere paralel olarak, davalarda temsil yetkisi bulunan hukuk
miusavirlerinin listesinin ilgili yargi mercilerine bildirilecegi iigiincii fikrada diizenlenmistir.
Ayrica temsil yetkisi sona erenlerin isimlerinin yargi mercilerine derhél bildirilecegi
Ongoriilmektedir.

MADDE 30- Madde ile, Dis Iligkiler ve Protokol Miidiirliigiiniin gérevleri
diizenlenmektedir.

Yasama ve denetim c¢aligmalarina ek olarak yasama meclislerinin temsil ve dig
iligkilerine yonelik faaliyetleri biiyiik 6nemi haizdir. Tiirkiye’nin de son yillarda dis politikada
gerceklestirdigi atilimlara uygun sekilde TBMM dis iliskilerinde 1990’11 yillara nazaran
fevkalade biiyiik gelismeler ve degisiklikler dikkati ¢ekmektedir. Parlamenter diplomasinin
gelismesi TBMM’nin dig iligkilerinde bilgi ihtiyacinin saglanmasini zorunlu kilmustir.
TBMM’nin dis iligkilerine gerekli destegin saglanmasi ve bu hizmetlerin profesyonel bir
sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Dis Iliskiler ve Protokol Miidiirliigiiniin yeni bir vizyon ve bakig
agsiyla dis iliskilere yonelik hizmetleri yiiriitmesine yonelik gorevlere yer verilmistir.

Dis Iliskiler ve Protokol Miidiirliigiiniin mevcut yapisi ve insan kaynagi madde ile
Miidiirliige verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglayacak yeterlikte olmadigindan ileriye
yonelik olarak personel planlamasimin yapilmasi gerekmektedir. Bu baglamda Miidiirliikte
protokol iglerinin, Oncelikle dig iligkilere yonelik bilgi destegi saglanmasi hizmetlerinden
ayrilmas: gerekmektedir. Dig iligkiler konusunda TBMM’nin ihtiya¢ duydugu elemanlarin
istihdam1 ve yetistirilmesi aciliyet arz etmektedir. Bu baglamda Miidiirlikte yasama
uzmanlarinin  ¢alistirilmas1 ve alanlarinda uzmanlagtirilmas: gerekmektedir. Ozellikle
uluslararas1 kurum ve kuruluglara, bolgelere ve gerekli hallerde iilkelere yonelik uzmanlarin
yetistirilmesi ve TBMM’nin dis iligkilerine bunlarin katki saglamasini dngdren bir midiirliik
ve gorevleri diizenlenmigtir. Uzmanlarin, Miidiirliigin gorevlerini gergeklestirmek maksadiyla
dis iligkilerdeki gelismeleri giinii giiniine takip etmeleri ve bunlarin TBMM’nin hizmetine
sunmalar1 gerekmektedir. Boylece TBMM, dis iligkilerde yiiriitme organi, Disisleri Bakanlig:
tarafindan tek tarafli bilgilendirilmeyecek olup meselelere daha genis bir perspektifle bakma
imkan1 bulabilecektir. TBMM’nin dis iligkilerde daha etkin ve verimli olmasina yonelik
olarak orta ve uzun vadede sadece uluslararas: gegerliligi olan bir dili degil, ilgili iilkelerin
dillerini, siyasi, iktisadi ve sosyal kosullarim1 bilen ve bunlari iilke menfaatine imkéan
saglayabilecek sekilde ortaya koyacak uzmanlarin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Netice
olarak Midiirligiin mevcut bilgi desteginden uzak ve bilyiikk ol¢lide protokol hizmetlerine
odaklanmig yapisindan tamamen farkli bir yapmin olugsmasina yonelik olarak Miidirliige
gorevler verilmigtir.

Miidiirliigiin asil gérevi TBMM nin dis iligkilerine yonelik olmakla birlikte idari
Tegkilatin da dig iligkilerine yonelik faaliyetler Miidiirliiglin gorevlerindendir. Bu baglamda
TBMM’nin ve Idari Teskilatin dis iligkileri ile uluslararas: etkinliklerinin es giidiimii ve
yiriitiilmesinin sekretarya hizmetlerini Miidiirliiglin yapmasi 6ngoriillmektedir.

Son yillarda degisen meclislerin rollerine uygun olarak parlamenter diplomasinin etkin
bir sekilde kullanilmasindan TBMM’ye ve TBMM’nin yetkili organlarina yonelik bilgi
desteginin saglanmasi gorevi biiyiik onem arz etmektedir. Bu baglamda Bagkanlik, yasama ve
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denetim komisyonlari, parlamentolar arasi birlik gruplarina ve dostluk gruplarinin
faaliyetlerine bilgi desteginin saglanmasi ongoriilmektedir.

Yine TBMM’nin dis iliskilerinde ihtiyag duydugu bilgi desteginin saglanmas:
bakimindan ulusal yasama meclislerinin Tiirkiye’yi ilgilendiren ¢alismalan ile uluslararas:
kuruluglarin ¢alismalarinin ve uluslararasi geligmelerin takip edilmesi ve bunlarla ilgili
aragtirma ve inceleme sonuglarinin ilgili yerlere sunulmasi gerekmektedir.

Ozellikle yasamada yer alan birimler tarafindan yurttiilmekte olan gesitli projelerin
kayitlarinin tutulmasina ve bunlardan elde edilen faydalarin neler olduguna yonelik bir es
giidiim birimine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu sebeple TBMM nin ve Idari Teskilatin yurt dis1
faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla yiiriitiilen projelerin es giidiimiinii
saglamak ve kaydini tutmak gérevi Midiirliige verilmistir.

Ayrica madde ile, Miidiirliige TBMM’nin Disisleri Bakanlif1 ve Tiirkiye’de mukim
yabanc1 misyon temsilcilikleri ile iligkilerinde es giidimi saglama ve yiiriitme gorevi
verilmekle birlikte bu gorev komisyonlarin igtiiziik uyarinca yapacaklari yazismalar
kapsamamaktadir.

MADDE 31- Madde ile, Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin gérev ve sorumlulugunda
bulunan isler, 5018 sayili Kanunun 60 inc1 maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi
ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslann Hakkinda Yonetmelige atifta
bulunmak suretiyle gorev alaninin kapsami ve sinirlar1 belirlenmistir.

Anilan mevzuatla strateji gelistirme birimine verilen fonksiyonlarin yapilabilmesi
amactyla 2006 yilindan itibaren diger kamu kurum ve kuruluglarinda strateji gelistirme
birimleri kurulmus olup, idari Teskilatta da Mali Hizmetler Miidiirliizii seklinde yapilan
orgiitlenme bahse konu iglevlerin gerceklestirilmesi amaciyla danigma hizmet birimi olarak
dogrudan iist yonetici olan Genel Sekretere bagl Strateji Geligtirme Miidiirliigiiniin kurulmasi
ihtiyac1 duyulmustur.

MADDE 32- Madde ile, Bagkanin ¢aligma programini diizenlemek ve resmi ve dzel
yazigmalarim yapmak iizere kurulan Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 33- Madde ile, TBMM’nin giivenlik hizmetlerini kendi biinyesinde yer alan
bir birim aracilifiyla yerine getirmesi ilkesi benimsenmekte ve bu dogrultuda Giivenlik
Miidiirliigiin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 34- Madde ile, idari Teskilatta calisacak olan Baskan basmiisaviri, Bagkan
miisavirleri ve miigavirlerin sayist ve nitelikleri belirlenmektedir. Boylece 2919 sayili Kanun
uyarinca herhangi bir sayr sinirlamasina tabi olmayan miigavir sayis1 diger tiim teskilat
kanunlarinda oldugu gibi siirlandiriimakta ve bu kadrolardaki asir1 yigilma ve bunun
sonucunda ortaya gikabilecek sorunlarin 6nlenmesi amaglanmaktadir.

Yapilan diizenleme ile atamas: istisnai memuriyet kapsaminda yapilacak miisavirlerin
azami sayis1 da her bir kadro unvaninin toplam sayisinin yiizde kirkina tekabiil eden sayi ile
simirlandirlmaktadir. Boylece en fazla iki bagkan bagmiisaviri, alti bagkan miisaviri ve alt1
miisavirin atamasi1 maddede belirtilen nitelige sahip olmalar1 kaydiyla istisnai memuriyet
kapsaminda agiktan veya naklen yapilabilecektir. Maddede belirtilen niteliklere sahip olmak
kaydiyla; kurum iginden atanacaklar atama digindaki hususlarda, agiktan veya naklen
atanacaklar ise tiimiiyle istisnai memuriyet hiikiimlerine tabi olacaklardir.

MADDE 35- Madde ile, Bagkan, Genel Sekreter ve her kademedeki idari Teskilat
yOneticisinin sinirlarini agikga belirtmek ve yazili olmak kaydiyla yetkilerinin bir kismini alt
kademelere devredilebilecekleri; idari Teskilatin her kademedeki yéneticisinin gorevlerini
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mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6l¢iitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere karg1 sorumlu oldugu diizenlenmektedir.

MADDE 36- Tiirkiye Cumbhuriyetinin temel organlari, Anayasanin "Cumhuriyetin
Temel Organlan" baslikli Ugiincti B6liimiinde diizenlenmektedir. Bu boliimde diizenlendigi
sekliyle Cumhuriyetin temel organlar1 "yasama, yliritme ve yargi" olarak belirtilmistir.
Kuvvetler ayrili1 prensibine dayanan bu ayrimda, genel hatlar itibariyle yasa ¢ikarma yetkisi
yasama meclisinde, yasalari uygulama yetkisi hiikiimette ve yasalarin uygulanmasindan
dogan anlagmazliklarin ¢6zlimil yetkisi ise bagimsiz mahkemelerde bulunmaktadir.

Bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde yer alan hususlarin uygulanabilmesi
i¢in, Bakanlar Kurulu karan ¢ikarilmasma ihtiya¢ duyulmaktadir. Uygulamada, Bakanlar
Kurulu kararina ihtiya¢ duyulan hususlardan bazilan TBMM'yi ve Idari Teskilati
ilgilendirmektedir. Bu hususlarda Bagkanlik Divaninin diizenleme yapma yetkisine sahip
olmasi Anayasa ile belirtilen kuvvetler ayrilig: ilkesinin bir geregidir. Halihazirda bu Teklifle
yurtirlikten kaldirilmas: dngoriilen 2919 sayili Kanunun 6 nci1 maddesi uyarinca da gesitli
kanunlarda Bakanlar Kurulu kararina liizum gosterilen hususlardan TBMM Genel Sekreterligi
ile ilgili olanlan TBMM Bagkanlik Divam karart ile yiiriitilmektedir. Ayrica 657 sayili
Kanunun 36 nci maddesinin ortak hiikiimler kisminin (F) bendi uyarinca da 657 sayili
Kanunla tespit edilen c¢esitli hizmet siniflar1 mensuplarindan Cumhurbagkanligt Genel
Sekreterligi ve  TBMM Genel Sekreterligi Teskilatlarinda asli ve siirekli gorevlerde
bulunanlarin kadro, unvan, derece, ek gosterge, makam tazminati ve benzeri mali haklar ile
intibak ve diger 6zliik haklarmin tespit ve kullanilmas: ile ilgili yetkilerin Cumhurbagkanlig:
Genel Sekreterligi ile TBMM Baskanlik Divanina ait oldugu hiikkiim altina alinmistir. Madde
ile 657 sayil1 Kanun ve 2919 sayili Kanuna da paralel olarak, Bakanlar Kurulu kararina lizum
gdsteren ve TBMM ve Idari Teskilat: ilgilendiren konularla ilgili diizenleme yetkisi TBMM
Baskanlik Divanina verilmektedir.

MADDE 37- Madde ile, Baskanlik Divam1 ve Baskanligin; Idari Teskilatin gorev,
yetki ve sorumluluk alanina giren ve onceden Kanunla diizenlenmis konularda kurumsal
ihtiyaglar ve hizmet gerekleri ger¢evesinde idari diizenlemeler yapabilmesi, ¢ikarilacak
yonetmeliklerden Bagkanlik Divaninca uygun goriilenlerin Resmi Gazetede veya uygun
araglarla yayimlanmasi amaglanmgtir.

MADDE 38- Madde ile, TBMM Bagkanlig1 Idari Tegkilatinin kadrolar1, maddeye ekli
(1) ve (2) sayil listelerde diizenlenmekte; Bakanlar Kurulunun 190 sayili Kanun Hiikmiindeki
Kararnamedeki yetkisine paralel olarak dolu kadrolarda derece degisikligi; bos kadrolarda ise
smf, unvan ve derece degisikligi yapilabilme ve bos kadrolar1 iptal etme hususunda
Bagkanlik Divanina yetki verilmektedir

MADDE 39- Madde ile, Idari Teskilatta ¢alisacak personelin atanmasi, nitelikleri,
personelin ige alinma yontemi, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina
gore caligtirilacak personelin sayisi, Idari Teskilat personelinin uluslararasi1 kuruluslarda
gorevlendirilmesi gibi hususlar diizenlenmektedir.

Yerine getirilen gérevin niteligi geregi veya belli alanlarda birikim sahibi olanlarin
degerlendirilebilmesini teminen iist diizey yoneticiler ve Milli Saraylardan Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina baglh birimlerin bazi yoneticilerinin atamalarinda istisnai memuriyet
esas alinmistir. Ayrica kurum iginden yetistirilme imkani kisitli olan veya miimkiin olmayan
belli unvanlar agisindan da agiktan veya naklen atamaya imkén taninmistir.

TBMM’nin yerine getirdigi gorevler ve siyaset mekanizmasinin hassasiyeti dikkate
alindiginda, 6zellikle TBMM’ye destek hizmeti sunan yasama birimlerinin hem kurumsal
hafizasinin muhafazas1 ve gelecege taginmasi hem de mevcut yasama siireglerinin iyi ve
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sorunsuz islemesi ve gelecekte ortaya gikabilecek sorunlarin 6nlenmesi adina biiyiikk dnem
tasimaktadir. Bu nedenle dogrudan yasama siiregleri i¢inde yer alan birimlerin
yoneticiliklerine atanma agisindan 6zel diizenlemeler yapilmagtir.

Madde ile, yapilan diizenlemelerle atamasi istisnai memuriyet hiikiimlerine gore
aciktan veya naklen yapilabilecek unvan sayisi onemli 6lgiide siirlandirilmistir. Yalnizca
maddede tadat edilen belli idari gérevler agisindan istisnai memuriyet hiikiimlerine gore
agiktan veya naklen atama imkéan taninmistir. Boylece 6zel konumu ve yapilan islerin niteligi
geregi TBMM’de nitelikli personel istihdami saglanmasi amaciyla dngériilmiis olan istisnai
memuriyete dayali istihdamin zamanla amaci diginda kullanilir hile gelmis olmasinin 6niine
gecilmesi ve TBMM’de ¢alisacak personelin smavla temin edilmesi amaglanmaktadir. Bu
kapsamda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezince yapilan simav sonucuna gére TBMM’ye
is basvurusu yapilacak, ardindan basar1 sirasina gére bagvurusu kabul edilenler yapilacak
yazih ve/veya sozlii sinavla segilecektir. Bu gekilde istihdami Ongoriilenlerde aranacak
nitelikler ile yapilacak smavlarin sekli ve konulari Bagkanlik Divaninca g¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenecektir. Yapilan bu diizenlemelerle personel temininde hem daha
nitelikli personelin Idari Tegkilatta istihdamina hem de esitlik ve tarafsizlik ilkesine uygun
daha adil bir ise alma yontemi uygulanmasina imkan saglayacaktir.

Yapilan diizenlemelerle istisnai memuriyet uygulamasi atama ve niteliklerin
belirlenmesi agisindan bu Kanunla 6zel siirlandirmalara tabi tutulmus, bunlar disindaki
hususlarda TBMM nin 6zel konumu ve ¢alisma kosullar: ile benzer nitelikte kurumlar dikkate
alinarak istisnai memuriyet uygulamasi esas olarak benimsenmistir. Boylece istisnai
memuriyet uygulamasinin suiistimallere agik olan yonleri engellenmistir.

MADDE 40- Madde ile, sozlesmeli olmak iizere; Bagkana danigmanlik yapmak
amaciyla ve Bagkanin gorev siiresi ile smurli olmak kaydiyla bes Bagkan damigman
¢aligtirilmasi, tam veya kismi zamanl ¢aligtirilmalar1 dikkate almarak iicretlerinin
belirlenmesi; siyasi parti grup bagkanliklarinda bes grup danismani ve milletvekili sayilari ile
orantili olarak da biiro gorevlisi galistirilmasi, iicretlerinin unvana gore farklilastirilmasi; her
milletvekili igin biri danigman, ikisi yardimci personel olmak iizere ii¢ personel istihdam
edilebilmesi, iicretlerinin unvana gore farkli belirlenmesi, diizenlenmektedir.

MADDE 41- Madde ile, Idari Tegkilatta yonetici ve kariyer personel kadrolarinda
caliganlarin Gcretlerinin kadrolari karsilik gosterilmek suretiyle sézlesme ile belirlenmesi;
diger teskilat kanunlarinda oldugu gibi Idari Tegkilat kadrolarinda ¢alisanlara ayhik aldiklar
dereceler dikkate alinarak en yiiksek Devlet memuru ayliginin belli bir oraninda fazla ¢alisma
ticreti ddenmesi Ongoriilmekte ve bunlarin dzel hizmet tazminati miktarlarinin belirlenmesi
hususunda Bagkanlik Divamna yetki verilmektedir. Bu konular 2919 sayili Kanunda da aym
sekilde diizenlenmistir.

MADDE 42- Madde ile, TBMM’nin yasama ve denetim faaliyetlerine bilgi ve
uzmanhik destegi saglamak iizere, kariyer personel olarak Yasama Uzmani ve Yasama Uzman
Yardimcisi istthdami GOngoriilmekte ve bunlarin meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve
gorevlerine iligkin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 43- Madde ile Tutanak Miidiirliigiinde galisan ve bagslica Genel Kurul ve
komisyon tutanaklarim tutan ve kariyer personel olarak dngorillen Stenograf ve Stenograf
Yardimeilariin istihdam 6ngoriilmekte ve bunlarin meslege alinmalar, yetistirilmeleri ve
gorevlerine iligkin hususlar diizenlenmektedir.

Uygulamada stenografi kursuna katilanlara herhangi bir icret 6denmemektedir. Bu
durum hakkaniyete aykir1 goriildiigiinden kurs siiresince kamu kurumlarinda galisanlar harig
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stenografi kursiyerlerine kurs siiresince damga vergisi harig, herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin net asgari iicret tutarinda aylik 6deme yapilmasi 6ngorilmektedir.

MADDE 44- Madde ile, fazla personel istihdaminin éniine gegilmesi amaciyla Idari
Teskilatta norm kadro ilke ve standartlarinin uygulanmasi, hizmet birimlerinin gerekli
personel sayilari ile personelde aranacak niteliklerin birimlerin gérev ve sorumluluklar
gercevesinde Bagkanlik Divaninca belirlenmesi 6ngoriillmektedir.

Madde 45- Madde ile, TBMM Baskam ve Meclisi Genel Sekreterinin mali yonetim
siirecindeki konumlar belirlenmektedir. Genel Sekreterin; Bagkana karsi, Idari Teskilata ait
stratejik planin ve biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullannminin saglanmasi, kayip ve kotiiye kullanimin
Onlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesi hususlarindan sorumlu olmasi 6ngérilmektedir.

MADDE 46- Madde ile 14/7/2004 tarihli ve 5217 sayili Ozel Gelir ve Ozel
Odeneklerin Diizenlenmesi ile Baz: Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 24 incii maddesiyle yapilan diizenleme aynen Teklifte
aktarilmaktadir. Boylece TBMM’ye bagl saray, kosk, kasir, miize ve fabrikalardan saglanan
Ozel gelirler ile bunlarin bakim, onarim, muhafaza ve isletilmesinde kullanilacak &zel
ddeneklerin nasil ve ne sekilde degerlendirilecegi ve kullanilacag: hususlarina dair usul ve
esaslar belirlenmektedir.

MADDE 47- Madde ile, Bagkanligin sorumlulugunda bulunan tarihi bina ve objelerin
onartmlar! ve restorasyonlan ile ¢evre diizenlemesine iliskin mal ve hizmet alimlarinin 4734
sayth Kamu Ihale Kanununa tabi olmadifi diizenlenmektedir. Bu diizenlemenin
uygulanmasina iligkin hususlar yonetmelikle belirlenebilecektir.

Bagkanligin sorumlulugundaki 6zellikle tarihi bina ve objelerin kendine has zellikleri
ve Ozglinliigi ile uygulama asamasinda sonradan ortaya gikan siiregler dikkate alindiginda,
belirlenecek kriterler ¢ergevesinde ¢ok kisa siire igerisinde aslina uygun olarak onarim ve
restorasyonunun gergeklestirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Nitekim 5226 sayil1 Teklifle 2683 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
kapsamindaki kiiltiir varliklarinin  rolove, restorasyon, restitiisyon projeleri, sokak
sagliklastirma, g¢evre diizenleme projeleri ve bunlarin uygulamalari ile degerlendirme,
muhafaza, nakil isleri ve kazi ¢aligmalarina iligkin mal ve hizmet alimlar ile yine 5737 sayili
Kanunla Vakiflar Genel Midiirliigiine ait vakif Kkiiltiir varliklarinin onarimlann ve
restorasyonlar1 ile gevre diizenlemesine iligkin mal veya hizmet alimlarinin 4734 sayil
Kanuna tabi olmaktan ¢ikarilmigtir.

Bu dogrultuda Teklifle “Ozel gelir ve 6denek kaydedilecek tutarlar” baslikli 45 inci
maddesiyle TBMM’ye bagl saray, kosk, kasir, miize ve fabrikalardan saglanan her tiirlii gelir
ile bunlarin bakim ve onarmmlan i¢in sarth bagis ve yardimlarin 6zel gelir kaydedilmek
suretiyle kullanildigi, dolayisiyla bahse konu gelirlerin tarihi miras niteligindeki bina ve
objelerin gelecek kugaklara tasinmasi maksadiyla tam olarak zamaninda kullamlabilmesi igin
4734 sayil1 Kanuna tabi olmamasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 48- Madde ile, 5018 sayili Kanunda belirtilen ve 2919 sayili Kanunda da yer
alan TBMM mali yonetim ve kontrol sistemi gergevesinde izlenecek i¢ denetim ve dig
denetim siirecinin esaslari belirlenmektedir.

MADDE 49- 2919 sayili Kanunun 15 inci maddesindeki yayin temini ile ilgili madde
korunmugtur. Cogu ilkede meclis kiitiiphaneleri 6nemlidir ve kiitiiphane igin de gerekli
yaymlarmn temini énem arz etmektedir. Bu baglamda 2527 sayili Kanunda Kanun kapsamma
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giren her tiirlii basmayazi ve resimlerden birer niishanin TBMM Kiitliphanesine gonderilmek
tizere Kiiltiir ve Turizm Bakanligina teslimi 6ngorilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasi ile, TBMM nin artan bilgi ihtiyacin1 kargilanmasi baglaminda
bakanliklar, kurum ve kuruluslari, liniversiteler ve mahalli idarelerden bilgi ve belge talebinin
teminine yonelik diizenlemeye gidilmistir. Bagta Arastirma Miidiirligii olmak {izere yasama
ve denetimle ilgili miidirliikler arastirma ve incelemelerinde kullanmak iizere bazi bilgi ve
belgelere ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu bilgi ve belgelerin kullanilacag: alan yasama ve denetim
¢aligmalarina yoneliktir. Bu ihtiyact karsilamak maksadiyla bilgi ve belge teminine yonelik
olarak ikinci fikra diizenlenmigtir. [lgili miidiirliiklerin bilgi ve belge teminine ydnelik
talepleri Bagkanlik tarafindan uygun goriiliirse istenebilecektir. Bdylece bilgi ve belge
taleplerine ydnelik olarak bir i¢ denetimin olmasi uygun gériilmiistiir. Ayrica Bagkanligin
taleplerinin ilgili kurumlar tarafindan iki ay iginde neticelendirilmesi diizenlenmektedir.

MADDE 50- Madde ile, Bagkanligin sorumluluguna tahsis edilmis; biitiin bina, tesis
eklenti ve arazinin emniyeti ve diger kolluk hizmetlerinin, idari Teskilat biinyesinde yer alan
Giivenlik Miidiirligii tarafindan yerine getirilmesi, Giivenlik Miidiirliigii personelinin meslege
alinmalar, yetistirilmeleri, ¢aligma usul ve esaslarinin Bagkanlik Divani tarafindan ¢ikarilacak
bir yonetmelikle diizenlenmesi, Bagkanin talebi lizerine TBMM’de diizenlenen resmi téren ve
kargilamalar ig¢in Cumhurbagkanlifi Muhafiz Alay Komutanlhigindan yeteri kadar askeri
personel temin edilmesi, TBMM’de gérev yaptig: siirece askeri personelin Baskanin emrinde
gorev yapmasi Ongoriilmektedir.

MADDE 51- Pasaport Kanununun 13 {incii maddesinde diplomatik pasaport konusu
diizenlenmigtir. Maddenin iigiincii fikrasinda ise diplomatik pasaport verilecek kisi ve
makamlara yer verilmistir. Diplomatik pasaport verileceklerin listesi, bityiik 6lgiide Devlet
Protokolii ile paralellik arz etmesine ragmen mezkir listede TBMM Genel Sekreterine yer
verilmemistir.

Glinlimiizde parlamentolar aras: iligkiler ve dolayisiyla parlamenter diplomasi hizla
gelismektedir. Tiirkiye son yillarda gergeklestirdigi dig politika agilimlar ile diinyada dikkati
¢eken iilkelerden biridir. Bu baglamda TBMM  nin dis iliskilerinde hem nitelik hem de nicelik
bakimindan 6nemli gelismeler meydana gelmistir. Bilindigi iizere parlamenter diplomasi
parlamentolar tarafindan yerine getirilse de bunun alt yapisinin hazirlanmasinda Idari Teskilat
bityilk onemi haizdir. Idari Teskilatin iist ydneticisi olan Genel Sekreterin dig iligkilere
saglayacag katkinin ehemmiyeti inkér edilemez. Dis iliskileri TBMM’ye gére daha az olan
bakanlik miistesarina bile diplomatik pasaport imkami saglanmisken TBMM Genel
Sekreterine bunun saglanmamasinin izahi giigtiir. TBMM Genel Sekreteri, TBMM Baskanlik
Divani Uyelerinin dig iligkilere iliskin faaliyetlerine katilmaktadir. Ayrica parlamentolar arasi
iligkilerin gelistirilmesini hedefleyen bazi formlar arasinda parlamento genel sekreterleri
toplantilar1 da yer almaktadir. Bu tiir faaliyetlere TBMM Genel Sekreterinin daha kolay bir
sekilde katiliminin saglanmasi yerinde bir diizenleme olacaktir.

Ozellikle baz: iilkelerin hizmet pasaportuna vize uygulamasi, islerin uzamasma ve
gereksiz kirtasiyecilige sebebiyet vermektedir. Ayrica Pasaport Kanununun 13 iincii
maddesinin iigiincii fikrasinda TBMM Genel Sekreterine yer verilmesi, TBMM ’nin saygmlig
bakimindan da 6nemlidir.

Yukarida belirtilen sebeplerle madde ile, TBMM Genel Sekreterine de diplomatik
pasaport verilmesi hususu diizenlenmektedir.

Ayrica, Anayasa ile milletvekili genel se¢iminin siiresi dért yila diisiiriildiigiinden
Kanunla kurulan bazi TBMM ihtisas komisyonlarinin bagkan, baskanvekili, katip ve
sozciilerinin se¢im siireleri de buna paralel diizenlenmektedir.
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Buna ilaveten bazi Kanunlarda TBMM Genel Sekreterligi ibarelerin TBMM
Bagkanlig: idari Teskilat: seklinde degistirilmesi dngoriilmektedir.

MADDE 52- Madde ile, Taslakla yapilan diizenlemelere paralel olarak 2919 sayili
Turkiye Biyilk Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilat Kanunu yiiriirlitkten
kaldirilmaktadir.

GECICI MADDE 1- Madde ile, c¢ikarilacak Bagkanlik Divani kararlani ve
yonetmeliklerin yiirlirliige girinceye kadar yiirirlitkte bulunan Bagkanlik Divam kararlar1 ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilmesi ile
bu Kanunun uygulanmasina iligkin diizenleyici iglemlerin bir yil iginde hazirlanarak yiiriirliige
konulmasi amaglanmaktadir.

GECiCI MADDE 2- Madde ile, TBMM Genel Sekreterliginin yerine TBMM idari
Teskilatinin ~ kurulmas: iizerine personele ve kadrolara iliskin gegici konular
diizenlenmektedir. Bu gergevede; genel sekreter yardimcilan ile, kaldirilan, ad, gorev ya da
islevleri degisen birimlerin yoneticilerinin gorevleri sona erdirilmekte ve bunlar ile Bagkan
bagmiisaviri, Bagkan miigaviri ve miisavir kadrolarinda bulunanlarin kadrolar1 mevcut 6zliik
haklar korunarak sahsa bagh hale getirilmekte, bunlarin diginda kalan personel ise yeni ihdas
edilen ayn1 unvanl: kadrolara atanmis sayilmaktadir.

Genel Sekreterlikte mevcut olan “uzman” ve “uzman yardimcisi” kadro unvanlari
diger kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu gibi yaptiklari isi yansitacak sekilde “yasama
uzmani” ve “yasama uzman yardimcis1” olarak degistirilmekte, buna paralel olarak da énceki
kadro unvaninda gegen hizmet siireleri korunmaktadir. Ayrica 6zel yarisma simavina
girmeksizin uzman kadrosuna atananlarin mevcut 6zliik haklarinin uzman kadrosunda sahsa
bagl: olarak korunmasi 6ngoriilmektedir.

Uzman stenograf kadrolar1 bu kadrolarda halen istihdam edilenler i¢in mevcut 6zliik
haklariyla birlikte sahsa bagl hale getirilmekte, stenograf yardimcisi ve stenograf seklinde
ikili bir kariyer basamagi 6ngoriilmektedir.

GECICi MADDE 3- Bu Kanunla birlikte diinyada kamu y6netimi alaninda yasanan
¢afdas gelismelere paralel olarak TBMM’de norm kadro ilke ve standartlar
uygulanacagindan ve personel politikalari bu dogrultuda olusturulacagindan madde ile,
TBMM Idari Teskilatmin verimli ve etkin calismasim saglayacak diizenlemelere zemin
olugturmak amaciyla emekliligi tegvik edici diizenlemeler 6ngoriilmektedir.

GECICI MADDE 4- Madde ile, idari Teskilatta 657 sayili Kanunun 4 {inci
maddesinin (B) ve (C) fikralarina gére ¢alisanlarin sayisinin Teklifin 39 uncu maddesinde yer
alan orana ininceye kadar bu statiide yeni personel alim1 yapilmamasi; amlan Kanunun 4 iincii
maddesinin (A) fikrasina gore galisanlarin sayisiin yaptirilacak norm kadro calismasiyla
unvanlar itibartyla belirlenecek sayilara ininceye kadar da norm fazlas: olan kadrolara yeni
personel alinmamasi diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 5- Madde ile, Teklifle kurulmasi éngérillen idari Teskilatn
kurulus islemleri tamamlanincaya kadar, Genel Sekreterlik tarafindan yerine getirilen
gorevlerinin aksamadan devam etmesini saglamaya yonelik diizenleme yapilmaktadir.

GECICi MADDE 6- Madde ile Idari Teskilatta yeniden yapilanma sonucunda
harcama birimi olarak belirlenen daire bagkanliklari ve bazi birimlerin kaldirilarak hizmet
birimi olarak miidiirliik seklinde 6rgiitlenmesi, dolayistyla harcama birimlerinin ve harcama
yetkililerinin yeniden belirlenme ihtiyacinin dogmasi ve bu stire¢ zarfinda hizmetlerde
herhangi bir sekilde aksakliga meydan verilmemesi agisindan TBMM Genel Sekreterligine
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tahsis edilen 2011 y1l1 biitgesinde yer alan 6deneklerin kullanimina iliskin gegici diizenlemeye
yer verilmektedir.

GECICI MADDE 7- Mevcut durumda Hazine ile ilgili davalar Hazine avukatlari
tarafindan yiiritiilmektedir. Hukuk Misavirligine tim dava ve icra takiplerine iliskin gorev
verildiginden halihazirdaki davalarin durumunun ne olacag gegici 7 nci maddede
diizenlenmistir. Buna gére Hazine avukatlan tarafindan takip edilmekte olan dava ve icra
takiplerine iligkin dosyalarn Maliye Bakanligi ve Bagkanlik tarafindan miistereken
belirlenecek esaslara gore bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde
Bagskanliga devredilecegi 6ngoriilmiistiir.

GECICi MADDE 8- Kanunun 50 nci maddesi ile, TBMM giivenlik hizmetlerinin
Idari Tegkilat biinyesinde yer alan Giivenlik Miidiirliigii aracihig ile yerine getirileceginden
mevcut giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla gegis hiikkmii 6ngériilmektedir.

GECICI MADDE 9- Teklifin 40 inc1 maddesinin iki, tig, dort ve besinci fikralar ile
siyasi parti gruplarinda ve milletvekilleri igin caligtimlacak personel igin yeni bir sistem
benimsenmistir. Buna gére soz konusu personelin kamu kurum ve kuruluglarindan degil,
agiktan istihdami Ongoriilmektedir. Boylece ayni is i¢in farkli iicret 6denmesi durumunu
ortaya ¢ikaran ve kamu kurum ve kuruluslarindaki hizmetlerin aksamasima neden olabilecek
personel uygulamasi sonlandinlmaktadir. Ancak bu uygulama, yurirlik maddesinde
ongorildugi lizere 25 inci Yasama Déneminin bagladig: tarihte yurtirliige girecektir. 50 nci
madde ile, TBMM giivenlik hizmetlerinin Idari Teskilat biinyesinde yer alan Giivenlik
Miidirliigii aracilig: ile yerine getirileceginden, Icisleri Bakanliginca tahsis edilen polis
kuvveti mensuplarina yonelik gegis hiikiimleri 6ngoriilmektedir.

2919 sayih Kanunun da yiiriirlilkten kaldirilmasi sebebiyle kamu kurum ve
kuruluslarindan personel gérevlendirilmesine imkan saglayan 2919 sayili Kanunun 12 nci
maddesi ile ek 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin uygulamasinin, iginde bulundugumuz 24
tUncil Yasama Donemi sonuna, gegici 8 inci madde uyarinca Igisleri Bakanliginca tahsis edilen
polis kuvveti mensuplar1 agisindan 1/1/2015 tarihine kadar uzatilmas: uygun goriilmiigtiir.
Boylece hukuki giivenlik agisindan bireylerin ileriye yonelik olarak beklentilerinin makul siire
bakimindan karsilanmas: ve bireylerin magdur olmamalar1 hedeflenmektedir.

MADDE 53- Teklifin; 40 inc1 maddesinin iki, ii¢, dort ve besinci fikralarinin 25 inci
Yasama Doneminin bagladig: tarihte, 50 nci maddesinin 1/1/2015 tarihinde, diger
hiikiimlerinin ise Kanunun yayimi tarihinde ylirtirlige girmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 54- Yiriitme maddesidir.

18




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI IDARI TESKILATI
KANUNU TEKLIFi

BIRINCI BOLUM
Amag, Tanmimlar ve Gorevler
Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin yasama ve
denetim ¢aligmalarinda ihtiya¢ duyulan hizmetleri nitelikli, etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmek tizere Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi Bagkanlig: Idari Teskilatinin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini,

b) Genel Kurul: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunu,

c) Igtiiziik: Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigiini,

¢) Bagkanlik Divani: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik Divaninu,

d) Bagkanlik: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlhiginy,

e) Bagkan: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanini,

f) Idari Teskilat: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatim,
g) Genel Sekreter: Ttirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Genel Sekreterini,
ifade eder.

Idari Teskilatn gorevleri

MADDE 3- (1) Idari Teskilatin gérevleri sunlardir:

a) Genel Kurula, Bagkanlik Divanina, komisyonlara ve milletvekillerine her tiirlii bilgi
destegi ile idari ve teknik destek saglamak.

b) Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasari ve teklifleri ile diger yasama ve denetim
belgelerini inceleyerek komisyonlara takdim etmek, komisyon raporlarinin hazirlanmasina
yardimei olmak ve komisyonlarin gérev alanina giren konularla ilgili aragtirma ve incelemeler
yapmak.

c) Milletvekilleri i¢in talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi hazirlamak.
¢) Tutanak, ¢6ziimleme ve basim hizmetlerini yiiriitmek.

d) Komisyonlarin ve milletvekillerinin her tiirlii yaym, belge ve bilgi ihtiyacim
kargilamak.

e) Cumhurbaskamimin Anayasada belirtilen yasama ile ilgili gorevlerinin yerine
getirilmesinde ve yetkilerinin kullanilmasinda Cumhurbagkanhgi Genel Sekreterligi ile eg
giidiimii saglamak.

f) TBMM’nin ¢alismalan ile ilgili olarak Bagbakanlik ve diger kamu kurum ve
kuruluslariyla eg giidiimii saglamak.




g) TBMM’nin ve Idari Teskilatin uluslararast kuruluslarla iligkilerini ve uluslararasi
etkinliklerle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

g) TBMM’nin basm islerini ve halkla iliskilerini yiiriitmek ve TBMM faaliyetlerini
cesitli vasitalarla kamuoyuna duyurmak.

h) TBMM yonetiminde bulunan saray, kosk ve kasirlar ile bunlara bagh tasimr ve
tasinmaz  kiiltiir varliklarimn tespitini, tasnifini, periyodik bakimim, muhafazasini,
restorasyonunu ve tanitimini yapmak.

1) Evrak ve arsiv hizmetlerini ytiritmek.

i) Bagkanlikga ve mevzuatla idari Tegkilata verilen diger gorevleri yerine getirmek.

iKiNCi BOLUM
Idari Tegkilat
Teskilat

MADDE 4- (1) Bu Kanuna ekli (I) sayih cetvelde gosterilen Idari Teskilat, dogrudan
Baskana ve Genel Sekretere baglt birimler ile Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu
Genel Sekreter Yardimcisina, Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter
Yardimeisina ve Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagl birimlerden
meydana gelir.

(2) Ozel Kalem Miidiirlagi, Giivenlik Miidiirligii, Baskan bagmiisavirleri ve Bagkan
miisavirleri gorev yoniinden Bagkana, idari yonden ise Genel Sekretere baglhdir.

(3) Hukuk Miisavirligi, Dis fliskiler ve Protokol Miidiirliigu, Strateji Gelistirme
Miidiirliigii, miisavirler ve i¢ denetgiler dogrudan Genel Sekretere baglidur.

(4) Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina
asagidaki hizmet birimleri baghdur:

a) Yasama Isleri Miidiirligi

b) Denetim Isleri Miidirligi

¢) Biitge Mudiirliigii

¢) Aragtirma Miidiirligu

d) Tutanak Miidiirligi

e) Kiitiiphane Miidiirliigi

f) Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Mudiirligt
g) Yasama Belgeleri Basim Midiirligu

(5) Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina
asagidaki hizmet birimleri baghidir:

a) Personel ve Ozlik Isleri Mudurliga
b) Destek Hizmetleri Muduirligi

¢) Satinalma Miidiirltigi

¢) I¢ Hizmetler ve Parklar Mudiirlugt
d) isletme ve Yapim Miudirligi




e) Milletvekili Hizmetleri Miidiirligi

f) Egitim Miidiirligii

g) Bilgi Islem Miidiirliigi

g) Muhasebe Mudiirliigii

h) Bagtabiplik

(6) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki hizmet birimleri
baglidir:

a) Dolmabahge Saray1 Miidiirltigi

b) Miizecilik ve Tamtim Midiirlugi

¢) Restorasyon ve Muhafaza Mudiirliigi

¢) Idari ve Mali Isler Miidarlugi

d) isletmeler ve Teknik Hizmetler Muidiirligi

Genel Sekreter ve genel sekreter yardimcilar:

MADDE 5- (1) Genel Sekreter, Idari Tegkilatin tist yoneticisi olup Idari Teskilatin
gorevlerinin yiiriitilmesinden Bagkana karst sorumludur.

(2) Genel Sekreter, idari Teskilatin gorevlerini mevzuata, Idari Teskilatin amag ve
politikalar ile stratejik plamna uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasinda es
giidiimii saglar.

(3) Genel sekreter yardimcilar1  kendilerine bagli birimlerin yonetim ve es
giidiimiinden Genel Sekretere karg1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimlerinin Gorevleri
Yasama Isleri Miidiirliigii
MADDE 6- (1) Yasama [sleri Mudiirliigiintin gorevleri sunlardir:
a) Genel Kurula, Bagskanlik Divamna, Baskanlia, Danisma Kuruluna, komisyonlara,
siyasi parti gruplarina ve milletvekillerine uzmanlik hizmeti sunmak.
b) Milletvekilleri igin talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslag1 hazirlamak.

¢) Baskanliga sunulan kanun tasar ve tekliflerini kanun yapim teknigine uygunluk
agisindan inceleyerek rapor hazirlamak.

¢) Yasama uzmanlari marifetiyle kanun tasarn ve teklifleri ile yasamaya iliskin diger
belgeleri inceleyerek komisyona takdim etmek, komisyon goriismelerine yonelik hazirhik
calismalanm yapmak, komisyon raporlarimn hazirlanmasina yardimc1 olmak ve komisyonun
gorev alanina giren konularla ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

d) Ictiiziikte 6ngdriilen yasama belgelerini hazirlamak ve kayitlarim tutmak.

e) Genel Kurulda kabul edilen kanun ve karar metinlerini hazirlamak ve bunlan
giincelleyerek hizmete sunmak.

f) Anayasa, Igtiizik ve ilgili kanunlarda 6ngdriilen yasama faaliyetlerine iligkin diger
gérevleri yapmak.




g) Yasama siirecine iligkin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Yasama faaliyetlerine iligkin istatistiki verileri hazirlamak.

h) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Denetim isleri Miidiirliigii

MADDE 7— (1) Denetim sleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardar:

a) Genel Kurula, Bagkanliga, komisyonlara, siyasi parti gruplarina ve milletvekillerine
uzmanhk hizmeti sunmak.

b) Milletvekilleri i¢in talepleri dogrultusunda denetim yollarina iligkin Onergelerin
hazirlanmasinda destek saglamak.

c¢) Baskanliga sunulan denetim yollarina ilisgkin Onergeleri Anayasa ve I¢tiiziige
uygunluk agisindan incelemek.

¢) Yasama uzmanlar marifetiyle denetime iliskin belgeleri inceleyerek komisyona
takdim etmek, komisyon goriismelerine yonelik hazitlik caligmalarini yapmak, komisyon
raporlarinin hazirlanmasina yardimc1 olmak ve komisyonun gorev alanina giren konularla
ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

d) Bilgi edinme ve denetim yollarina iliskin onergeler hakkinda Anayasa ve Igtiiziikte
6ngoriilen islemleri yerine getirmek.

e) Itiiziikte dngoriilen denetim belgelerini hazirlamak ve kayitlarim tutmak.

f) Genel Kurulda kabul edilen denetime iliskin karar metinlerini hazirlamak.

g) Anayasa, l¢tiiziik ve ilgili kanunlarda 6ngoriilen denetim faaliyetlerine iliskin diger
gorevleri yapmak.

§) Denetime iliskin ulusal ve uluslararas1 geligmeleri takip etmek ve ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

h) Denetim faaliyetlerine iligkin istatistiki verileri hazirlamak.
1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Biitce Miidiirliigi

MADDE 8- (1) Biitge Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Plan ve Biitge Komisyonuna yasama, denetim, gozetim, izleme ve segim
faaliyetlerinde uzmanhk hizmeti sunmak.

b) Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasan ve teklifleri ile yasama ve denetime
iliskin diger belgeleri inceleyerek Komisyona takdim etmek, Komisyon goriismelerine
yonelik hazirlik galigmalarim yapmak, Komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimei olmak
ve Komisyonun gorev alanina giren konularla ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

¢) Merkezi yonetim biitge kanunu tasarnst ve merkezi yonetim kesin hesap kanunu
tasaristnin Komisyon goriismelerine yonelik hazirliklan yapmak, biitge ve kesin hesapla ilgili
analizler yaparak gerekli dokiimanlar1 hazirlamak ve tespitleri Komisyonun bilgisine sunmak.

¢) Kalkinma planlarinin Komisyon gériigmelerinde uzmanlik destegi saglamak.

d) Kanun tasari ve teklifleri ile diger yasama ve denetim belgelerinin analizlerini
yaparak biitge ve kalkinma planina uygunlugu hakkinda Komisyonu bilgilendirmek.




- ¢) Komisyonun gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri
takip etmek ve ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Arastirma Miidiirligi
MADDE 9- (1) Arastirma Midiirliigiiniin gorevleri sunlardur:

a) Yasama ve denetim faaliyetlerine iligkin konu odakl1 nesnel arastirmalar yapmak ve
bunlar milletvekillerinin ve komisyonlarin bilgisine sunmak.

b) Milletvekillerinin analiz edilmis bilgi ihtiyaglarim karsilamak.
¢) TBMM giindemindeki konulara iligkin bilgi ve belge derlemek.

¢) Gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararas1 gelismeleri, konferans ve
seminerleri takip etmek ve ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Harici kaynaklardan bilgi destegi saglamak igin is birligi ag1 kurmak.
e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Tutanak Miidiirligii

MADDE 10— (1) Tutanak Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurul goriismelerinin tutanagini tutmak, tutanak Ozetini hazirlamak ve
TBMM Tutanak Dergisini baskiya hazirlamak.

b) Komisyon karar iizerine komisyon goriigmelerinin tutanagin tutmak ve yasama
dénemi sonunda Komisyon Tutanak Dergisini yayimlamak.

¢) Baskanlik Divan1 ve Danisma Kurulunun toplant: tutanaklarim tutmak.

¢) Talep halinde, komisyon goriismelerinin ve Genel Sekreter tarafindan uygun
goriilen toplantilarin ses kayitlarnin ¢oziimlemesini yapmak.

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Kiitiiphane Miidiirliigii
MADDE 11- (1) Kiitiiphane Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardr:

a) TBMM Kiitiiphanesi i¢in ihtiyag duyulan basili ve dijital belgeleri tespit ve temin
etmek ve elektronik veri tabanlarina erigim saglamak.

b) Milletvekillerinin ihtiyag duyabilecekleri referans kaynaklari ve belgeleri kullanima
sunmak.

¢) Gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve kiitiiphane koleksiyonunu
zenginlestirmek.

¢) Nadir eserleri elektronik ortamda veya benzeri yontemlerle depolamak ve hizmete
sunmak.

d) Yasama ve denetime iligkin arsiv malzemelerinin tasnifi, kayd ve yerlegtirilmesini
yapmak ve bunlardan yararlanma imkanim saglamak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
MADDE 12- (1) Basin, Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
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a) TBMM’nin basin ve yaymn islerini diizenlemek ve tamtim ile halkla iligkiler
faaliyetlerini yapmak.

o b) TBMM’ye iligkin konularda etkinlikler diizenlemek, gergeklestirilen etkinliklerle
ilgili yaymlar yapmak ve/veya yaptumak ve kamuoyunu bilgilendirici faaliyetlerde
bulunmak.

¢) TBMM’de gorev yapan basin ve yaymn mensuplarina teknik donamm destegi
saglamak ve akreditasyon hizmetlerini yerine getirmek.

¢) TBMM yerleskesine gelen ziyaretgilerin giris ve cikis islemlerini yapmak.
d) Genel Kurul gériismelerini yaymlamak.

¢) Yasama ve denetim ¢alismalar ile bunlara iliskin faaliyetleri izlemek, bunlarla ilgili
programlar hazirlamak ve yayinlar yapmak ve/veya yaptirmak.

f) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme basvurularina yonelik es giidiimii saglamak.

g) Kiiltiir, Sanat ve Yayin Kurulunun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek.

g) Gelen ve giden evrakin kayit ve dagitim isleri ile Idari Teskilatin yasama ve
denetime iligkin olanlar diginda kalan evrakimn arsiv iglerini yapmak.

h) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Yasama Belgeleri Basim Miidiirliigi
MADDE 13- (1) Yasama Belgeleri Basim Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yasama ve denetim faaliyetlerine yonelik belgeleri basmak, basilan belgelerin ve
TBMM Kiitiiphanesinin cilt islerini yapmak.

b) 1dari Teskilatin faaliyetlerinde kullanilan belgeleri basmak.

¢) Milletvekillerinin halkla iliskiler, iletisim ve sekretarya faaliyetlerinde kullandig1
materyalleri basmak.

¢) TBMM ile ilgili tamtic1 yayinlari basmak.

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak ve/veya yaptirmak.

Personel ve Ozliik isleri Miidiirliigii

MADDE 14— (1) Personel ve Ozliik Isleri Miudiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Milletvekillerinin 6denek, yolluk ve emeklilik islemleri ile diger 6zlik ve sosyal
haklarina iliskin islemleri yapmak.

b) Milletvekillerinin saghk harcamalanna iliskin belgeleri incelemek ve ddemelerin
yapilabilmesi i¢in gerekli islemleri yerine getirmek.

¢) Baskanligin insan giicli politikas1 ve planlamas: ile insan kaynaklari sisteminin
gelistirilmesi ve performans dlgiitlerinin olugturulmasi konusunda g¢aligmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

¢) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yapmak.

d) Siyasi parti gruplarinda ve milletvekilleri icin galistirilacak personelin istihdamina
iliskin iglemleri yerine getirmek.

e) Mal bildirimine iligkin islemleri yapmak.




f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Destek Hizmetleri Miidiirliigii
MADDE 15— (1) Destek Hizmetleri Midiirliigiiniin gérevleri sunlardur:

a) Sosyal tesislerin sevk ve idaresini yapmak, lojman tahsis islemleri ile kreg
hizmetlerini yerine getirmek.

b) Milletvekillerinin ve personelin yemek ve diger ikram hizmetlerinin yerine
getirilmesini saglamak.

¢) Ulasim hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yerine getirmek.
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Satinalma Miidiirliigii

MADDE 16— (1) Satinalma Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardur:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri ¢er¢evesinde mal ve hizmet alim ile yapim ihalelerine iligkin i§ ve islemleri yerine
getirmek.

b) Satin alinacak veya yaptirilacak malzemenin ekonomik ve ihtiyaca uygun bir
sekilde temini i¢in aragtirmalar yapmak ve onerilerde bulunmak.

¢) Tagimr varliklarn ihtiyag duyulan kullamm yerlerine sevk ve teslim islemlerinin
yerine getirilmesini saglamak.

¢) Taginirlara iligkin iglemleri ilgili mevzuat gergevesinde yerine getirmek.
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

i¢ Hizmetler ve Parklar Midiirligii

MADDE 17- (1) I¢ Hizmetler ve Parklar Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) TBMM bina ve tesislerini her an hizmete hazir bulundurmak ve temizlik islerini
yapmak ve/veya yaptirmak.

b) Park ve bahgeleri diizenlemek, bakimini ve peyzaj islerini yapmak.

¢) TBMM’de diizenlenen cenaze trenlerine yonelik hizmetleri yerine getirmek.
¢) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Isletme ve Yapim Miidiirliigii

MADDE 18- (1) Isletme ve Yapim Miidiirliigiintin gorevleri sunlardar:

a) TBMM bina, tesis, tesisat, arag ve gereglerinin kullanim ve islerligini saglamak
{izere gerekli bakim ve onarimu ile benzeri hizmetleri yapmak ve/veya yaptirmak.

b) TBMM binalarinin ve gerceklestirilecek yeni projelerin mimarhk ve miihendislik
hizmetlerini yerine getirmek, gerekli denetimleri yapmak ve TBMM’ye ait 6zgiin projeleri
arsiviemek.

¢) Toplantilarin ses kayitlarim yapmak ve bu amagla seslendirme sistemlerini kurarak
islerligini saglamak.

¢) Aydinlatma, 1s1tma, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak.

d) Tasinmazlara iligkin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde yerine getirmek.
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e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Milletvekili Hizmetleri Miidiirliigii

MADDE 19- (1) Milletvekili Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Milletvekillerinin sekretarya ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek.
b) Milletvekili odalarinin tahsis ve donanimina iligkin islemleri yerine getirmek.

c) Siyasi parti gruplannin personel ihtiyacini temin etmek ve caligma mekénlarin
diizenlemek.

¢) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Egitim Miidiirligii
MADDE 20- (1) Egitim Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) TBMM calisanlarinin gelisimini ve verimliligini artiracak egitim programlarinin
hazirlanmasim ve uygulanmasim saglamak.

b) Egitim faaliyetleri ile ilgili planlama, dokiimantasyon, yayin ve argiv hizmetlerini
yerine getirmek.

¢) Yurt dig1 lisansiistii ve diger egitim programlarini izlemek, bu programlara katilim
amaciyla yapilacak bagvurulara iligkin i ve islemleri yapmak.

¢) Kurs, seminer ve staj diizenlenmesini ve uygulanmasini saglamak.

d) Bagkanlik Divam Kkaran dogrultusunda  milletvekillerine ydnelik egitim
faaliyetlerini yerine getirmek.

¢) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Bilgi islem Miidiirliigii
MADDE 21- (1) Bilgi Islem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardur:

a) Bilisim altyapis1 ve sistemlerini planlamak ve uygulamak, bu gergevede her tiirlii
yazilim ve donanim destegini saglamak ve ihtiyag duyulan veri tabanlarin1 olugturmak.

b) Genel Kurul toplanti salonundaki elektronik oylama ve yoklama sisteminin
islerligini saglamak, bilgisayar donanimi ve yazihim ile ilgili hizmetleri yerine getirmek.

¢) TBMM projelerinin TBMM biligim altyapisina uygun olarak tasarlanmasim ve
uygulanmasim saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve otomasyon stratejilerini
belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirlifi konusunun gerektirdigi onlemleri almak,
politikalan ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek.

¢) Internet sayfalan, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
caligmalar yapmak.
d) Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar olusturmak.

e) TBMM’nin bilisim altyapisinin  kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yapmak, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet igi egitim almalarim saglamak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



Muhasebe Miidiirliigii
MADDE 22— (1) Muhasebe Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardur:

a) 5018 sayili Kanunun 61 inci maddesi gergevesinde TBMM’nin ve Sayistayin
muhasebe hizmetlerini yapmak.

b) Verilecek benzeri gérevleri yapmak.
Bastabiplik
MADDE 23— (1) Bastabipligin gorevleri sunlardir:

a) Milletvekilleri ve Idari Teskilatin kadrolu ve emekli personeli ile bunlarin bakmakla
yiikiimlti oldugu kisilere saglik hizmeti vermek.

b) Gegici, gegici gorevli ve sdzlesmeli personel ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilere saglik hizmeti vermek.

¢) TBMM yerleskesi igerisinde tiim acil vakalara tibbi miidahalede bulunmak.

¢) Milletvekillerinin saglik hizmetlerine iligkin tedavi faturalarini tibbi agidan
incelemek.

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Dolmabahge Sarayr Miidiirliigii

MADDE 24— (1) Dolmabahge Saray1 Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) Dolmabahge Sarayinin miizecilik hizmetlerini yerine getirmek.

b) Dolmabahge Saraymin korunmasini saglamak, onarim ve restorasyonu gereken
eserleri tespit etmek, onarim ve restorasyon hizmetlerinin gergeklestirilmesini ilgili birimden
talep etmek.

¢) Dolmabahge Sarayimn arsiv ve kiitiiphanesini diizenlemek ve hizmete sunmak.

¢) Dolmabahge Saraym Kkiiltiirel ve sanatsal etkinliklere tahsis etmek ve gerektiginde
etkinliklerin organizasyonunu yapmak.

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Miizecilik ve Tanitim Miidiirliigii

MADDE 25— (1) Miizecilik ve Tamtim Miidiirligiintin gorevleri sunlardir:
a) Saray, késk ve kasirlarin miizecilik hizmetlerini yerine getirmek.

b) Saray, kosk ve kasirlarn korunmasim saglamak, onarim ve restorasyonu gereken
eserleri tespit etmek, onarim ve restorasyon hizmetlerinin gergeklestirilmesini ilgili birimden
talep etmek.

¢) Saray, kosk ve kasirlarin ulusal ve uluslararasi tamtimimm yapmak, yaptirmak ve bu
amagla faaliyetlerde bulunmak, kamu kurum ve kuruluglar, tiniversiteler ve sivil toplum
orgiitleri ile kiiltiirel alanlarda igbirligi yapmak.

¢) Tarihi arsiv ve kiitiiphaneleri diizenlemek ve hizmete sunmak.

d) Tarihi mekanlan kiltiirel ve sanatsal etkinliklere tahsis etmek ve gerektiginde
etkinliklerin organizasyonunu yapmak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.




Restorasyon ve Muhafaza Miidiirliigii
MADDE 26— (1) Restorasyon ve Muhafaza Miidiirliiiiniin gorevleri sunlardir:

a) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagh miidiirliklerin
envanterindeki tarihi mekénlarin yagatilmasina yonelik tiim teknik faaliyetleri yapmak.

b) Saray, kosk ve kasirlarin bakimi ve restorasyonu konularinda gerekli tedbirleri
almak ve uygulamak, restorasyon, rolove ve yeniden tasarim projelerini hazirlamak ve
uygulamak, bu dogrultuda aragtirma, inceleme, tespit, degerlendirme ve planlamaya yonelik
hizmetleri yapmak ve/veya yaptirmak.

¢) Saray, kosk, kasir ve fabrikalarin bahgelerini diizenlemek, bakim ve peyzaj islerini
yapmak ve/veya yaptirmak.

¢) Saray, kosk ve kasirlarin mekén ve obje restorasyonlarim yapmak ve/veya
yaptirmak.

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
idari ve Mali isler Miidiirliigii
MADDE 27- (1) Idari ve Mali Isler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun gergevesinde kiralama, yapim ve satin alma iglerini yerine
getirmek.

b) Personel ile ilgili islemleri, Genel Sekreterce belirlenen cergevede yapmak.

c) Sosyal tesislerin sevk ve idaresini yapmak, lojman tahsis islemleri ile yemekhane
hizmetlerini yerine getirmek.

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yerine getirmek.

d) Egitim planim hazirlamak, hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarim
diizenlemek ve uygulamak.

e) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yerine getirmek.

f) Tasinir ve taginmazlara iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde ylirlitmek.

g) Biitgeye iligkin is ve islemleri yapmak.

p) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

isletmeler ve Teknik Hizmetler Miidiirliigii

MADDE 28— (1) isletmeler ve Teknik Hizmetler Miidiirliigiintin gorevleri sunlardir:

a) Temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima, ulagim ve benzeri hizmetleri
yerine getirmek.

b) Tarihi fabrikalarin yasatilmasi, bakimi ve isletilmesine yonelik faaliyetleri yapmak.

¢) Bilisim, bilgi islem ve bilgi giivenligi ile ilgili her tiirlii ig ve islemleri yapmak
ve/veya yaptirmak.

¢) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 29 (1)~ Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanhign taraf oldugu idari ve adli davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bagkanhig1 temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek.
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b) Baskanliktan ve Genel Sekreterden intikal eden konularda hukuki goriis bildirmek.

¢) idari Teskilatin menfaatlerini koruyucu ve anlagsmazhiklar: 6nleyici hukuki tedbirleri
zamamnda almak, anlasma, protokol ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak.

¢) Idari Teskilatin amaglarim daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun ¢aligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bagkanhiga veya
Genel Sekretere sunmak.

d) Baskanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerini
izlemek, denetlemek ve eg giidiimii saglamak.

e) Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler, hukuk
milsavirleri araciigryla yerine getirilir. Gerekli héllerde dava ve takip isleri Hazine avukatlarn
araciigiyla veya ihtiyag duyulmasi hélinde Bagkanlikga belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale Kanununun 22 nci maddesinde
ongoriilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklar ile yapilacak
avukatlik s6zlesmeleri yoluyla ytiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan hukuk miisavirlerinin listesi ilgili Cumhuriyet
bagsavciligma ve bolge idare mahkemesi bagkanhgina verilir. Bu listelerin birer niishasi,
Cumhuriyet bagsavcilign tarafindan adli  yarg ¢evresinde, bolge idare mahkemesi
bagkanliginca idari yarg: ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve
bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin isimleri ilgili
mahkemelerin bagsavciliklarina veya bagkanliklarina bildirilir. Listede isimleri yer alan hukuk
miisavirleri, baroya kayit ve vekéletname ibrazi gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanirlar.
Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan mercilere derhél bildirilir.

Dis iliskiler ve Protokol Miidiirliigii
MADDE 30- (1) Dis Iligkiler ve Protokol Miidiirligiintin gorevleri sunlardir:

a) TBMM’nin ve Idari Teskilatin dis iligkileri ile uluslararas1 etkinliklerinin es
giidiimiinii ve yiiriitilmesinin sekretarya hizmetlerini yapmak.

b) Parlamenter diplomasinin etkin bir sekilde kullamlmasinda Bagkanhiga,
komisyonlara, parlamentolar arasi birlik gruplarina ve dostluk gruplarina gerekli bilgi
destegini saglamak.

¢) Ulusal parlamentolarin Tiirkiye’yi ilgilendiren ¢alismalan ile uluslararasi
kuruluslann g¢alismalarim ve uluslararasi gelismeleri takip ederek bilgilendirici dokiiman
hazirlamak.

¢) TBMM’de faaliyet gosteren parlamentolar arasi birlik gruplar, komisyonlar ve
dostluk gruplarmnin uluslararas: faaliyetlerinin sekretarya hizmetleri yerine getirmek.

d) TBMM’nin ve Idari Teskilatin yurt dis1 faaliyetleri kapsaminda ulusal ve
uluslararast kuruluglarla yiiriitiilen projelerin eg giidiimiinii saglamak ve kaydim tutmak.

e) TBMM’ye ve idari Teskilata gelen heyetler ile TBMM ve fdari Tegkilat tarafindan
génderilen heyetlerle ilgili islemleri yapmak.

f) Bagkanin resmi ziyaret ve kabulleri i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

g) TBMM’nin Dasisleri Bakanlin ve Tirkiye’de mukim yabanci misyon
temsilcilikleriyle iligkileri yiiriitmek ve es giidimii saglamak.
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g) TBMM’nin dis iliskileriyle ilgili resmi ziyaret ve kabullerde terciime hizmeti
sunmak ve ilgili belgelerin terciimesini yapmak.

h). .Yasama ve denetim ¢alismalarimi destekleyen yabanci dildeki metinlerin
terclimesini yapmak ve/veya yaptirmak.

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Strateji Gelistirme Miidiirliigii
MADDE 31— (1) Strateji Gelistirme Midiirliigiiniin gérevleri sunlardur:

5 a) 5018 sayili .I.(anun, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve
diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 32— (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur:
a) Bagkanin ¢aligma programini diizenlemek.

b) Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini yapmak.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Giivenlik Miidiirligii

MADDE 33- (1) Giivenlik Miidiirliigti; Bagkamn emirleri dogrultusunda, Baskanligin
sorumluluguna tahsis edilmis; biitiin bina, tesis, eklenti ve arazinin i¢ emniyetini saglamak ve
TBMM arazisi iizerinde trafigi diizenlemek iizere;

a) Baskanligin sorumluluguna tahsis edilmis; biitlin bina, tesis, eklenti ve araziye
yonelik tehlike ve eylemlere karg1 gerekli koruyucu ve dnleyici giivenlik tedbirlerini almak,

b) TBMM yerleskesi icerisinde bulunan Devlet biiyiiklerinin, milletvekillerinin,
personelin ve ziyaretgilerin giivenliklerinin saglanmasina yonelik gerekli 6nlemleri almak,

¢) Bagkanliga bagh bina, tesis ve eklentilerine gelen ziyaretgileri, personeli ve
hizmetinden yararlanmak i¢in cagnlan kisileri giivenlik uygulamasina tabi tutmak,

¢) Her tiirlii yanici, yakici, parlayici, patlayici ve gz yagartict Ve benzeri tehlikeli

maddeler ile atesli ve atessiz silah ve bunlara ait mithimmatin yerleskeye girigini onleyici
tedbirleri almak,

d) TBMM binasi i¢indeki dinleyici localarinda ve kulislerde emniyet ve diizeni
saglamak igin her tiirli tedbiri almak,

e) TBMM yerleskesi dahilinde trafigi tanzim etmek,

f) Baskanin yakin koruma hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek tizere gerekli
koruyucu ve dnleyici giivenlik tedbirlerini almak,

ile gorevlidir.

Miisavirler

MADDE 34— (1) Onem ve sncelik tastyan konularda Bagkana yardimci olmixk iizere
bes Bagkan basmiigaviri, on bes Bagkan miisaviri; Genel Sekretere yardimci olmak iizere on

bes miisavir atanabilir.

(2) Bagkan bagmiisaviri, Baskan miisaviri ve miisavir kadrolarna, her bir kadro
unvaninin toplam sayisinin yiizde kirki oraminda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet
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Memurlart Kanununun istisnai memuriyet hakkindaki hiikiimlerine gére agiktan veya naklen
atama yapilabilir.

(3) Baskan basmiisaviri, Bagkan miisaviri ve miisavir kadrolarina atanabilmek i¢in
{iniversitelerin dort yillik egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak
sarttir.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklan ve yetki devri

MADDE 35— (1) Bu Kanunla, Baskana Idari Teskilatla ilgili verilen yetkiler, sinirlar
acikca belirtilmek kaydiyla Bagkan tarafindan Genel Sekretere devredilebilir.

(2) idari Teskilatin her kademedeki yoneticisi gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlaria uygun olarak yiiriitmekten
{ist kademelere kars: sorumludur.

(3) Idari Teskilatin her kademedeki yoneticisi, siirlarim yazih olarak agik¢a belirtmek
kaydiyla, yetkilerinin bir kismim alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla
ilgililere duyurulur.

(4) Idari Teskilatn kamu kurum ve kuruluslan ile yapacagi yazigmalar, Genel
Sekreterin belirleyecegi usul ve esaslar gergevesinde ilgili birimler ve Genel Sekretere baglh
bir biiro tarafindan yiiriitiiliir. Bagkanhk Divannin sekretarya hizmetleri de bu biiro tarafindan
yerine getirilir.

Bagkanhk Divanminin yetkisi

MADDE 36— (1) Kanun ve kanun hitkmiinde kararnamelerde Bakanlar Kurulu

kararina liizum gosterilen hususlardan TBMM ve Idari Teskilat ile ilgili olanlar hakkinda
Bagkanlik Divan yetkilidir.

Diizenleme Y etkisi

MADDE 37- (1) Baskanlik Divam ve Bagkanlik; Idari Teskilatin gorev, yetki ve
sorumluluk alanina giren ve onceden Kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler
yapabilir. Bu madde uyarinca ¢ikarilacak ydnetmeliklerden Bagkanlik Divaninca uygun
goriilenler Resmi Gazetede veya uygun araglarla yayimlanir.

BESINCIi BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Kadrolar

MADDE 38— (1) idari Teskilatin kadrolari ekli (1) ve (2) sayil listelerde
gOsterilmigtir.

(2) Baskanlik Divam, bu Kanuna ekli (1) sayih listede yer alan toplam kadro sayisi
gecilmemek ve anilan listede yer alan kadro unvanlan ile 13/ 12/1983 tarihli ve 190 sayih
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan
kadro unvanlariyla smurli olmak kaydiyla, dolu kadrolarda derece degisikligi ile bos
kadrolarda sinif, unvan ve derece degisikligi yapabilir ve bos kadrolar iptal edebilir.
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Atama esaslan

MADDE 39— (1) Genel Sekreter, genel sekreter yardimcilari, Bagkan bagmiisavirleri,
Bagkan miisavirleri ve Ozel Kalem Miidiirii dogrudan, diger personel ise Genel Sekreterin
teklifi tizerine Bagkan tarafindan atanir. Bagkan, atama yetkisini Genel Sekretere devredebilir.

(2) Genel Sekreter ve genel sekreter yardimetst olarak atanabilmek igin tiniversitelerin
dort yilik egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve en az on
iki y11 kamu hizmeti yapmis veya 6zel sektorde ¢alismis olmak zorunludur. Milli Saraylardan
Sorumlu Genel Sekreter Yardimeisi olarak atanabilmek igin bu fikrada belirtilen siire sarti
aranmaz.

(3) Ozel Kalem Miidiirii hari¢, miidiir olarak atanabilmek igin iiniversitelerin en az
dort yillik egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekgretim kurumlarindan mezun olmak ve en az on
iki y1l kamu hizmeti yapmis olmak zorunludur. Miidiir yardimcis: olarak atanabilmek i¢in bu
fikrada belirtilen egitim sartim tasimak kaydiyla, askerlikte gegen siireler dahil en az on yil
veya yiksek lisans yapmis olanlar igin en az dokuz yil kamu hizmeti yapmig olmak
zorunludur. Dolmabahge Sarayr Miidiiri, Miizecilik ve Tanitim Miidiirii ile Restorasyon ve
Muhafaza Miidiirii olarak atanabilmek i¢in kamu hizmeti sart1 aranmaz.

(4) Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi; Yasama
Isleri Miidiirliigii, Denetim Isleri Miidiirlugti, Biitge Mudiirliigii, Arastirma Miidirligi veya
bu miidiirliiklerde miidiir yardimcilig1 yapanlar veya yapmis olanlar arasindan atanur. Yasama
Isleri Mudiiri, Denetim Isleri Mudirli, Biitge Miidiirl, Aragtrma Midird ve bu
miidiirliklerin miidiir yardimeilari, idari Teskilatta yasama uzmani olarak gorev yapanlar
veya yapmis olanlar arasindan atamr. Tutanak Miidiir ve miidiir yardimcilan stenograf olarak
gorev yapanlar veya yapmis olanlar arasindan atanur.

(5) Idari Teskilatin kadrolarna asagida sayilanlar ile Bagkanlik tarafindan agilan
siavlar sonucuna gore yapilacak atamalar diginda agiktan veya naklen atama yapilamaz:

a) Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden ve Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcilar.

b) Milletvekili Hizmetleri Miidiirligii harig, [dari, Mali ve Teknik Hizmetlerden
Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagl midiirliiklerin miidiirleri.

¢) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagh miidiirliiklerin
miidiirleri.

¢) I. Hukuk Miisaviri.

d) Das iliskiler ve Protokol Miidiirii.

e) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Muhasebe Miidirligi ile idari ve Mali Isler
Miidiirliigiiniin miidiir ve miidiir yardimeilar.

f) Hukuk miisavirleri.

g) Saglik hizmetleri stmfinda ¢aligan personel.
§) Mali hizmetler uzmanlar.

h) i¢ denetgiler.

(6) Memuriyete ilk defa idari Teskilat kadrolarinda baslayacak olanlar, Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavda bagarili olanlar arasindan smavla segilir.
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Bu sekilde atanacaklarda aranacak 6zel sartlar ve sinavlar ile atamaya iligkin usul ve esaslar
Bagkanlik Divaninca gikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

(7) Idari Teskilatta, toplam kadro sayisinin yiizde yirmisini gegmemek tizere, 657
sayih Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore smavla alinmak suretiyle
sozlesmeli ve gegici personel ¢aligtirilabilir. Bu sekilde ¢alistirilacaklarda aranacak nitelikler,
yapilacak sinavin sekli ve konulari ile bunlarin ¢alisma usul ve esaslar1 Bagkanlik Divaninca
belirlenir.

(8) Idari Teskilat kadrolarindaki herhangi bir personelin diger kamu kurum ve
kuruluslarina atanmasina ihtiyag duyulmas: hilinde; atamaya iliskin talep Baskanlik¢a, Devlet
Personel Baskanligina bildirilmek iizere Bagbakanliga gonderilir. Devlet Personel Bagkanligi
personelin atanacagi kurum ve kurulus ile kadro gorevini tespit eder. Ilgili kurum ve
kuruluslar atama islemlerini genel hiikiimlere gore yaparlar.

(9) Idari Teskilat personeli Bagkanlik¢a uluslararas: kuruluslarda gorevlendirilebilir.
Bu sekilde gorevlendirilenlerin; niteligi, mali, sosyal ve diger 6zliik haklar ile gérevlendirme
usul ve esaslar1 Bagkanlik¢a belirlenir.

(10) Idari Teskilat kadrolarinda bulunan personel hakkinda bu Kanunda belirtilen zel
hiikiimler disinda 657 sayili Kanunun istisnai memuriyet hakkindaki hitkiimleri uygulanir.

Sozlesmeli personel

MADDE 40- (1) TBMM’nin faaliyetleri ile ilgili alanlarda Baskana damsmanlik
yapmak iizere, kadro gart1 aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlesmeli personel calistirilmast
hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin Bagkamin gorev siiresiyle siurli olmak kaydiyla
s6zlesmeli olarak bes Bagkan danigmam galistirilabilir. Bunlara, 60.000 ila 100.000 gosterge
rakaminin memur aylik kat sayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda sozlesme ticreti hak
edildikge 6denir ve sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda ddeme yapilmaz. Bu
sekilde galigtirilacak personelin sdzlesme iicreti ile sézlesme usul ve esaslar1 tam veya kismi
zamanh ¢ahstirilacak olmas: dikkate alinarak Bagskanlikga belirlenir. 5018 sayili Kanuna ekli
cetvellerde yer alan kamu kurum ve kuruluslan ile belediyeler ve il ozel idarelerinde
¢alisanlar da, kurumlarinin ve kendilerinin muvafakati ile bu fikra uyarinca sézlesmeli Baskan
damsmam olarak gahstirilabilirler. Bagkanhigin bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve
kuruluslarca oncelikle sonuglandirilir. Bunlar kurumundan ayliksiz izinli sayilir, izinli
olduklan siirece memuriyetleri ile ilgili 6zlik haklari devam eder ve bu siireler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri bagka bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir.
Bu personelin TBMM’de galistiklar1 siire, varsa mecburi hizmetlerine sayilir. Bunlara,
TBMM’de ¢alistiklari siire karsiliginda herhangi bir mecburi hizmet yiikletiimez.

(2) Yasama faaliyetleri ile ilgili 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda siyasi parti
grup bagkanliklarinda kadro sarti aranmaksizin ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel
¢alistirllmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin szlesmeli personel ¢alistinlabilir. Bu
kapsamda her siyasi parti grubunda bes grup damsmani ve tiim siyasi parti gruplan igin
toplam yirmi bes biiro gérevlisi ¢aligtirilabilir. Yirmi bes biiro gorevlisi, siyasi parti gruplari
arasinda milletvekili sayilari ile orantili olarak dagitilir. Bunlardan grup damsmanina 70.000,
biiro gorevlisine 60.000 gosterge rakamimn memur aylik kat sayisi ile ¢arpim sonucu
bulunacak tutarda sozlesme iicreti hak edildikge Sdenir ve sozlesme ficreti disinda herhangi
bir ad altinda 6deme yapilmaz.

(3) Yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardimei olmak iizere kadro sart1
aranmaksizin ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel galigtiriimasi hakkindaki hiikiimlerine
bagli olmaksizin her milletvekili i¢in biri danigman, ikisi de yardimei personel olmak iizere lig
sézlesmeli personel caligtirilabilir. Bunlardan damigmana 65.000, yardimei personele 55.000
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gosterge rakaminin memur ayhk kat sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda sozlesme
iicreti hak edildikce 6denir ve sozlesme iicreti diginda herhangi bir ad altinda &deme
yapilmaz.

(4) ikinci ve tigiincii fikra uyarinca ¢aligtirilacak personelin s6zlesme usul ve esaslar
Bagkanlik Divaninca belirlenir.

(5) ikinci ve igiincti fikra uyarinca galigtirilan personelin s6zlesmeleri, siyasi parti
gruplartmin grup kurma hakkini ve milletvekillerinin milletvekilligi sifatim kaybettigi tarihte
veya herhalde milletvekili genel segimlerinin yapildig tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin
sona ermis say1lir.

(6) Bu madde uyarinca galistirilacak personel Sosyal Giivenlik Kurumu ile
iliskilendirilir.
Mali haklar

MADDE 41- (1) Idari Teskilatta; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Bagkan
Bagmiisaviri, I. Hukuk Misaviri, Miidiir, Bastabip, Miidiir Yardimcisi, Yasama Uzmani,
Stenograf, Hukuk Miisaviri, Yasama Uzman Yardimcist ve Stenograf Yardimcisi unvanh
kadrolarda bulunanlar, kadrolar karsilik gésterilmek kaydiyla, 657 sayili Kanun ve diger
kanunlarin sozlesmeli personel gahstirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin
sozlesmeli olarak ¢alistinlabilir. Bunlanin sozlesme usul ve esaslan ile dicret miktari,
Basbakanlik merkez teskilatinda uygulanan esaslarla paralellik saglanacak sekilde Baskanhk
Divaninca belirlenir.

(2) Idari Teskilat kadrolarinda galisanlara, 657 sayih Kanunda belirtilen, ek gdsterge
dahil en yiiksek Devlet memuru ayliginin;

a) 15 ila 11 inci derecelerden aylik alanlara yiizde yirmisini,
b) 10 ila 7 nci derecelerden aylik alanlara yiizde yirmi besini,
¢) 6 ila 4 tincii derecelerden aylik alanlara yiizde otuzunu,

¢) 3ila 1 inci derecelerden aylik alanlara yiizde otuz besini,

gegmemek iizere Bagkanlik¢a belirlenen usul ve esaslar gergevesinde her ay aylikla
birlikte, damga vergisi hari¢ higbir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin, pesin olarak fazla
¢alisma iicreti 6denir.

(3) Idari Teskilat personelinden hangi gorevleri yapanlara ne miktarda dzel hizmet
tazminat1 ddenecegi; ifa edilen gorevin niteligi, yetki ve sorumluluk mevkileri ile hizmet
stifi, kadro derece ve unvanlar1 da g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle Bagkanlik Divaninca
belirlenir. Ancak bu tazminatin en yiiksek tutari, 657 sayil Kanuna gore ddenen 6zel hizmet
tazminatimn en {ist tutarii gecemez. Bu tazminatin 6denmesinde ayliklara iligkin hiikiimler
uygulanir ve bu tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Yasama uzmanhg

MADDE 42- (1) Yasama uzmanlari meslege 6zel yarisma sinaviyla yasama uzman
yardimcist olarak alinirlar.

(2) Yasama uzman yardimcisi olarak atanabilmek igin 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak agagidaki gartlar aramr:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden
veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt
disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.
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b) Kamu Personeli Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan en az (C) diizeyinde
puan almak veya buna denk kabul edilen ve ulusal veya uluslararas: gegerliligi bulunan bir
belgeye sahip olmak.

¢) Sinavin yapildig1 yilin ocak ayinn ilk giinii itibariyla otuz bes yasim doldurmamis
olmak.

¢) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

(3) Yasama uzman yardimcilari, en az ii¢ y1l ¢alistiktan ve hazirlayacaklari uzmanlik
tezinin kabuliinden sonra agilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda
basarili olanlar yasama uzmam kadrosuna atanirlar ve bunlara ayrica bir derece yiikselmesi
uygulanur. Siiresi iginde tezini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar
veya yeni bir tez hazirlamalari igin alt1 ay1 gegmemek {iizere ilave siire verilir. Verilen ilave
siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa da tezleri kabul edilmeyenler ya da yeterlik
sinavinda iki defa basarili olamayanlar yasama uzman yardimcisi unvamm kaybederler ve
Idari Teskilatta durumlarina uygun bagka kadrolara atanirlar.

(4) Yasama uzman yardimcilarinin meslege alinmasi, yarisma sinavi, yetistirilmesi, tez
hazirlama ve yeterlik sinavimin gekil ve uygulama esaslan ile yasama uzmani ve yasama
uzman yardimcilarmin gorevleri, ¢alisma usul ve esaslari, bunlarin yurt i¢i ve yurt dist
egitimleri ve diger hususlar Bagkanlik Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Stenograflik

MADDE 43— (1) Stenograflar meslege stenograf yardimcisi olarak alimirlar. Stenograf
yardimeist olarak atanabilmek i¢in Bagkanlik tarafindan verilecek stenografi kursunda basarili
olmak sarttir.

(2) Stenografi kursuna katilacaklarda 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan
genel sartlara ilave olarak agagidaki sartlar aramr:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden
veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt
disindaki yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda bagarili olmak.

¢) Savin yapildigi yilin ocak ayin ilk giinii itibariyla otuz bes yasim doldurmamaisg
olmak.

(3) Stenograf yardimcilari, en az {i¢ yil galigmalan ve yapilacak yeterlik smavinda
basarili olmalar1 halinde stenograf kadrolarina atanirlar. Yeterlik sinavinda iki defa basarili
olamayanlar, stenograf yardimcis1 unvamim kaybederler ve Idari Tegkilatta durumlarina uygun

baska kadrolara atanirlar.

(4) Kamu kurumlarinda galisanlar harig stenografi kursiyerlerine kurs siiresince damga
vergisi hari¢, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin net asgari ticret tutarinda ayhik
odeme yapilir.

(5) Stenograflarin hizmete alinmalar, yetistirilmeleri, yeterliliklerinin tespiti, gorevleri
ile caligma usul ve esaslann ve diger hususlar Baskanlik Divaninca ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Norm kadro

MADDE 44— (1) Idari Teskilatta norm kadro ilke ve standartlari uygulamr. Idari
Teskilat hizmet birimlerinin gorev ve sorumluluklari ¢ergevesinde gerekli personel sayist ve
bunlarda aranacak nitelikler norm kadro ilke ve standartlari dikkate alinarak Bagkanlik
Divaninca belirlenir.

Mali yonetim

MADDE 45— (1) Bagkan; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamilmasin izler,
go6zetir ve denetler.

(2) Genel Sekreter, idari Teskilatin stratejik plam ve biitgesinin hazirlanmasi ve
uygulanmasindan; sorumlulugu altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimimi saglamaktan, kayip ve kotiiye kullannminin 6nlenmesinden; mali
yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kanunda
belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bagkana kars1 sorumludur.

(3) TBMM kesin hesap cetvelleri, muhasebe kayitlar dikkate alinarak hazirlanir ve bir
Ornegi kesin hesap kanunu tasarisina ilave edilmek {izere Maliye Bakanligina gonderilir.

(4) 5018 sayili Kanunun oOngérdiigiic kamu mali y6netim ve Kkontrol sisteminin
TBMM’de uygulanmastna iligkin usul ve esaslar Bagkanlik Divaninca belirlenir.

Ozel gelir ve 6zel 6denek kaydedilecek tutarlar

MADDE 46— (1) TBMM’ye bagh saray, kosk, kasir, miize ve fabrikalardan saglanan
her tiirlii gelir ile bunlarin bakim ve onarimu i¢in yapilan sarth bagislar ve yardimlar TBMM
adina bir kamu bankasinda agilacak hesaba yatirnlir. Bu hesapta toplanan tutarlar
nemalandirilabilir. Hesapta toplanan tutardan dogrudan higbir harcama yapilamaz. Hesapta
biriken tutardan gerekli goriilen miktar Muhasebe Miidiirltigii hesabina aktarilir ve biitgeye
ozel gelir kaydedilir. Ozel gelir kaydedilen bu tutar TBMM’ye bagh saray, kosk, kasir, miize
ve fabrikalarin bakim, onarim, muhafaza ve isletilmesinde kullanmilmak {izere TBMM
biitgesinin mevcut ya da yeni agilacak tertiplerine 6zel 6denek kaydedilir. Kaydedilen 6zel
Odeneklerden kullanmilmayan kisimlar ertesi yila devren gelir ve 6zel 6denek kaydedilir.
Gelirleri 6zel 6denek kaydedilen isletmeler kurumlar vergisinden muaftir.

Restorasyon Isleri

MADDE 47— (1) Baskanhgin sorumlulugundaki tarihi bina ve objelerin onarimlar1 ve
restorasyonlari ile gevre diizenlemesine iligkin mal ve hizmet alimlar1 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

Denetim

MADDE 48— (1) Idari Teskilatin i¢ denetimi, 5018 sayil1 Kanun ile belirlenen ilke ve
esaslara uygun olarak i¢ denetgiler tarafindan yapilir. I¢ denetgiler, Maliye Bakanliginca
verilecek i¢ denetim egitimini basariyla tamamlayarak sertifika alan Idari Teskilatta yasama
uzmani unvanh kadrolarda galisanlar ile 5018 sayili Kanunun 65 inci maddesinde yer alan
niteliklere ve sertifikaya sahip olanlar arasindan atanir. I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan
denetim raporlar1 Genel Sekretere sunulur. Denetim raporlar, I¢ Denetim Koordinasyon
Kuruluna gonderilmez.

(2) TBMM harcamalarinin dis denetimi, her y1l Sayistay tarafindan gérevlendirilen iig
denet¢iden olusan bir komisyonca, yalmzca hesaplar ve bunlara iligkin belgeler esas alinarak
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yapilir. TBMM’nin ilgili mali y1l biitce gergeklesmelerine iligkin belgeler muhasebe yetkilisi
tarafindan takip eden yilin mart ay1 basindan itibaren dis denetim yapmakla sorumlu
komisyona teslim edilir. D1 denetim sonucu hazirlanacak raporlar, eyliil ay1 sonuna kadar
Bagkanliga sunulur. Bu raporlar Bagkanlik¢a Bagkanlik Divanina sunulur ve bir 6regi Genel
Sekretere gonderilir. Genel Sekreter, cevaplariyla birlikte raporlara iligkin inceleme
sonuglarin1 Bagkanlik Divanina sunar.

Yayn, bilgi ve belge temini

MADDE 49- (1) Basimevleri, 21/6/1934 tarihli ve 2527 sayii Basmayazi ve
Resimleri Derleme Kanunu hiikiimlerine giren her tiirlii basmayazi ve resimlerden birer
niishay, ad1 ge¢en Kanun hiikiimlerine gére TBMM Kiitiiphanesine génderilmek iizere Kiiltiir
ve Turizm Bakanlifi emrine vermeye zorunludurlar. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 bu yolla
emrine verilen basmayazi ve resimleri bir ay iginde TBMM’ye gonderir. Bu yolla temin
edilen eserler Kiitiiphane Miidiirliigii tarafindan degerlendirilir ve amag dis1 kalanlar Kiiltiir ve
Turizm Bakanligina devredilir.

(2) Bagkanlik, yasama ve denetim calismalarinda kullamlmak iizere bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve mahalli idarelerden bilgi ve belge talebinde bulunabilir.
Kendisinden talepte bulunulan kurum ve kuruluslar bu istegi, iki ay i¢inde neticelendirir.

Giivenlik hizmetleri

MADDE 50- (1) Bagkanligin sorumluluguna tahsis edilmis; biitiin bina, tesis, eklenti
ve arazinin emniyeti ve diger kolluk hizmetleri Bagkanin emrinde Giivenlik Miidiirliigii
tarafindan yerine getirilir.

Giivenligi Mudiirliigii personelinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, ¢alisma usul ve
esaslar Bagkanlik Divani tarafindan ¢ikarilacak bir yénetmelikle diizenlenir.

Bagkanin talebi ilizerine TBMM’de diizenlenen resmi téren ve karsilamalar igin
Cumhurbagkanligi Muhafiz Alay Komutanligindan yeteri kadar askeri personel temin edilir.
TBMM’de gorev yaptig siirece askeri personel Bagkanin emrinde gérev yapar.

YEDINCi BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
Degistirilen hiikiimler
MADDE 51- (1) 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun 13 iincii
maddesinin liglincii fikrasinda yer alan “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterine,” ibaresinden

sonra gelmek lizere “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlign Genel Sekreterine,” ibaresi
eklenmigtir.

(2) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin
"Ortak Hikiimler" boliimiiniin (F) bendinin birinci fikrasinda gegen “Cumhurbaskanlig
Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi teskilatlarinda” ibaresi
“Cumhurbagkanlig: Genel Sekreterliginde ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig: Idari
Teskilatinda” seklinde degistirilmistir.

(3) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbaskanlifi Genel Sekreterligi Teskilat:
Kanununun 4 {incti maddesinin besinci fikrasinda gegen “13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili
Kanun hiikiimlerine gére Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterlii teskilati”
ibaresinin “Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 idari Tegkilat1” seklinde degistirilmistir.
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(4) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinde gecen “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi” ibaresi “Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Baskanlhig1 Idari Teskilat” seklinde
degistirilmisgtir.

(5) 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu Iktisadi Tegebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye
Biyik Millet Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasinin son climlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ilk segilenlerin gérev siiresi iki yildir, ikinci devre igin segilenlerin gorev siiresi ise o yasama
déneminin sonuna kadar devam eder.”
(6) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 5 inci

maddesinde gecen “13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Kanun” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanhgi Idari Teskilat1 Kanunu” seklinde degistirilmistir.

(7) 5/12/1990 tarihli ve 3686 sayil1 Insan Haklarin1 inceleme Komisyonu Kanununun
3 iincii maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“IIk segilenlerin gorev siiresi iki yildir, ikinci devre igin segilenlerin gérev siiresi ise o yasama
doneminin sonuna kadar devam eder.”

(8) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalart Kanununun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde gegen “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Idari Teskilati” seklinde
degistirilmigtir.

(9) 15/4/2003 tarihli ve 4847 sayili Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Kanununun 2
nci maddesinin ti¢tincii fikrasinin ikinci ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Ilk segilenlerin gorev siiresi iki yildur, ikinci devre igin segilenlerin gérev siiresi ise o yasama
déneminin sonuna kadar devam eder.”

Yiiriirliikten kaldirilan Kanun

MADDE 52— (1) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayih Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi
Genel Sekreterligi Teskilat Kanunu ile ekleri yiiriirliikten kaldirilmustir.

SEKIZINCI BOLUM
Gegis Hiikiimleri
Diizenleyici islemler

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ikarlacak Baskanlik
Divani kararlar ve yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar yiiriirliikte bulunan Bagkanlik
Divam Kkararlannin ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykirn olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin Baskanlik Divam kararlan ve yénetmelikler bu
Kanunun yayimn tarihinden itibaren bir yil i¢inde hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Personel ve kadrolar

GECICi MADDE 2- (1) Bu Kanunun ylriirliige girdigi tarihte TBMM Genel
Sekreterliinde; genel sekreter yardimcisi unvanhi kadrolarda bulunanlar, AP Nezdinde
Parlamento Temsilcisi ve bu Kanunla yapilan diizenlemeler sonucunda kaldirilan veya ad,
gorev ya da islevleri degistirilen birimlerin daire bagkanlari, daire baskan yardimcilari,
miidiirleri, miidiir yardimcilan, sube miidiirleri, idari sube miidiirleri, saray miidiirleri, saray
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miidiir yardimcilari, grup baskanlari, igletme miidiirii, fabrika miidiirii ve personel miidiiriiniin
gorevleri bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin sona ermis
sayilir. Bunlar ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde; Bagkan
basmiisaviri, Bagkan miisaviri ve misavir unvanli kadrolarda bulunanlar, bu Kanunun
yiirtirliige girdigi tarihte bulunduklan kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin ekli
(2) sayil listede yer alan ayn1 unvanli, AP Nezdinde Parlamento Temsilcisi ise miisavir
unvanli sahsa bagli kadrolara atanmig sayilirlar. Bu fikrada sayilanlar Baskanlik¢a ihtiyac
duyulan islerde gérevlendirilebilir. Bunlardan talepte bulunanlar idari Teskilatta durumlarina
uygun bagka kadrolara da atanabilirler.

(2) Birinci fikrada belirtilenler, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten onceki
kadrolarinin sozlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar,
makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, 6zel hizmet tazminati, ek iicret, ek
O0deme, fazla ¢aligma tlicreti ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demelerini aynen
almaya devam ederler.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterligi kadrolarinda
bulunan personelden birinci fikra diginda kalanlar, bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir
isleme gerek kalmaksizin ekli (1) sayili listede yer alan aymi unvanli kadrolara atanmig
sayilirlar.

(49) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde uzman
yardimcist unvanli kadrolarda bulunanlar ile uzman unvanli kadrolarda bulunanlardan
meslege 6zel yarisma sinavi ile uzman yardimcisi olarak alinan, 42 nci maddenin ikinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim sartin1 tasiyan ve hazirladiklar1 uzmanlik tezinin
kabuliinden sonra uzmanha atanmis olanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte
bulunduklan kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin durumlarina gére yasama
uzmani veya yasama uzman yardimcisi unvanh kadrolara atanmig sayilirlar. Bunlarin uzman
yardimcilifinda ve uzmanlikta gecen siireleri yasama uzman yardimcilifi ve yasama
uzmanliginda ge¢mis sayulir.

(5) TBMM Genel Sekreterliginde meslege 6zel yarisma sinavi ile uzman yardimcisi
olarak alinmi§ olup uzman unvanli kadrolara atandiktan sonra bagka goérevlere atananlarin
uzman ve uzman yardimcilifinda gegen stireleri yasama uzman ve yasama uzman
yardimcilifinda gegmis sayilir.

(6) Bu Kanunun yiiriirltige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde uzman unvanli
kadrolarda bulunanlardan bu maddenin d6rdiincii fikrasinda belirtilen sartlar1 tagimayanlar, bu
Kanunun yiiriirltige girdigi tarihte bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir isleme gerek
kalmaksizin ekli (2) sayih listede yer alan aym unvanli sahsa bagl kadrolara atanmig
sayilirlar. Bunlar hakkinda ikinci fikra hiikiimleri uygulanar.

(7) Bu Kanunun ytiriirltige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde uzman
stenograf unvanli kadrolarda bulunanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bulunduklari
kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin ekli (2) sayili listede yer alan ayn1 unvanli
sahsa bagl kadrolara atanmis sayilirlar. Bunlar hakkinda ikinci fikra hiikiimleri uygulanur.

(8) Bu Kanuna ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar, herhangi bir nedenle bosalmasi
hélinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Emeklilik

GECICI MADDE 3- (1) TBMM Genel Sekreterligi kadrolarinda gérev yapmakta
olanlardan bu Kanunun ytiriirliige girdigi tarihte emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmig

21




olan ve bu tarihten itibaren i¢ ay icinde emeklilik bagvurusunda bulunanlara emekli
ikramiyesi, yas haddinden emekliligine;

a) En fazla ti¢ y1l kalmis olanlara ytizde yirmi,
b) Ug yildan ¢ok ve alt1 y1l dahil, alt1 yildan az kalms olanlara yiizde otuz,
¢) Alt1 yildan fazla kalmis olanlara yiizde kirk,

oraninda fazla &denir. Bu sekilde emekli olanlardan bogalan toplam kadro sayisimin
yiizde karki higbir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) TBMM Genel Sekreterliginde 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (C) fikrasina
gbre gorev yapmakta olanlardan bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihte emekli aylif
baglanmasina hak kazanmis olan ve bu tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde emeklilik bagvurusunda
bulunanlara is sonu tazminati, emeklilige hak kazanilan tarihi agan siire;

a) On yil ve iistii olanlara yiizde yirmi,

b) Bes ila on yil arasinda olanlara yiizde otuz,
¢) Bes yildan az olanlara yiizde kirk,
oraninda fazla 6denir.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay iginde emekli ayhg
baglanmasina hak kazanacaklar da belirtilen siire iginde emeklilik bagvurusunda bulunmalar
halinde bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir.

Norm kadronun uygulanmasi

GECICi MADDE 4- (1) Idari Teskilatta, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
ve (C) fikralarina gore galiganlarin sayist bu Kanunun 39 uncu maddesinin yedinci fikrasinda
Ongoriilen orana diigiinceye kadar bu statiide personel alim: yapilmaz.

(2) Idari Teskilat kadrolarinda ¢alisanlarin sayis1 unvanlar itibariyla bu Kanunun 44
iincii maddesine gére belirlenecek norm kadro sayilarina ininceye kadar bu unvanh kadrolara
atama yapilmaz.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECIiCi MADDE 5- (1) Bu Kanunla kurulan Idari Teskilatin kurulus islemleri
tamamlanincaya kadar Idari Teskilatta degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorev ve
hizmetler, TBMM Genel Sekreterligi tarafindan mevcut personel eliyle yiiriitiilmeye devam
olunur.

Biitce islemleri

GECICI MADDE 6- (1) TBMM’nin 2011 mali yili harcamalari, 26/12/2010 tarihli
ve 6091 sayih 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden TBMM Genel
Sekreterligine tahsis edilen ve 2011 yil1 biit¢esinde yer alan 6deneklerden karsilanir.

Davalarin ve takip dosyalarinin devri

GECIiCi MADDE 7- (1) Maliye Bakanlii uhdesinde Hazine avukatlan tarafindan
Bagkanligi temsilen takip edilmekte olan dava ve icra takiplerine iligkin dosyalar, Maliye
Bakanligi ve Bagkanlik tarafindan miistereken belirlenecek esaslara gore bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l iginde Bagkanliga devredilir. Bu sekilde devredilen
dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmis her tiirlii islem Baskanlik
adina yapilmig sayilir.
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Emniyet ve diger kolluk hizmetleri

GECICi MADDE 8- (1) Bu Kanunun 50 nci maddesi yiiriirliige girene kadar
Bagkanligin sorumluluguna tahsis edilmis; biitiin bina, tesis, eklenti ve arazinin emniyeti ve
diger kolluk hizmetleri, Genelkurmay Bagkanliginca tahsis edilen askeri birlik ve Igisleri
Bakanliginca tahsis edilen polis kuvveti tarafindan yerine getirilir. Bunlara, emniyet ve diger
kolluk hizmetleri ile ilgili gorevler Bagkan tarafindan verilir.

(2) Bagkanhiga, Genelkurmay Bagkanliginca tahsis edilen askeri kuvvetin; ulastirma,
barinma, yakacak, akaryakit, elektrik, su, ddseme, demirbag, biiro makineleri ile demirbaglarin
bakim ve onarim ihtiyaglar1 Baskanhik tarafindan, 6zliik haklar1 dahil diger her tiirli
ihtiyaglari bagl bulundugu Birlik Komutanliginca kargilanir.

(3) Igisleri Bakanliginca tahsis edilen polis kuvveti mensuplarinin aylik ve 6denekleri
ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca 6denmeye devam olunur. Bunlara
verilecek ek Odeme ve sosyal yardimlar Baskanlik Divaninca TBMM’deki emsali kadro
personeline tatbik edilen esaslara gore tespit edilir.

Uygulanacak hiikiimler

GECICI MADDE 9- (1) Bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan 2919 sayili Kanunun 12
nci maddesi ile ek 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin uygulanmasina; gegici 8 inci madde
uyarinca Igisleri Bakanliginca tahsis edilen polis kuvveti mensuplar agisindan 1/1/2015
tarihine, diger personel agisindan 24 iincii Yasama Dénemi sonuna kadar devam olunur.

Yiiriirliik
MADDE 53- (1) Bu Kanunun;

a) 40 inc1 maddesinin iki, {i¢, dort ve besinci fikralar1 25 inci Yasama D6neminin
basladig: tarihte,

b) 50 nci maddesi 1/1/2015 tarihinde,

c¢) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde,

yirirltige girer.

Yiiriitme

MADDE 54— (1) Bu Kanun hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.
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Genel Sekreter

Genel Sekreter

(I) SAYILI CETVEL .
TBMM GENEL SEKRETERLIGI TESKILATI

Genel Sekreter Yardimecisi

Genel Sekreter Yardimcisi
Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter Yardimcisi
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Hizmet Birimleri

1) Yasama Isleri Midiirliigi

2) Denetim Isleri Midiirligi

3) Biitge Midirligii

4) Arastirma Midiirliigii

5) Tutanak Miidiirltigi

6) Kiitiiphane Midiirliigii

7) Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
8) Yasama Belgeleri Basim Miidiirliigit
9) Personel ve Ozlitk Isleri Midiirliigii
10) Destek Hizmetleri Miidiirliigii

11) Satinalma Miidiirliigii

12) I¢ Hizmetler ve Parklar Miidfirliigii
13) Isletme ve Yapim Midirliigii

14) Milletvekili Hizmetleri Miidiirliigi
15) Egitim Mudtirligii

16) Bilgi Islem Miidiirliigii

17) Muhasebe Miidiirliigii

18) Bagstabiplik

19) Dolmabahge Saray1 Midiirliigii

20) Miizecilik ve Tanitim Miidiirliigi

21) Restorasyon ve Muhafaza Miidiirliigii
22) idari ve Mali isler Miidiirlugii

23) Igletmeler ve Teknik Hizmetler Miudiirligii
24) Hukuk Miisavirligi

25) Dss lligkiler ve Protokol Miidiirliigii
26) Strateji Gelistirme Miudiirliigi

27) Ozel Kalem Mudiirliigi

28) Giivenlik Miuidiirliigii




(1) SAYILI LISTE

KURUMU |TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI iDARI TESKILATI
TESKILATIMERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADRQ
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM

GIH  |Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimcisi 1 3 3
GIH Bagkan Basmiisaviri 1 5 5
GIH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH  [Midir 1 26 26
GIH Bagkan Miisaviri 1 15 15
GIH Miidiir Yardimcist 1 90 90
GIH Yasama Uzmani 1 22 22
GIH Yasama Uzmani 2 5 5
GIH  |Yasama Uzmani 3 10 10
GIH Yasama Uzmani 4 9 9
GIH  |Yasama Uzmam 5 53 53
GIH  |Yasama Uzmani 6 18 18
GIH Hukuk Miisaviri 1 10 10
GIH Miisavir 1 15 15
GIH  |i¢ Denetgi 1 4
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 2 2
GIH  |Mali Hizmetler Uzmam 1 3 3
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5 7 7
GiH Stenograf 1 33 33
GIiH Stenograf 6 10 10
GIH  |Yasama Uzman Yardimcist 5 1 1
GIH Yasama Uzman Yardimcisi 6 1 1
GIH  |Yasama Uzman Yardimcis 7 78 78
GIH  [Yasama Uzman Yardimcist 8 8 8
GiH Stenograf Yardimcisi 8 10 10
GIH  |Sef 1 106 106
GIH  |Sef 2 15 15
GiH Sef 3 4 4
GIH |Sef 4 2 2
GIH [sef 9 1 1
GIH Kosk ve Kasir Amiri 1 9 9
GIH  |Garaj Amiri 1 1 1
GIH Yangin Séndiirme Amiri 1 1 1




SERBEST

KADRQ
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GIH Basmusahhih 1 2 2
GIH Koruma Amiri 1 4 4
GIH Koruma Amiri 2 1 1
GIH Koruma Amiri 3 1 1
GIH Koruma Amir Yardimcist 2 1 1
GiH Koruma Amir Yardimcisi 3 1 1
GiH Koruma Amir Yardimcisi 4 1 1
GIH Miize Aragtirmacisi 1 15 15
GIH Miize Arastirmacisi 2 6 6
GIH Miize Arastirmacisi 3 2 2
GIH Miize Arastirmacisi 4 4 4
GIH Miize Aragtirmacisi 5 2 2
GIH Miize Arastirmacisi 6 3 3
GIH Miize Arastirmacisi 7 1 1
GIH Rehber 1 5 5
GIH Rehber 2 4 4
GIH Rehber 5 2 2
GIH Rehber 6 7 7
GIH Rehber 7 8 8
GIH  [Rehber 8 3 3
GIH Terciiman 1 12 12
GIH Terciiman 2 3 3
GIH  |Terciiman 4 2 2
GIH Terciiman 6 1 1
GIH  [Terciiman 7 5 5
GIH Kalemkar 1 1 1
GIiH Kalfa 2 5 5
GIH Kalfa 3 3 3
GIH Kalfa 5 1 1
GIH Spiker 3 1 1
GiH Spiker 9 1 1
GIH Memur 1 429 429
GIH Memur 2 118 118
GIH Memur 3 43 43
GIH  |Memur 4 21 21
GIH Memur 5 25 25
GIH Memur 6 24 24
GIH Memur 7 27 27
GIH Memur 8 28 28




SERBEST

KADR(?

SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GIH Memur 9 8 8
GIH  [Memur 10 3 3
GiH Memur 11 2 2
GIH Musahhih 1 3 3
GIH Musahhih 2 1 1
GIH  |Musahhih 4 1 1
GIH  [Musahhih 6 1 1
GIH  [Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 9 30 30
GIH  |Ses Kayit Memuru 1 1 1
GIH  |Ses Kayit Memuru 3 1 1
GIH Giivenlik Amiri 1 20 20
GIH Giivenlik Memuru 1 50 50
GiH Giivenlik Memuru 5 175 175
GiH Giivenlik Memuru 7 175 175
GIH Koruma Memuru 1 30 30
GiH Koruma Memuru 2 46 46
GIH Koruma Memuru 3 23 23
GIH Koruma Memuru 4 11 11
GIH Koruma Memuru 5 3 3
GIH Koruma Memuru 6 2 2
GIH Koruma Memuru 7 3 3
GIH  |Koruma Memuru 8 2 2
GIH  |Koruma Memuru 10 2 2
GIH Sistem Operatorii 1 1 1
GIH Kameraman 1 1 1
GIH |Kameraman 2 5 5
GIH Kameraman 3 1 1
GIH  [Resim Kayit Elemani 3 1 1
GiH Resim Kayit Elemani 5 1 1
GiH Resim Kayit Elemani 6 1 1
GIH  [Sesci 2 2 2
GIH Sesci 3 1 1
GIH Gorsel Tasarimei 4 1 1
GIH  |Fotografci 1 2 2
GIH  |Fotografgi 10 1 1
GIH Alt Yazica 4 1 1
GIH Telefon Operatorii 1 3 3
GIH  [Telefon Operatérii 2 4 4
GIH Telefon Operatorii 3 2 2




SERBEST

KADR(?

SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GIH  |Elektronik Dizgi Operatérii 2 2 2
GIH  |Elektronik Dizgi Operatérii 3 1 1
GIH  |Elektronik Dizgi Operatorii 6 1 1
GIH Ofsetgi 1 2 2
GIH Ofsetgi 3 1 1
GIH Ofsetgi 4 1 1
GIH Ofsetgi 5 1 1
GIH Ofsetgi 6 1 1
GIH  |Cilt Ustas 3 1 1
GIH Ciltci 2 7 7
GIH Ciltci 3 3 3
GIH Ciltci 5 1 1
GIH Ustabas1 1 1 1
GIH Ustabas1 2 3 3
GIH Ustabasi 3 1 1
GIH Usta 1 5 5
GIH Usta 2 17 17
GIH Usta 3 8 8
GIH Usta 4 4 4
GIH Usta 5 1 1
GIH |Usta 9 6 6
GIH Usta 10 7 7
GIH |Usta 11 1 1
GIH  |Usta 12 3 3
GIH Oto Tamir Ustasi 2 3 3
GIH Hali Onarim Ustasi 3 1 1
GIH  [Hali Ogretmeni 2 1 1
GIH  |Hah Ogretmeni 4 1 1
GiH Halic1 2 2 2
GIH Halic 3 2 2
GIH Halici 4 10 10
GIiH Halici 5 2 2
GiH Halici 7 1 1
GIH Halica 10 1 1
GIH Dokumaci 2 1 1
GIH Dokumact 3 3 3
GIH Dokumaci 1 1
GIH Dokumaci 10 2 2
GIH Tezgah Ayarlayicisi 3 1 1




SERBEST

KADR(?

SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GIH  [Sofor 1 8 8
GIH |Sofor 2 48 48
GIH  |Sofor 3 20 20
GIH [Sofor 4 8 8
GIH Sofor 5 6 6
GIH Sofor 6 3 3
GiH Sofor 7 3 3
GIH Sofor 8 2 2
GIH [Sofor 9 1 1
GIH Désemeci 2 2 2
GIH Dosemeci 3 2 2
GIH Cilaci 1 1 1
GIH Cilaci 3 2 2
GIH |Marangoz 2 1 1
GIH  |Cilingir 2 1 1
GIH Cilingir 3 2 2
GiH Cilingir 8 1 1
GIH Kursuncu 4 1 1
GIH Tenekeci 2 1 1
GIH Camc1 3 1 1
GIH Avizeci 3 2 2
GIH Sivaci 3 1 1
GIH  |Boyaci-Badanaci 3 5 5
GIH Kazanci 2 4 4
GiH  [Kazanc 3 1 1
GIH El Siislemeci 1 4 4
GiH El Siislemeci 2 13 13
GIH El Siislemeci 3 3 3
GIH  |El Siislemeci 5 3 3
GIH  |EI Siislemeci 10 1 1
GIH Dekorcu 1 1 1
GIH Dekorcu 2 2 2
GIH Dekorcu 3 2 2
GIH Dekorcu 7 1 1
GIH Dekorcu 8 1 1
GIH Dekorcu 10 2 2
GIH  |Bastezgahtar 2 1 1
GIH Laborant 2 1 1
GIH Yangin Séndiirme Eri 14 14




SERBEST

KADR(?

SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GiH Yangin Sondiirme Eri 2 8 8
GIH Yangin Séndiirme Eri 3 2 2
GIH Asel 2 8 8
GIH Asg1 3 5 5
GIH Asc1 4 1 1
GIH  |Garson 1 5 5
GIH  |Garson 2 23 23
GiH Garson 3 6 6
GIH Garson 4 1
GIH Cayocakg1 ve Garson 1 10 10
GIH Cayocake1 ve Garson 2 20 20
GIH Cayocakg1 ve Garson 3 5 5
GIH  [Cayocakgi ve Garson 4 3 3
GIH  |Fotokopi ve Teksirci 2 1 1
GIH  [Fotokopi ve Teksirci 3 1 1
GIH Berber 2 1 1
GIH Y 6netmen 6 1 1
GIH Yonetmen 7 1 1
GiH Ydnetmen 8 1 1
GIH Resim Segici 3 1 1
GIH Resim Segici 7 1 1
GIH  [Resim Segici 9 1 1
GIH  [Montajci 1 1 1
GiH  |Montajc 3 1 1
GIH Montajci 4 1 1
GIH  |Montajci 8 1 1
GiH Mubhabir 1 2 2
GIH Muhabir 3 3 3
GiH Muhabir 5 1 1
GIH Muhabir 6 1 1
GIH  |Kavas 9 5 5
GIH  [Cocuk Egiticisi 10 5 5
THS Miihendis 1 38 38
THS Miihendis 2 3 3
THS Miihendis 3 3 3
THS Miihendis 4 3 3
THS Miihendis 5 1 1
THS Miihendis 6 6 6
THS Miihendis 7 5 5




SERBEST

KADRQ
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
THS Miihendis 8 3 3
THS Mimar 1 7 7
THS  |Mimar 2 1 1
THS Mimar 3 3 3
THS  |Mimar 4 4 4
THS Mimar 5 1 1
THS Mimar 6 3 3
THS Mimar 7 3 3
THS Mimar 8 3 3
THS Sistem Analisti 1 7 7
THS Sistem Analisti 2 3 3
THS Sistem Analisti 3 1 1
THS Sistem Analisti 4 1 1
THS Programci 1 6 6
THS Programci 2 1 1
THS Programci 3 1 1
THS Programci 4 1 1
THS Programci 5 1 1
THS Programci 6 2 2
THS Programci 7 1 1
THS Teknik Yonetmen 1 1 1
THS Teknik Yonetmen 2 1 1
THS Arsivci 3 1 1
THS Arsivcei 5 1 1
THS Arsivcei 7 4 4
THS Arsivci 8 1 1
THS Kiitiiphaneci 1 1 1
THS Kiitiiphaneci 2 1 1
THS Kiitiiphaneci 4 2 2
THS Kiitiiphaneci 5 3 3
THS Kiitiiphaneci 6 3 3
THS Kiitiiphaneci 7 4 4
THS Dekorator 1 2 2
THS Dekorator 7 1 1
THS Bilgisayar Teknisyeni 1 5 5
THS Bilgisayar Teknisyeni 2 5 5
THS Bilgisayar Teknisyeni 3 1 1
THS Bilgisayar Teknisyeni 4 1 1
THS Bilgisayar Teknisyeni 5 3 3




SERBEST

KADR(?

SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
THS Bilgisayar Teknisyeni 8 2 2
THS Bilgisayar Teknisyeni 10 2 2
THS Bilgisayar Teknisyeni 11 1 1
THS Teknik Ressam 1 1 1
THS Teknik Ressam 2 1 1
THS Teknik Ressam 5 1 1
THS Teknisyen 1 36 36
THS Teknisyen 2 49 49
THS Teknisyen 3 12 12
THS Teknisyen 4 5 5
THS Teknisyen 5 3 3
THS Teknisyen 6 3 3
THS Teknisyen 9 2 2
THS Teknisyen 11 1 1
THS Tekniker 8 1 1
THS Sihhi Tesisat Teknisyeni 2 1 1
THS Sihhi Tesisatg1 3 1 1
SHS Bagtabip 1 1 1
SHS Doktor 1 20 20
SHS Dig Tabibi 1 6 6
SHS Dis Tabibi 2 1 1
SHS Eczaci 1 1 1
SHS Biyokimya Uzmani 1 1 1
SHS Psikolog 1 2 2
SHS Sosyal Calismaci 1 2 2
SHS Cocuk Geligimcisi 1 3 3
SHS Diyetisyen 1 1 1
SHS Diyetisyen 7 1 1
SHS Biyolog 1 4 4
SHS Biyolog 2 1 1
SHS Kimyager 1 2 2
SHS Kimyager 2 1 1
SHS Kimyager 6 1 1
SHS Hemsire 1 5 5
SHS Hemgire 3 1 1
SHS Hemgire 5 1 1
SHS Kardiyoloji Teknisyeni 3 1 1
SHS Mikrobiyoloji Teknisyeni 2 1 1
SHS Kardiyografi Teknisyeni 1 1 1




SERBEST

KADR(?

SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
SHS Rontgen Teknisyeni 1 1 1
SHS Rontgen Teknikeri 7 1 1
EOH  |Anaokulu Ogretmeni 1 6 6
EOH Anaokulu Ogretmeni 9 2 2
YHS Ascl1 2 6 6
YHS Asel 3 7 7
YHS Asgi 4 3 3
YHS As¢l 5 1 1
YHS Asel 6 3 3
YHS Asc1 7 1 1
YHS Ascl 8 1 1
YHS Pastaci 2 3 3
YHS Pastaci 4 1 1
YHS Pastaci 7 1 1
YHS Garson 2 1 I
YHS Garson 3 4 4
YHS Garson 4 6 6
YHS Garson 5 3 3
YHS Garson 6 1 1
YHS Cayocakg1 ve Garson 2 2 2
YHS (Cayocakg1 ve Garson 3 9 9
YHS Cayocakg1 ve Garson 4 6 6
YHS Cayocakgi ve Garson 5 3 3
YHS Cayocak¢1 ve Garson 6 2 2
YHS Cayocake1 ve Garson 7 1 1
YHS Cayocakg1 ve Garson 8 1 1
YHS Berber 4 1 1
YHS Berber 6 1 1
YHS Bakica Anne 11 5 5
YHS Bahgivan 3 12 12
YHS Bahg¢ivan 4 43 43
YHS Bahgivan 5 6 6
YHS Bahgivan 6 3 3
YHS Teknisyen Yardimcisi 2 3 3
YHS Teknisyen Yardimcisi 3 6 6
YHS Teknisyen Yardimcisi 4 5 5
YHS Teknisyen Yardimcisi 5 2 2
YHS Kazanci-Kaloriferci 3 2 2
YHS Kazanci-Kaloriferci 4 1 1




SERBEST

KADRQ
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
YHS Kazanci-Kaloriferci 5 1 1
YHS Bekgi-Kaloriferci 2 2 2
YHS Bekgi-Kaloriferci 3 1 1
YHS Bekgi 4 1 1
YHS Bekgi 5 2 2
YHS Dagitici 2 2 2
YHS Dagitict 3 2 2
YHS Dagitici 4 1 1
YHS Dagitici 5 2 2
YHS Camasirci 4 1 1
YHS Camasirci 6 2 2
YHS Camasirci 7 1 1
YHS Bulagikgt 3 2 2
YHS Bulagike¢1 4 6 6
YHS Bulagik¢1 5 4 4
YHS Bulasike1 6 1 1
YHS Hizmetli 2 24 24
YHS Hizmetli 3 141 141
YHS Hizmetli 4 59 59
YHS Hizmetli 5 32 32
YHS Hizmetli 6 18 18
YHS Hizmetli 7 8 8
YHS Hizmetli 8 5 5
YHS Hizmetli 9 2 2
YHS Hizmetli 12 1 1
TOPLAM 3257 3257
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU |TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI iDARI TESKILATI
TESKILATI [MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADR(?

SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM
GIH Genel Sekreter Yardimcisi 1 3 3
GIH Bagkan Bagmiisaviri 1 6 6
GIH Daire Bagkani 1 6 6
GiH Daire Baskan Yardimcisi 1 5 5
GiH Miidiir 1 13 13
GIH Bagkan Miisaviri 1 38 38
GIH Miidilr Yardimcisi 1 38 38
GIH Grup Bagkam 1 2 2
GIH Sube Miidiirii 1 10 10
GIH Idari Sube Miidiirii 1 6 6
GIH Saray Miidiirii 1 2 2
GiH Isletme Midiirit 1 1 1
GIH Fabrika Miidiirii 1 1 1
GiH Personel Miidiirii 1 1 1
GIH Saray Miidiir Yardimcisi 1 4 4
GIH Miisavir 1 44 44
GIH Uzman 1 12 12
GIiH Uzman Stenograf 1 12 12

TOPLAM 204 204




