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488 sayili Damga Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Dair Kanun Teklifi ve
gerekgesi ekte sunulmugtur.
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DAMGA VERGISI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 1/7/1964 tarihli ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayil1 tablonun
“V- Kurumlarla ilgili kagitlar” baglikli kisminin (25) numarali fikrasinda yer alan “s6zlesmeli
personel ile” ibaresinden sonra gelmek iizere “657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (O
fikrasi uyarimca istihdam edilen gegcici personel ile” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- Bu Kanun 1/1/2012 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde yirirlige
girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




GEREKCE

13/2/2011 tarihli 6111 sayih Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile, 488 sayilh Damga Vergisi
Kanununda degisiklik yapilmis ve kamu kurum ve kuruluslarinin mrkez ve tasra teskilati ile
doner sermaye isletmelerinin kadrolarinda ve sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilen s6zlesmeli persone] ile yapilan hizmet sézlesmelerinden Damga Vergisi alinmayacagi
hikkme baglanmgtir.

Bu diizenleme kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen sdzlesmeli personel igin
olumlu bir diizenleme olmakla birlikte, yine kamuda s6zlesmeli c¢alismalarina ragmen
pozisyon itibariyle “gegici gorevli” sayilan 4/C’li personeli kapsamamasi itibariyle eksik bir
yapidadir. Ayrica en 6nemlisi, bahsi gegen personelden her yil Damga Vergisi kesintisi
yapilmaya devam etmesi, Anayasa’nin esitlik ilkesine de aykinlik teskil etmektedir.
Anayasa’min Kanun Oniinde Esitlik bashkli 10.maddesine gére: “.....Devlet organlar ve idare
makamlan biitlin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar”. s bu nedenle, g¢ikarilan higbir kanunun Anayasa ile ¢elismeyecek olmasi
gerektigi, bu noktada 6nem arz etmektedir.

Kaldi ki, ¢aligmalar itibariyle is giivenceleri bulunmamasi, kamuda gérev yapan diger
personele verilen haklarin bu kapsamda ¢aligan personeli kapsamamasi bash basina bir
hukuksuzluk 6rnegi olarak ortadadir. Bu yetmiyormus gibi Damga Vergisi Kanununda da bu
kisilerin hesaba katilmamasi kamudaki ¢alisma barisim zedelemeye devam etmektedir.

4/C’li personelin kamunun tivey evladi olmaktan ¢ikarilmasi ve bu pozisyonda ¢alisan
kisilerin ¢aligma sartlarinin kabul edilebilir bir hukuki yapiya kavusturulmasi zorunludur.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 6111 Sayili Kanunda yapilan degisiklikle, kamu kurum ve kuruluslarinda
caligmalarina ragmen, Damga Vergisi Kanunundan muaf tutulmayan 4/C’lilerin, her yil
basinda yapilan bu kesintiyi 6dememeleri amaglanmustir.

Madde 2- Bu personelin magduriyetinin giderilmesi agisindan, 2011 yili icin kesintisi yapilan
Damga Vergisinin muhataplarina geri 6denmesi amaglanmistir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.




