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TURKIYE BUOYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

9/12/1994 tarihli ve 4059 sayih Hazine Mustesarliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Degisiklik Yapilmasi hakkinda Kanun Teklifi gerekgesi ile birlikte ekte

sunulmustur.

Geregini saygilanmla arz ederim.
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GENEL GEREKGCE

1/07/2005 tarih ve 25882 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yuarirlige
girmig bulunan 5398 Sayil Kanunun 8. maddesi ile degistirilen 4046 Sayilt
Ozellestirme Uygulamalan Hakkinda Kanunun 22 inci maddesinde "Ozellestirme
programina alinan kuruluglarda (istirakler harig) ilgili kurulug veya Idare tarafindan
istihdam fazlasi personel belirlenmesi ya da bu kuruluglann kismen veya tamamen
satisi nedeniyle kamu tizel kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kugultiimesi,
faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatiimasi, tasfiye edilmesi halinde; bu kuruluglarda
programa alinma tarihi itibariyla 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa tébi olarak
veya sozlesmeli statiide calismakta olanlar ile is kanunlarina tabi olarak goérev
yapmakla birlikte toplu is sdzlesmesi hikumlerinden yararlanmayan genel mudar,
genel miadidr yardimcisi, teftis kurulu bagkami, kurul bagkani, daire bagkani,
miessese, bdlge, fabrika, isletme ve sube mudord, mifettis ve mifettis yardimcisi,
misavir ve basuzman unvanli kadrolara atanmak suretiyle gérev yapan personel,
kamu kurum ve kuruluglarina nakledilmek Uzere yukarida belirtilen islemlerin
tamamlanmasindan itibaren on bes giin icerisinde idare tarafindan Devlet Personel
Bagkanlhgina bildirilir." denilmektedir.

Bundan da anlasilacad: lzere; Kambiyo Mudurliikleri Ozellestirme programina
alinan bir kamu kurum veya kurulugsu durumunda degildir. Sadece iglevi bitmig
oldugundan tagra teskilati olan madurlikler kapatiimig, buradaki personelin kadrolar
kaldinlmigtir. Merkez tegkilati olan Banka ve Kambiyc Genel Madirlgla aynt Kanun
Hukmindeki kararnamenin 69. maddesi ile isim degigtirerek "Mali Sektérle lligkiler ve
Kambiyo Genel Mudurlagu" adi altinda faaliyetine devam ettirilmistir. Ayrica, Genel
Muaduarluk personel kadro ve mevcutlan aynen muhafaza edilmis olup gorevlerine
devam etmektedirler. Keza, en Ust birim olarak Hazine Mistesarligl da eskiden
oldugu gibi mevcudiyetini korumaktadir. Dolayisiyla, kurumda herhangi bir
Gzellestirme s6z konusu degildir.

02/11/2011 tarih ve 28103 mikerrer sayil Resmi Gazetede yayimlanarak
yUrUrlige giren 662 Sayih Kanun Hikminde Kararnamenin 68.maddesi ile 4059
Sayili Kanuna eklenen gecici 13.maddesinde "GEQiCi MADDE 13-M'L15te$ar||§|n

kapatiimistir. Bu mudirliklerde ¢alisan personel, bu maddenin yayimi ihf_nde
itibaren en ge¢ bir ay icinde 4046 sayili Ozellestime Uygulamal rl‘E %@j



Kanunun 22 nci maddesi hikiamleri ¢ergevesinde diger kurum ve kuruluglara
naklediimek (zere Devlet Personel Baskanhgina bildirilir. Bu madde gergevesinde
dider kurumlara nakledilen personele ait kadrolar, atama igleminin yapildi§i tarihte
hicbir igsleme gerek kalmaksizin 190 sayii Kanun Hikminde Kararnamenin eki
cetvellerin Miistesarliga ait bélimlerinden ¢ikariimis sayilir.

Ayrica, aym Kanun Hilkminde Kararnamenin gegici 14.maddesinde "GECICI
MADDE 14-Bu maddenin yayimi tarihinde Hazine Mustesarkdi Kamu iktisadi
Tesebbusleri Genel Midurliga ile Banka ve Kambiyo Genel Mudirlidinde Genel
Mudir, Genel Muidir Yardimcisi ve Daire Bagkam kadrolarinda buiunanlann
gorevleri bu maddenin yayimi tarihinde higbir igleme gerek kalmaksizin sona erer.
Bunlar ekli (I) sayil liste ile ihdas edilen Mustesarlik Musavirligi kadrolarina halen
bulunduklar kadro dereceleriyle atanmis sayilirlar. Bu madde uyarinca ihdas edilen
Mistesarlik Musavirlidi kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Birinci fikra uyarinca atanmig sayilan personelin yeni kadrolara atanmig
saylldiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar
sdzlegsme licreti, aylik, ek gdsterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutan), her
tarll zam ve tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminattan, ek tGcret, ek 6deme ve
benzeri adlarla yapilan her tirlli ddemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢caligmaya
bagh fazla mesai Gcreti ile fillen yapilan ders karsihd@ 6denen ek ders Ucreti haric)
toplam net tutaninin (bu tutar sabit bir degder olarak esas alinir), atanmig sayildiklar
kadrolara iligkin olarak sdzlesme (creti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet
eden net tutan), her tiirll zam ve tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminatlarin,
ek icret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tirlh édemelerin (ilgili mevzuat
uyarinca fiill caligmaya bagh fazla mesai creti ile fillen yapilan ders karsiligi 6denen
ek ders lcreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutan,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayica
tazminat olarak odenir. Atanmis sayildiklan kadro unvanlarinda isteklerine bagh
olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara
atananlara tazminat 6denmesine son verilir."

Yukarida agiklanan gerekgelerle gegici 13 Uncl maddenin uy
nedeniyle Mustesarliktan diger kurumlara Arastirmaci kadrosu ile atam
personelin sahsa bagl mali haklari en son gérevden aynldiklan tarihteki n

Uzerinden hesaplanmasini temin etmek igin bu kanun teklifi verilmistir.



HAZINE MUSTESARLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Hazine Mistesariginin Tesgkilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanuna asadidaki geg¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 16- Gegici 13 {ncii maddenin uygulanmasi nedeniyle
Mustesarliktan diger kurumlara Aragtirmaci kadrosu ile atamasi yapilan personelin

sahsa bagl mali haklari en son gérevden ayrildiklari taribteki net maaslan Gzerinden
hesaplanir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuratar.





