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GENEL GEREKCE

Meslek hastaligl, sigortalinin ¢aligtif1 veya yaptigi isin niteliginden dolay:
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gegici veya
stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zurliilitk halleridir.

Meslek hastaligr tibbi oldugu kadar yasal ve sigortacilik tanimidir. Bu
tanim is risklerinin igveren tarafindan yonetilemedigini ve is¢inin bu nedenle
fonksiyon kaybina ya da hastalik durumuna ugradigini kanitlar.

Meslek hastaligi olarak kabul edilmesi igin sigortali olmas: ilk sarttir.
Bundan dolay: kagak olarak calistirilan is yerlerinde ve taseron ¢ahlistiran ve
sigorta yaptirmayan isverenler bu insanlarin hicbir hak sahibi olmamalarina
neden olmaktadirlar. Sigortasiz ¢alismayr takip etmeyen en sorumlu kurum
devletin kendisi olmasi gerekirken kendi birimlerini ¢alisirmayan ve
igverenlerin boyle ¢aligtirmasina géz yuman ilgililerdir.

Issizligin bu kadar ¢ok oldugu iilkemizde a¢ olan insanlar ne is olsa
yaparim mantig1 ile ¢alistinlmaktadirlar. Ancak sosyal devlette bunun
savunulacak hig¢bir yani yoktur.

Anayasanin 49. (Herkesin Calisma Hakkina sahip olmasi )} ve 60.
(Devletin Sosyal Giivenligi Saglayacak Tiim Tedbirleri Almasi) maddelerine
gore devlet kisiyt korumak zorundadir. Calisanlar bu haklardan mahrum
birakilamazlar.

Yukardaki tanimda meslek hastaliginin meslekle iliskisi net bir bi¢imde
ortaya koyulmustur. Meslek hastaliklari, kimyasal kaynakli meslek hastaliklan
(agir metaller, aromatik ve olitotik bilesenler, gazlar), fiziksel kaynakli meslek
hastaliklan (giiriiltii ve sarsinti, tozlar, sicak ve soguk ortamda ¢alisma, diisiik ve
yiiksek basingta ¢alisma, radyasyon), biyolojik kaynakli meslek hastaliklar
(bakteriler, viriisler) ve psiko- soyal kaynakli meslek hastaliklarn olarak
belirlenir.

En sik goriilen ve toplum giindeminde oldugu igin ozellikle silikozis
hastaligiyla ilgili olarak bilgi verilen tiim meslek hastaliklarindan korunma igin
yapilmasi gerekenler bu yasa ile diisiiniilmiistiir. Ayni zamanda alinan tedbirler
ile is kazalari en aza indirgenecektir.



En onemli o6zelligi kisa siireli maruziyetler sonucu degil tekrarlanan
sebeple olusmasi pnomokonyozlar g¢ogunlukla tozlu islerle 10 yil veya daha
uzun siire ¢alisanlarda gorillen hastahigin olugabilmesi i¢in en az 3 yilhk
maruziyet siiresinin gegmesi gerektigi Sosyal Sigorta Saglik [sleri tliziigiinde
belirtilmistir. Meslek hastalifi isin niteligine gére de farkli olmaktadir. Yani
degisik islerde, etkilenen faktére baglt olarak farkli meslek hastaliklar
olusmaktadir.

Silikosiz; altin, bakir, kursun, ¢inko, demir, antrasit, maden komiirii ve adi
maden koémiirii madenciliginde ¢aligan is¢ilerde gériilir. Dokiimeiiliik, tiinel, tas
ocak¢iigy, kumtasi Ogiitme, betonarme, granit oymacilidi ve porselen yada
seramik ¢anak ¢omlek gibi iglerde galisanlarda silikozis gériiliir.

Ayrica merdiven altlan diye tabir edilen ve saglik agisindan uygun
olmayan yerlerde caligan dis teknisyenlerinde de silikozis gériilmektedir. Siliko
yeryiizil kabugunda en ¢ok gériilen ikinci mineral ve kum, kaya ve diger mineral
ve maden cevherlerinin de baglica unsurudur.

Calisma sartlar1 hastaligin ortaya ¢ikmasina neden olan en onemli
etkendir. Silikozis hastaligi %100 calisma sartlarina bagli olarak ortaya ¢ikar ve
ancak tedbir alindigi zaman Onlenebilir. Toz kontrolii sarttir. Madenlerde ve
diger ¢alisma alanlarinda su ile ¢alisma ¢ok onemlidir. Havalandirmanin ¢ok iyi
olmasi gerekir. Respiratér konulmalidir. Koruyucu 6zelligi olan hi¢ toz
gecirmeyen maskeler igveren tarafindan mutlaka zorunlu olarak alinmalh ve
taktirilmalidir.

Ozellikle kot firmalar: ihracat yapmak i¢in ve i¢ piyasaya kaliteli kotlar
satmak igin ve iyi para kazanmak i¢in tageron firmalara taglama isleri yaptirdilar.
Su an taslama yasak olsa bile binlerce kisi kot taglanmaya bagli olarak silikozi
hastaligi ile oliimii beklemektedir. Ozellikle taseron firmalari sigortasiz
caligtirdiklart bu insanlarin sagliklart ile oynadiklant i¢in sugludurlar.
Mahkemeler bile bu firmalar1 bulamiyor. is¢i ¢ahstigim kendisi ispat etmek
zorunda kaliyor. Buda zaten bulmadan 6liim demektir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@: denetlemedigi igin, yerel
yonetimler gerekli denetlemeyi yapmadan ruhsat verdikleri icin igisleri ve
Saglik Bakanlig1 1960°da Avrupa ve ABD’de kot taglamasi yasak edildigi balde
Tiirkiye’de ancak 2009 yilinda yasak getirdikleri igin sugludurlar.



Meslek hastaliklar giintimiiz sartlarinda gerekli tedbirler alindig: takdirde
kesinlikle onlenebilir. Yilda en az bir kez konusunda uzman kisi tarafindan
saglik kontrolleri yapilmali ve gogiis filmleri gekilerek incelenmelidir. Anamnez
¢ok dnemlidir. Erken teshis en 6nemlisidir. Erken teshis konulursa is degisikligi,
tozlu ortamdan uzakiastirma, silikanin viicuttan atilmasini saglayabilir. Ayrica
silikosiz teshisi konulmus olanlar ve tespit edilenler sigortali olsun ya da
olmasin rapor ile tespit edildikten sonra tiim isgiler sigortali ¢alismus olanlar gibi
aynt haklara sahip olmalar1 saglanmalidrr.

Taseron isci ¢alistirip sigorta yaptirmamigsa zaten issizligin hat safhada
oldugu iilkemizde calisan insan isteyemeyecegine gore devlet bunun tedbirini
almal1 ve her tiirlii cezai islem uygulanmalidir, Torba yasa ile bir kereye mahsus
olmak lizere 3 ay iginde bagvuran sigortasiz galismis ve %15°den yukan raporu
olan hastalar oldugu takdirde yakinlarina maas baglandi. Ancak bir¢ok insan
duymadi bile bu nedenle de bagvuramadi. Bu yasadan once yakinlan 6Glenlere
hi¢bir hak taninmamasi haksizlik ve adaletsizliktir. Kaldi ki %15 rapor oram
yiiksek olup %10’a ¢ekilmelidir. Sigortalilar %15’in {izerinde rapor getirirlerse
su anki yasalar ile emekli olabiliyorlar. Ama iilkemizde binlerce kisi ¢op ve
kégit toplayarak hayatlarini siirdiirmeye c¢alisiyorlar. Sigortasiz ¢alisan ve
silikozis veya diger meslek hastaliklarina yakalanan isgiler bunu tespit ettirmek
icin dava agmalar1 gerekir. Ancak har¢ parasini ve avukat parasini 6deyemedigi
icin de dava agamiyorlar.

Ulkemizde su anda tam konulmasi gereken 43.000 ila 130.000 kisinin
cesitli meslek hastaliklarina yakalandiklar disiiniiliyor. Yalnizca Bingol
Karhova Taghgay kdytinde 171 silikozis hastasi var. Bunlardan sadece 61tanesi
500 TL civarinda aylik alabiliyor. Digerleri ise ¢op ve kagit toplayarak
yasamaya c¢aligiyorlar.

Is saghig1 giivenliginin de ¢agdas normlara ulasamamasinin en dnemli
sebebi tip, miihendislik ve sosyal bilimler alanindaki uzmanlarin
orgiitlenememesinden ve devletin kanunla gerekli tedbirleri almamalarindan
kaynaklanmaktadir.

- Is saglign ve is¢i giivenligi konusunda ¢ok ciddi adimlar atimali.
Gostermelik periyodik muayeneler ile gegistirilmemeli. "

- 1s yeri hekimligi cok ciddi bir kurum haline doniistiiriilmeli. Isverenler
degil Tabip Odalar1 belirleyici olmali. Calisan hekimler igverenden emir alan
kisi durumundan ¢ikarilmali.



- Meslek hastaliklar1 konusunda hekimlere 6zel egitim verilmeli.
- Saglik taramalar yasalarla giivence altina alinmali ve zorunlu olmali.

- Taseron is¢i calistiran girketlerin kontrolleri daha ciddi bir sekilde
yapilmali.

- Saglik taramalan licretsiz olmali.

- Is sagh@ ve is¢i giivenligini tam yerine getiremeyen isverenler ve
kontrolleri dogru yapmayan miifettisler i¢in gerekli tedbirler alinmali ve isini
dogru yapmayanlar igin yargi yolu agilmali.

- Ozellikle silikosiz teshisi konulan tiim hastalar sigortali gibi kabul
edilmeli.

- 2009 yilinda kot kumlama isi yasaklandi. Ancak sikozis diger tozlu is
kollarinda c¢alisan insanlarda da goriilmektedir. Ya da 2009°dan o6nce kot
kumlama isinde sigortasiz olarak caligsan Kkisiler halen bu hastalikla miicadele
etmektedirler. Bu nedenle bu hastaligin ancak 3 yil ¢alisma sonras: ortaya
cikabilecegine dair yasal diizenleme bu is kolu i¢in aranmamalidir. Ozellikle
silikozis yalmzca c¢alisma kosullarina baghh olarak ortaya cikabilecegi
gozetilerek iscilerin galigtiklar igyerlerinin geriye doniik olarak silikozis
hastaligina neden olan fiziki kosullarin tespiti aranmalidir.

- Calisilan igyerinde saghk ve glivenlik onlemleri g¢alisanlarin insan
onuruna yakisir is ¢ercevesinde iretim yapma kosullarini diizenlenmesi
gereklidir. Devlet Kamu Giivenligi ve kamu diizeni agisindan gorevlidir. Tiim
calisanlar is saglig1 ve gilivenligi hakkina sahiptir. Is saghgi ve is giivenligi
haklarina devlet memurlari da aynen sigortalilar gibi sahip olmalidirlar.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Kamu ve 6zel igyerlerinde ¢alisan devlet memurlar: da dahil olmak
lizere her yasta ¢alisani tanimlar.

Madde 2- [s kazas1 ve meslek hastaliginin tanimini kapsar.

Madde 3- s kazas: ve meslek hastaliklarini énlemek igin sorumlu olan kisileri
tamimlar.

Madde 4- Isin niteligine bakilmaksizin tiim galisanlar yasa kapsamina alinmasi
amaglanmistir.

Madde 5- Is saglhig1 ve is giivenligi igin isverenin sorumlulugunu ve hizmet
sorumlular tanimlar.

Madde 6- Egitimin Onemine istinaden is yeri hemsireligi egitimini nasil
olacagini aciklar.

Madde 7- Isyeri hekimliginin is kazalar1 ve is¢i giivenliginde en 6nemli faktor
oldugunu ve mutlaka bulundurulmas: gerekliligini amaglar.

Madde 8- 50 den az is¢i calistiran is yerlerinde ortak saglik alanlari
olusturulmasi amaglanmgtir.

Madde 9- isyeri hekimleri ve is giivenlii uzmanlarnnin belirlenmesinde daha
6zgiir ve bagimsiz galigma ortami olugmast i¢in nasil belirlenecegi amaglar.

Madde 10- Egitimin en 6nemli parcast oldugu igin egitimin nasil ve kim
tarafindan verilecegini belirler.

Madde 11-isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlannin denetlenmelerinin
isverenden bagimsiz olarak kimler tarafindan yapilacagim belirler.

Madde 12- isci saghi ve is glivenligi konularinda gerekli tedbirleri almadigi
taktirde isverene verilmesi gereken cezai miieyyideleri belirlemek amacindadir.

Madde 13- Miifettislerin is yerlerini yasalar ¢er¢evesinde denetlemelerini
amaglar,

Madde 14- Belediyelerin ruhsat verme asamasinda tam olarak yonetmeliklere
uygun olarak denetim yapmasini amaglar.



Madde 15- Orgiitlii calismanin isgi saglig1 ve is giivenligi saglamadaki 6nemin
ve ig¢iler lizerinde baskilari azaltma amaclanmigtir.

Madde 16- Is¢inin ¢alisma giivenligini saglamak devletin gérevidir. Hayatin
kaybeden iscilerin es ve ¢ocuklarinin giivence altina alinmasini saglamaktir.

Madde 17- Sigortasiz ¢alistirilma durumunda hakkim aramak igin yillarin
veren ancak sonug alamayan isgileri sosyal devlet anlayisi ile magduriyetlerini
gidermek amaglanmistir.

Madde 18- Fazla ve yogun ¢alisma kosullarinda is¢i sagligi icin dinlenme sarti
getirilerek hastalik ve is kazalarinin 6nlenmesi amaglanmistur.

Madde 19- Yaptig1 is dolayisiyla rahatsizlanan is¢inin isten ¢ikarilmamasi ve is
gereksinimini saglanmasi1 amaglanir.

Madde 20- Sosyal devletin isgilerin sagligi kadar barinma ve beslenme
sorunlarinin giderilmesi amag¢lanmistir.

Madde 21- ls¢i saghgr ve giivenliginin devlet giivencesine kavusturulmasi
amaglanmistir.

Madde 22- Yiiriirliliikk maddesidir.
Madde 23- Yiriitme maddesidir.



MESLEK HASTALIKLARI VE iSCi SAGLIGI KANUN TEKLIFi

MADDEI1- Calisan; kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu
ve Ozel igyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi ifade eder.

MADDE2- [s kazasi ve meslek hastaligi, kamu gorevlileri, er ve erbasglar ile
kamu idareleri tarafindan goérevlendirilen diger kisilerin ve &zel isyerlerinde
istihdam edilen kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklan fiiller sonucu
meydana gelmigse is kazasi ve meslek hastaligi olarak kabul edilir.

MADDE3- Is kazasi ve meslek hastalifi olusmasini 6nlemek kamu ve 6zel
igverenlere aittir. Gerekli onlemleri almayan kamu kurumlari yéneticilerini ve
0zel sirket sorumlularim 1.derecede sorumlu tutar.

MADDE4- is saglig1 ve is giivenligi yasast kamu ve 6zel sektdrde ¢alisilan isler
ve igyerlerinde faaliyet konularina bakilmaksizin tiim ¢alisanlara uygulanir.

MADDES- isverenler i3 saghg ve giivenligi hizmetlerini sunmakla
yukiimliidiirler. Bunun igin isyerlerinde is gilivenligi uzmani ve igyeri hekimi,
isyeri hemsiresi veya saglik memuru gorevlendirmekle yiikiimliilerdir.

MADDEG6- isyeri hemsireligi bilim dali olarak kabul edilir. Ve uzmanlik alam
olacak sekilde iniversitelerle gerekli isbirligi yapilarak egitim yaptirilir.

MADDE7- 50 ve iizerinde is¢i calistiran tiim igyerinde isyeri hekimi
calistirilmasi zorunludur. Cok tehlikeli sinifta yer alan islerde tam giin, tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri i¢in yarim giin, az tehlikeli islerde ¢alisanlarda ise
giinde 2 saat olacak sekilde isyeri hekimi galistirilir. Caligma saatleri isin
durumuna gore igveren ve igyeri hekimince ayarlanir.

MADDES- 50 kisiden az kisi ¢alistiran is yerleri ortak saglik merkezleri
olustururlar. Bu isyeri sayis1 5’den fazla olamaz. Calisma sartlar1 aym sekilde
uygulanir.

MADDE9- isyeri hekimlerinin belirlenmesinde tabip odalari, is gilivenligi
uzmani belirlenmesinde Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)
ilgili bakanliklarin uygun gériisii alinarak verirler.



MADDEI10- igyeri hekimleri ve isgiivenligi uzmani egitimlerinden Tiirk
Tabipler Birligi (TTB) ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)
yetkilidir.

MADDET11- Isyeri hekimlerinin ve is givenligi uzmanlarinin gérevleri ile ilgili
ihmal ve kusurlu davraniglarda bulunmalari durumunda o dalin ve bakanligin
miifettiglerinin yapacagi sorusturma sonucu gerekli islemler yapilir.

MADDE12- Isyeri hekimine ve is giivenligi uzmanlarina gérevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle higbir kisitlama yapilamaz. Isci sagh@im ve is giivenligini
gerektiren her tiirli tedbiri alirken isveren sorumluluklarini yerine getirmekle
sorumludur. Yerine getirmedigi takdirde igsyerinin sinifina gore

1. uyarida 1000-2500 TL. Para cezasi

2. uyarida 2500-5000 TL. Para cezast

3. uyarida 10 giin isyeri kapama cezasi verilir.

4. uyariya ragmen gerekli 6nlemleri almayan igyerleri kapatilir.

MADDE13- [s miifettisleri denetlemelerini isin sinifina gére periyotlar halinde
yapar, gerekli tedbirleri aldirmayan ve uyarilarda bulunmayan miifettislere o is
yerinde bir kaza meydana gelmesi halinde gerekli cezai islemler uygulanir.

MADDEI14- Belediyeler agilan is yerlerinin ruhsatlarini verdikleri zaman tiim
tizik ve yonetmenliklere uygun olarak agildifini tespitle yiikiimliidiirler.
Yonetmenliklerde belirlenen kurallara uymayan yetkililer sorumlu tutulur.

MADDE15- Ozellikle is saglig1 ve is giivenliginin oto kontrolii i¢in drgiitlenme
saglanmalidir, Tageron iscilerin sendikalasmalar1 i¢in gerekli onlemler devlet
tarafindan alinir.

MADDE16- is kazasi yada meslek hastalizi nedeniyle Slen kisinin sigortals
yada sigortasiz olup olmadigina bakilmaksizin ailesine maas baglamir. Ozel
sirkette caligiyorsa ilgili firmaya riicu edilir.

MADDEI17- Sigortasiz is¢i galistiran isyerlerine meydana gelecek is kazasi ve
meslek hastaligi nedeniyle yapilacak tiim islemler devlet eliyle yiiriitiiliir. isgi
bunu ispat etmek zorunda degildir. Isveren sigortali ¢alistirmak zorundadir.

MADDE18- Yogun ve uzun siire ¢gahismaya kesinlikle izin verilemez. Iscllerm
dinlenmeleri i¢in gerekli tedbirler igveren tarafindan alinir. |
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MADDE19- Saglik raporlar ile is degisikligi karar1 verilmis olaniar igin igveren
tarafindan mazeret {iretilmeden isi degistirilir.

MADDE20- Barinma sorunlari ¢alisma hayatinin bir pargast olmasi sebebiyle
¢alisanlarin barinma sorunlarindan dolayr hayatlarini kaybetmeleri halinde is
saghg ve i glivenligi yasasi ¢ergevesinde degerlendirilir ve sosyal devlet
anlayigina gore ayni islemler yapilir.

MADDE21- is¢i saglig1 ve is giivenliginin saglanmas: igin ilgili bakanliklar tiim
tedbirleri alir.

MADDE22- Bu kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE23- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiir{itiir.

10



