TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun teklifim gerekgesiyle birlikte ekte sunulmusgtur. Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Bilindigi tizere, Tiirkiye’de 657 sayihi Devlet Memurlart Kanununa gore calisan ve
emeklilik ydniinden 5434 sayih Kanuna tabi olan iki milyon memur bulunmaktadir. Bu kadar
kisiden en az % 10’u yani 100.000 kisi emeklilik hakkim elde etti§i halde, yas haddini
doldurana kadar emekli olamamaktadir. Bunun nedeni de; emekli olmalan halinde, alacaklan
emekli ikramiyesi ile birakin basimi sokacak bir ev almasi, orta halli bir araba bile
alamamaktadir. Emekli ayliklan ise, yan yanya diistiigiinden; emekli olan kisinin en azindan
zorunlu ihtiyaglarindan olan yiyecegine igecegine, fatura Sdemelerine ve eger kirada ise
kirasini 6demesine, ¢ocuklar1 varsa ve okuyor ise onlarin egitimine aldif1 emekli aylhifa
yetismemektedir. Dolayisiyla bu kapsamdaki memurlar asgari gegimini saglayamamaktadir.
Bu nedenle de yas haddini doldurana kadar emekli olmamaktadir.

Ote yandan bu kadar kisinin kamuda ¢ahigmasi, genglerin istihdamini engellemekte,
kadrolarin ihtiyagtan fazla oranda sisirilmesine ve biitgeye mali yiik getirilmesine neden
olmaktadtr.

Ayrica; bu Kanunun 43 iincii maddesiyle T.B.M.M. bagkan ve iiyeleri ile bakan ve
milletvekillerine, 6253 sayili T.B.M.M. Baskanh@ Idari Tegkilati Kanununun Gegici 3 iincii
maddesiyle TBMM. idari personeline, 2954 say:tlhi TRT Kanununun Gegici 13 incii
maddesiyle kurum personeline emekli ikramiyeleri veya emekli ayliklanmin artirilarak
tdenmesine iliskin hiikiimler getirilmis olup; bu tiir bir uygulamamin diger Devlet
memutrlarina da getirilmesinin zorunlu ve gerekli oldugu diisiiniilmektedir.

Yukanda belirtilen nedenlerle s6z konusu Kanunda degisiklige gidilerek; bu
kapsamdaki personelden en az 100.000 kiginin emekli olabilecegi, dolayisiyla emekli
olacaklarin asgari gegimini saglayacak duruma getirilerek kismen de olsa sosyal refahimin
saplanmasi1, bunlardan bosalacak kadrolardan % 40’mmn iptaliyle hem kadro siskinliginin
oniine gecilmesi, hem de biitgeye maliyetin azaltilmasi, kalan % 60 oranindaki kadroda da
genglerin kamuda istihdaminin saglanmasi, her bes yilda bir de 5434 sayili Emekli Sandig:
Kanununa gore emekli aylifi almaya hak kazananlarin da aym haktan yararianmalannin ve
esitlifin saglanmas: amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Genel Gerekgede izah edilen magduriyetleri gidermek ve dolayisiyla
emekli olacaklarin asgari gecimini saglayacak duruma getirilerek kismen de olsa sosyal
refahini saglamak, kadro siskinliginin dniine gegmek, biitceye maliyetini azaltmak, genglerin
kamuda istihdaminin saglamak, her bes yilda bir 5434 sayilh Emekli Sandi1f1 Kanununa gére
emekli aylif1 almaya hak kazanan diger memurlarin da aym haktan yararlanmalanni saglamak
amaciyla; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayth Kanunun “5434 sayih Kanuna Iliskin Gegig
Hiikiimleri” baglikh Gegici 4 tincii maddesine fikra eklenmesi 6ngériilmektedir.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghlk
Sigortasi Kanununun gecgici 4 iincii maddesinin besinci fikrasindan sonra gelmek iizere
asagidaki altinc: fikra eklenmistir.

“657 sayih Devlet Memurlan Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (A) ve
(B) bentleri kapsaminda gérev yapmakta olanlardan, bu maddenin besinci fikrasindaki esaslar
cercevesinde 5434 sayili Kanuna gére emekli ayh@ baglanmaya hak kazanmis olanlarin, bu
fikranin yayimu tarihinden itibaren iki ay i¢inde emeklilik bagvurusunda bulunmalan halinde
emekli ikramiyeleri, 1/1/2012 tarihi itibariyle yas haddinden emekliliine; en fazla {i¢ yil
kalmis olanlara % 30, ti¢ yildan fazla ve alt1 yildan (alt1 y1l dahil) az kalmis olanlara % 40, alt1
yildan fazla kalmig olanlara %50 oraninda fazla $denir. Bu kapsamda emekli olanlarm emekli
ayliklar ise % 50 fazlasiyla 6denir. Bu sekilde emekli olanlardan bogalan toplam kadro
sayisinin % 40’1 hicbir isleme gerek kalmaksizin ilgili kurumca iptal edilmig sayilir. Aynica,
1/1/2017 tarihinden baglamak iizere her bes yilda bir, yilin ilk iki ay: igerisinde emeklilik
basvurusunda bulunmalar1 halinde, bu fikrada belirtilen kapsam ve sartlarda bulunan
istirakgiler de emekli aylig1 ve ikramiyesi 6denmesi konusunda aym haktan yararlanirlar.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.






