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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Is Kanunu ile Devlet Memurlan Kanununda Dedgisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Teklifimiz ve gerekgesi ekte sunuimustur.
Geregini arz ederiz.
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GEREKCE

Tarkiye nifusunun 6nemli bir bélimi engelli vatandaslarimizdan
olugmaktadir. Ulke nifusumuzun yizde 12.29'u yaklasik 8.5 milyon kisi
engelli olarak hayatini idame ettirmeye calismaktadir.

Engelli vatandasimizdan 8 milyonu bugin egitimden saghiga,
istihdamdan ulasima kadar her alanda sikinti c¢ekmektedir. Bu
vatandaslanmiza yonelik imkanlar artinimall ve biran 6nce hayata
gegirilmelidir.

Utkemizdeki engelli nifusun 3 milyon 783 bini erkek, 4 milyon 648
bini de kadin engelli vatandaglarimizdan olusmaktadir. Erkek engellilerin
toptam niifusa orani y{izde 11.1 iken, kadin engellilerin orani da 13.4 tur.
Ayrica, engelli nGfusun ylizde 12.69'u kentlerde, yizde 11.67'si de kirsal
kesimde yasamaktadir.

Kamu kurumianndan yeterince rehabilitasyon ve bakim hizmeti bile
alamayan engelli vatandaslanmizin en &nemli sorunlarindan birisi de
igsizliktir. Kamu kurum ve kurumlarindaki kadro yetersizlii nedeniyle
bugiin Glkemizde, engelli vatandaslanmizin ¢ok az bir béiimi is glicline
dahil edilebilmistir.

Kamu kurum ve kurulusiarinda buglne kadar toplam 20.829 engelli
vatandasimiz is giciine dahil edilmistir. Bu engellilerimizden; 1150 kisi
isitme, 360 kisi konugsma, 865 kisi isitme ve konusma, 1342 kisi zihinsel,
9889 kisi ortopedik, 3621 kisi géorme ve 3600 kisisi de diger engelli
gruplardan clusmaktadir.

Bu rakamlardan da anlasilacagi gibi kamuda istihdam edilen isgi ve
memur sayisi ¢ok yetersiz durumdadir. Engelli vatandasianni toplumia
batlnlestirmek ve is glicliine kazandirmak sosyal devletin en 6nemli
gorevleri arasinda yer almaktadir. Deviet bu gb6revini yerine getirmek
amaciyla kamu igin 6ngérilen engelli kadrolan artinimalidir.

Bu nedenle, Ulkemizde sayilan 8.5 milyonu bulan engelli nifusu
dikkate alarak; kamu kurum ve kuruluglan icin ylizde 4 olarak 6ngérilen
-~ engelli ig¢i istihdam ile yizde 3 olarak oOngorillen engelli memur
istihdaminin ylizde 5 oramina cikarilmasi yerinde olacakfir. Kanun
teklifimiz bu amacla hazirlanmistir,



MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Bu maddede kamuya ait isyerlerinde 4857 sayili Kanun
kapsamindaki engelli isci istihdamimin artinlmasi amaclanmaktadir.

MADDE 2- Bu madde kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanun
kapsamindaki engelli memur istihdaminin artinlmasini amaclamaktadir.

MADDE 3- Bu madde ydrarlik maddesidir.

MADDE 4- Bu madde ylritme maddesidir.



1S KANUNU ILE DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “yiizde dért” ibaresi “yiizde yedi”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlart Kanununun
53 dncl maddesinin birinci fikrasinda yer alan “% 3” ibareleri “% 7”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yirirli§e girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirttir.







