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GENEL GEREKCE

Kadmlar, yiizyillardir ugradigi cinsiyet ayrimcihigina, toplumdaki ikincil konumlarina karsi yillardir
miicadele etmektedir. Kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmak igin verdigi miicadele tarihi 1857 olarak
bilinmektedir. Bilinen baska bir gergek ise, kéleligin son bulmasi miicadelesinden, somiirgecilige, ulusal ve
toplumsal kurtulus miicadelesi ve devrimlerde de kadinlarin yer aldigidir.

8 Mart 1857°de, kirk bin dokuma isgisi kadin, g¢alisma siirelerinin kisaltilmasi, esit ise esit iicret, daha iyi
calisma kosullar: talebiyle patronlarinin vahsi emek somiiriisiine karsi greve ¢iktilar. Grev sirasinda g¢ikan
yanginda, fabrika igine kapatilan dokuma isgisi kadinlardan, 129’unun yasammm yitirdi. Alman Sosyal
Demokrat Partisi 6nderlerinden Clara Zetkin’in, yanginda &len dokuma is¢isi kadinlar anisina 2.
Enternasyonel’e verdigi onergenin kabul edilmesiyle, 8 Mart “uluslararasi emek¢i kadimlar giinii” olarak
kabul edildi.

Ayrica Birlesmis Milletler Orgiitii de 1975 yilini, Diinya Kadin Giinii ilan etmis ve 1977 yihindan itibaren 8
Mart’in “Diinya Kadinlar Giinii” olarak kutlanmasini kararlastirmistir,

Tiirkiye’de 8 Mart, ilk kez “emekg¢i kadnlar giinii” olarak 1921°de kutlanmigtir. O tarihten bu yana, 8 Mart
kutlamalar ¢esitli kadin orgiitleri aracilig ile giderek daha kitlesel kutlanmaktadir. Bu vesileyle, kadinlarin
yasadigi ayrimct uygulamalar, kadina karst siddet, hak gasplar, esitlik ve Ozgiirliikk talepleri toplumun
giindemine taginmakta, erkek egemen, anamalci sistem sorgulanmaktadir.

Bundan 155 yil nce, dokuma is¢isi kadinlarin itiraz ettigi ¢alisma ve yasama kosullari, giiniimiizde kapitalist
sistemin diinyanin her yaninda fiitursuzca uyguladigi neoliberal politikalar nedeniyle yeniden dayatilmaktadir.
Ulkemizde gogu emekgi kadin, birakalim 8 saat calismayi, 10-12 saate varan siirelerde ve vardiyali galismak
zorunda birakilmakta; ise girerken hamile kalmayacagina dair sézlesme imzalatiimaktadir.

Siyasi iktidarlar, kamuya maliyet getirdigi gerekcesiyle ¢ocuk, yaslt ve hasta bakimt igin biitgeden pay
aytrmayarak, bu toplumsal yiikii, kadinin sirtina yiiklenmektedir.

Diinyada ve iilkemizde bilimde ve teknolojide ciddi ilerlemeler, ekonomik ve sosyal yasamda biiyiik
degisimler olmasina ragmen, kadina karst ayrimcilik, toplumdaki ikincil konumu siirmektedir.

Tiirkiye’de; kadinlarin kazanci, erkeklerin kazancindan yiizde 40 daha azdir. 2011 yihh Ekim donemi
istatistiklerine goére, kayit digi istihdam yiizde 41.8. Kadmlarda bu oran yiizde 57.2, erkeklerde yiizde 35.5.
Goriilmektedir ki, kadinlar daha fazla oranda kayitdisi, dolayisiyla is, saglik, gelecek giivencesi olmaksizin
calistirilmaktadir.

Kadma yonelik siddetin de son donemde %1400 arttig goriilmektedir. 2012 yilinin sadece Subat ayinda bile
24 kadinin dldiiriilmesi, 10 kadinin yaralanip, 10 kadinin tecaviize, 16 kadinin cinsel tacize ugramasi, kadina
yonelik siddet ve taciz ve tecaviiziin giderek arttigint gostermektedir. Sayilar1 5,5 milyona ulasan ¢ocuk yasta
evlendirilen kizlarin sayisinin, izlenen politikalar ve yapilan diizenlemelerle daha da artacaginin isaretleri de
bulunmaktadir.

Esnek ¢aligma, giivencesizlik, orgiitsiizliik, uzun ¢alisma saatleri, ekonomik haklardan yoksunluk, issizlik,
diigiik ticretler, meslek hastaliklari, isyerinde taciz ve siddetten, 30 yildir siirdiirilen “diisiik yogunluklu
savag”tan en ¢ok etkilenen emekgi kadinlardir. Kadmlarin esitsizligi ayn1 zamanda bir demokrasi sorunudur.



Uy
A.LEVENT TUZEL
ISTANBUL MILLETVEKILI

Kadinlar, anayasada kadin-erkek esitligi, sosyal-ekonomik-kiiltiirel haklardan tam ve esit yararlanma,
giivenceli ¢alisma ve orgiitlenme hakkinin giivence altina alinmasini istemektedir.

Kadin orgiitleri, sendikalar ve meslek 6rgiitleri, 8 Mart’in resmi tatil edilmesini talep etmektedirler. Diinyanin
pek ¢ok iilkesinde 8 Mart resmi tatildir. TBMM tarafindan 8 Martin resmi tatil ilan edilmesiyle, emekgi
kadinlarin 8 Mart etkinliklerine patronundan, amirinden, esinden izin almaksizin kattlabilmesi saglanacaktir.

Insana yaragir bir toplumsal yasam igin, kadinin gercek esitlige kavusmasina giden yolda, énemli bir giin olan
8 Mart’in, “Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii” olarak resmi tatil ilan edilmesi, kadinlarin esitlik miicadelesine
katks sunacak ve demokratik bir adim olacaktir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Kadmlarin esitsizligi ayn1 zamanda bir demokrasi sorunudur. Kadinlar, anayasada kadin-erkek
esitligi, sosyal-ekonomik-kiiltiirel haklardan tam ve esit yararlanma, giivenceli ¢alisma ve orgiitlenme
hakkinin giivence altina alinmasini istemektedir.

Kadin orgiitleri, sendikalar ve meslek orgiitleri, 8 Mart’in resmi tatil edilmesini talep etmektedirler. Boylece, 8
Mart etkinliklerine emek¢i kadinlar  patronundan, amirinden, esinden izin almaksizin katilabilmesi
saglanacaktir. Kadinin insan haklar1 ve kadin erkek esitligi, toplumsal cinsiyet esitligi konularinda toplumda
zihinsel doniisiime katkida bulunmus olacaktir. 8 Mart’in, “Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii” olarak resmi tatil
edilmesi, kadinlarin esitlik miicadelesine katki sunacak ve demokratik bir adim olacaktir.

Madde 2- Yiiriirlikk maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.
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2429 SAYILI ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiLLER KANUNU’NDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1 - 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Kanunu’nun 2nci maddesinin A
bendi birinci fikrasina, bu fikrada gegen “1 Mayis giinii” ibaresinden sonra gelmek iizere “8 Mart
giinl” ibaresi eklenmis ve birinci fikranin (C) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(C) 1 Ocak giinil yilbag: tatili, 1 Mayis gitnii Emek ve Dayamisma Giinii, 8 Mart Diinya
Emekg¢i Kadinlar Giinii resmi tatildir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimlandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiir{itiir.





