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GENEL GEREKCE

Bugiin llkemizde hizmet ve endiistri iligkilerini geride birakmig, toplam sayilari yaklagik
7 milyona varan emekli bulunmaktadir. Son zamanlarda iilkemizde uygulanan “Ekonomik
Istikrar” 6nlemlerinin etkileriyle de gittikge artan sayida bir “Emekliler” olgusu ve gergegi ile
kars1 karstyayiz. Calisirken zaten diisiik iicret alan galiganlar, bir de emekli olup bu iicretin
2/3’tinii alinca daha da zor yasam kosullarinin igine itilmektedirler. Gerek ayni1 kurum igerisinde,
gerekse farkli kurumlar igerisinde biiyilk dengesizlik tasiyan emekli ayliklar1 almaktadirlar.

Anayasada ve uluslar aras: belgelerde yazili olan “’insan onuruna yarasir bir yasam bi¢iminden”
her gegen giin daha fazla uzaklasilmaktadir.

Yagadiklar1 siirecte, insanca yasamanin yolunun orgiitlenmeden gectiginin, artik derneklerle
sorunlarina bir ¢éziim bulamayacaklari tek ¢oziimiin “sendikalagmak™ oldugu bilincine varan
emekliler, aldiklar1 ortak kararlarla Emekli-Sen”i kurmuslardir. Sendika hakki calisanlar ve
calistiranlar disinda, tilkemizin taraf oldugu uluslar arasi antlagsmalarla “Herkes” igin taninmustir.

Gelismis iilkelerde emeklilerin  sendikalasmas1 yillardan beri degisik bigimleriyle
uygulanmaktadir. Bu gergeklere yiiz ¢eviremeyiz. Bu tarihsel ve toplumsal oldugu kadar
hukuksal bir zorunluluktur. Sendikalilasmay1 AB ya da bagkalar1 istiyor diye degil, yurttaglarimiz
gerek duyuyor diye diisiinmeliyiz.

Anayasanin 60. Maddesinde “Herkes sosyal giivenlik hakkma sahiptir. Devlet bu giivenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilat kurar” der.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin 3. maddesi “Herkesin yasama, kisi 6zgiirligli ve giivenligi
hakki vardir. Ulusal ¢abalarla ve uluslar arasi isbirligi yoluyla ve her devletin orgiit ve
kaynaklarina gore herkes onur ve kisiliginin, 6zgiir gelismesinin ayrilmaz bir 6gesi olarak
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel haklarinin gerceklesmesi hakkina sahiptir”. Insan Haklan
Evrensel Bildirgesinin 23. maddesinde “Herkesin ¢ikarlarin1 korumak igin sendika kurmak hakk:

ya da sendikaya iiye olma hakki vardir “ der.

Yine bu konuyla ilgili olarak; Tiirkiye olarak imzalamis oldugumuz Ekonomik, Toplumsal ve
Kiiltiirel Haklar Uluslar arasi1 S6zlesmesinin 8. maddesi, Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslar arasi
Sozlesmesinin 22. ve 3. maddesi, Helsinki Sonug Belgesinin 7. maddesi, AGIK (AGIT) Paris
sartinda ayrim gozetmeksizin herkesin orgiitlenme 6zgiirliigiine sahip oldugu, Avrupa Insan
Haklar1 S6zlesmesinin 11. maddesi herkesin sendikalar kurma hakki da dahil olmak iizere
Orgiitlenme hakkini giivence altina almaktadr.

Bilindigi gibi Anayasanin 90. maddesinde “Usuliine gore yiiriirliige konulmus milletlerarasi
antlasmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa
Mahkemesine bagvurulamaz” denilmektedir.

Sonug olarak; her bireyin kendi maddi ve manevi varlifim1 korumak ve gelistirmek igin siyasal,
ekonomik ve toplumsal alanlarda Orgiitlenme hakki hem ulusal, hem de uluslar arasi
diizenlemelerle giivence altina alinmigtr.




Ulkemizde calisma yasamini diizenleyen yasalarda emekli sendikalarinin statiisiinii diizenleyen
hitkiimler bulunmamakta ise de fiili gergekler ve zorunluluklar karsisinda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanh@i 10.10.1995 tarih ve 13519 tarih ve 13519 sayili yazisinda “Agiklanan
nedenlerle, tiim emeklileri kapsayan bir sendika olugumunun gerekliligine inanilmakla birlikte
bdyle bir olusumun yasal dayanagnin da bir an 6nce kurulmasinda yarar goriilmektedir. Bunun
icin de dncelikle siyasal idarenin belirlenmesi ve bu dogrultuda ¢alismalarin yiiriitiilmesi gerekli
goriilmektedir” diyerek yasal diizenleme gerekliligini ifade etmistir.

Emekli sendikalarina iliskin i¢ hukuk diizenlemelerinin yapilmamig olmasi, fiilen kurulmus ve
kurulacak emekli sendikalarimnin idarenin keyfi ve hukuk disi uygulamalarina maruz kalmalarina
sebep olmaktadir. Bu tutumlar Tiirkiye’nin uluslar arasi hiikiimliiliiklerini de ihlal ettiginden
Tiirkiye’yi uluslar arasi platformlarda zor durumda birakmaktadr.

Agiklanan nedenlerle emeklilerin sendika kurmasina iliskin hukukun uluslar aras1 hukuka ve
iilkemizde mevcut mesru fiili durumlara uygun hale getirilmesi zorunluluk olmustur.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Maddede Kanunun amaci; sosyal giivenlik kuruluglarindan emekli maasi alanlarla
bunlarin dul ve yetimlerinin hak ve ¢ikarlarimi korumak ve gelistirmek igin tiizel
kigilige sahip sendikalar kurulmasi olarak tanimlanmigtir.

Madde 2- Maddede Kanunun emekli olmaya hak kazanan ve herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emekli maasi alanlarla bunlarin dul ve yetimlerini kapsadig: ifade
edilmistir.

Madde 3- Maddede sendikamn kurulus islemleri ile tiizel kigilik kazanmasina iliskin siirece yer
verilmig, kurulus igin gerekli belgelerdeki eksiklikler ile tiiziikte yasalara
aykinliklarin tespit edilmesi durumunda sendikanin kapatilmasma iligkin siireg
diizenlenmistir.

Madde 4- Sendika tiiziigiinde yer almasi zorunlu olan hususlar sayilmistr.

Madde 5- Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlar1 sayilmis, yetki devri yapilmamak
sartiyla bagkaca organlar kurulabilmesine olanak tanminmig ve sendika organlarina
segilenlere iliskin bilgilerin valiliklere bildirimi diizenlenmistir.

Madde 6- Sendika ve sendika subesi genel kurulunun iiyelerden olustugu belirtilerek, iiye sayisi
sendikalarda bin, sendika subesinde besyiizii agtigi takdirde genel kurullarin
delegelerle yapilabilmesine olanak taninmustir. Genel kurullarin delegelerle yapilmasi
durumunda, delege segimlerinin {iyeler tarafindan yapilmasina hitkmiine yer
verilmistir. Sendika ve sendika subelerinin ySnetim kurulu iiyeleri ile denetleme
kurulu {iyelerinin genel kurula delege olarak katilabilmesine olanak taninarak,
tiiziiklerde delege segimini engelleyici hiikiimlerin  konulmamasi ilkesi
benimsenmigtir.

Madde 7- Sendikanin olagan ve olaganiistii genel kurullarinin toplanma zamani belirlenmistir.
Genel kurulda toplant1 yeter sayis: iiye ya da delege sayisinin salt gogunlugu olarak
belirlenmis, salt ¢ogunlugun saglanamamasi durumunda 2. toplantinin salt gogunluk
olmadan yapilabilmesine olanak taninmigtir. Tiiziiklerde belirtilen durumlar disinda
karar yeter sayis1 toplantrya katilanlarin salt ¢ogunlugu olarak belirlenmistir.
Maddede ayrica genel kurulun toplanmas: ve karar yeter sayisina iliskin hiikiimlere
aykiri davranan sendika subesi ve sendika yonetim kurullarinin isten el gektirilmesine
iliskin diizenleme getirilmigtir.

Madde 8- Genel kurul segimlerinin yarg: gézetimi altinda yapilmasi ve segimlere iliskin usul ve
esaslarin sendika tiiziikleri ile belirlenmesi esas1 benimsenmistir.

Madde 9- Sendika ve sendika subeleri genel kurullarinin gérev ve yetkileri belirlenmis, organlar:
se¢imi, yOnetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve aklanmas: ile
tiiziikte genel kurula iligkin belirtilen isler ile organlarin gorev alanina girmeyen
konularin karara baglanmasi sendika subelerinin genel kurulunun gérev ve yetkileri
arasinda sayilmigtir.




Madde 10- Sendika subesi ve sendikalarn ydnetim, denetim ve disiplin kurullarinn iiye sayilari
belirlenmis ve organlarin gérev, yetki, toplant1 ve karar alma usullerinin sendika
tiiziikleri ile belirlenmesi benimsenmistir.

Madde 11- Sendikaya iiyeligin, bagvurunun sendika yonetim kurulunca kabulii ile gergeklesmesi
benimsenmis ve {iye listelerinin kesinlestikten sonra sosyal giivenlik kurumuna
génderilme stireci diizenlenmistir.

Madde 12-Sendikalarin hangi alanlarda ¢aligma yiiriiteceklerinin gergevesi g¢izilmesi
Ongorilmiistiir.

Madde 13- Sendikanin gelir kalemleri saymak suretiyle belirtilmistir.

Madde 14-Uyelik aidatlarmin kaynaktan kesilmesi kurali benimsenmis, sosyal giivenlik
kurumunca kesilen aidatlarin sendika banka hesaplarina aktarilmamas: ya da geg
aktariimasi durumunda ilgili kurumunun aidatlar1 bankalarca uygulanan en yiiksek

faiz ile birlikte sendika hesabina yatirmas1 dngoriilmiigtiir.

MaddelS5- Bu Kanunda diizenlenmeyen hallerde diger kanunlarin hiikiimlerinin uygulanmasina
iligkin diizenleme getirilmistir.

Madde 16- Yiiriirlitk maddesidir.

Madde 17- Yiiriitme maddesidir.



EMEKLILER iLE BUNLARIN DUL VE YETIMLERININ SENDIKALASMASI
HAKKIN KANUN TEKLIFI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amacy, ilgili Kanunlara gére emekli olmaya hak kazanan ve herhangi bir
sosyal giivenlik kurumundan emekli maas: alanlarla, bunlarin dul ve yetimlerinin
yasadiklar1 siirece ekonomik, demokratik, sosyal ve kiiltiirel hak ve g¢ikarlarini
korumak ve gelistirmek ve bunlarin insanca yasayabilmeleri i¢in gerekli her tiirlit
onlemi almak igin tiizel kisilige sahip sendikalarin olusumunu ve bu olusumun &rgiit
organlariyla ¢aligmalarinin esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanunun amacy, ilgili Kanunlara gére emekli olmaya hak kazanan ve herhangi bir
sosyal giivenlik kurumundan emekli maasi alanlarla, bunlarin dul ve yetimlerini
kapsar.

Kurulus Islemleri

Madde 3- Sendika ve konfederasyonlar 6nceden izin almaksizin serbestge kurulurlar.
Sendikanin kuruculari; sendika tliziigii, kurucularin niifus ciizdan: 6rnekleri, ikametgah belgeleri,
emekli olduklarini gdsterir belgeler ile sendikayt ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
kimliklerini kurulus dilekgelerinin ekinde sendika merkezinin bulunacag ilin valiligine vermek
zorundadirlar.

Yukarida anilan belge ve tiiziiklerin ilgili valilige verilmesi ile sendika tiizel kisilik kazanir.
Tiizligiin veya bu maddede sayilan belgelerin igerdikleri bilgilerin kanuna aykinhgmnmn tespit
edilmesi ya da bu Kanunda &ngoriilen kurulus kosullarmin gerceklesmediginin anlagilmast

halinde, ilgili valilik eksikliklerin bir ay i¢inde tamamlanmasini ister. Tamamlanmadig: takdirde
sendika faaliyetinin durdurulmast i¢in is mahkemesine bagvurur.

Mahkeme, kanuna aykirihgin veya eksikligin giderilmesi i¢in altmis glinii agmayan bir siire verir.
Verilen siire sonunda tiiziik ve belgeler kanuna uygun hale getirilmemisse, mahkeme sendikanin
kapatilmasina karar verir.

Tiiziik

Madde 4- Sendikann tiiziiklerinde agagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur.

a) Sendikanin adi, merkezi ve adresi.




b) Sendikanin amaci ve bu amaci gergeklestirmek lizere siirdiiriilecek calisma konulari ile
¢alisma usulleri.

¢) Sendika kurucularinin ad ve soyadlar: ve adresleri.
d) Sendikaya iiyelik kosullari, iiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmanm usul ve esaslari.
e) Genel kurulun gorev ve yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilart.

f) Sendikanin genel kurul disindaki zorunlu organlarina ityelerin segilme usulii, asil ve yedek
iiye sayisi, gorev ve yetkileri.

g) Sendika yoneticilerinde arantlacak sartlar.

h) Sendika subelerinin nasil kurulacagi, gérev e yetkileri, genel kurullarin toplantilarina ve
kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda subelerin temsil sekli.

i) Uyelik ddentisinin belirlenmesi usulii.

j) Sendikanin i¢ denetim usulii.

k) Harcamalarin nasil yapilacagi, yetkilerin nasil verilecegi ve yetki sinirlari.
1) Tiziigiin degistirilmesi usulii.

m) Sendikanin feshi, kendiliginden dagitilmasi, baska bir sendika birlesmesi veya mahkeme
karariyla kapatilmasi hallerinde mal varliginin tasfiye usulii.

n) Sendikanin zorunlu organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yiiriitmeye ve temsile
yetkili gegici yonetim kurulu tiyelerinin ad ve soyadlari ile adresleri.

0) Sendika temsilcilerinin segiminde yetkili kurulun belirlenmesi, temsilcilerin nitelikleri ve
gorevden alinma usulii.

p) Gelirlerini ne gekilde muhafaza edecekleri ve zorunlu giderleri igin kasalarinda tutacaklari
azami nakit mevcudu.

r) Demirbaslarin satig ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar.

IKiNci BOLUM
Organlar ve Secimler

Zorunlu Organlar

Madde 5- Sendika subesi, sendika zorunlu organlar1 genel kurul, yonetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kuruludur.

Sendika zorunlu organlarin goérev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek kaydiyla bagka
organlar da kurabilirler.




Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara segilen iiyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri,
adresleri ile tiiziik degisiklikleri ve agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler, sendika subesinin,
sendikanin bulundugu illerin valiliklerine, otuz giin i¢inde bildirilir.

Genel Kurullarin Olusmas

Madde 6- Sendika ve sendika subesi genel kurullar1 iiyelerden olusur. Sendika iiye sayist bini,
sendika gsubesinin ilye sayisi besyiizii astifi takdirde genel kurullar delegelerle
yapilabilir.

Delegeler iiyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve sendika tiiziigiindeki
hiikiimlere gore segilir.

Sendika subeleri ile sendika yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri bu sifatla kendi genel
kurullarina delege olarak katilirlar. Delege sifati miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak
delege segimine kadar siirer. Tiiziiklere delege segilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.

Genel Kurullarin Toplanti Zamam ve Karar Yeter Sayisi
Madde 7- Sendika ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak alt1 ay i¢inde yapilir.

Olagan genel kurul iig yilda bir toplanir. Tiiziiklerinde belirtilmek kosulu ile daha kisa siirede de
toplanabilir.

iki genel kurul toplantist arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
veya denet¢i raporu ile gelecek doneme iligkin biitge Onerisinin, genel kurula katilacaklara
toplant: tarihinden en az onbes giin &nce gonderilmesi zorunludur.

Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii durumlarda
ya da genel kurul ilye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine en geg altmig giin
i¢inde toplanir.

Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Toplant1 yeter sayisi ilye ya da delege tamsayisinin salt gogunlugudur. Ik toplantida yeter say1
saglanamazsa, ikinci toplanti en gok onbes giin sonraya birakabilir. Bu toplantida salt ¢ogunluk
aranmaz.

Tiizitkte belirtilen haller diginda karar yeter sayisi toplantiya katilan {iye veya delege sayisinin
salt gogunlugudur.

Yukaridaki hiikiimlere aykiri hareket eden sendika subesi, sendika y®6netim kuruluna,
tiyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagvurusu
iizerine, is davalarina bakmakla gorevli mahkeme karari ile isten el gektirilir. Bu takdirde gorevli
mahkeme, genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimleri geregince en kisa zamanda toplamak ve yeni
ybnetim kurulu segilinceye kadar cari igleri yiirtitmekle gorevli olmak iizere Medeni Kanun
hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder.

Secimlerde Uygulanacak Esaslar




Madde 8- Genel kurullarda segimler yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore yapilir.

Segimlere iligkin usul ve esaslar, sendika tiiziiklerinde belirtilir.

Genel Kurullarin Gorevleri

Madde 9- Genel kurullarin goérev ve yetkileri sunlardi;

a) Organlarin secimi.

b) Tiiziik degisikligi.

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriisiiimesi ve aklanmasi.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve biitgenin goriisiilerek karara baglanmast.
e) Sendika tiiziigiinde belirtilen konularda y6netim kuruluna yetki verilmesi.

f) Taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi konusunda y6netim
kuruluna yetki verilmesi.

g) Sendika yonetim kurulu iiyelerine verilecek her tiirlil iicret ve diger gérevlilerin huzur hakki
ve yolluklarinin belirlenmesi.

h) Sendika subesi agma veya bu konuda ydnetim kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme ya
da kapatma.

g) Sendika yonetim kurulu iiyelerine verilecek her tiirlii iicret ve diger gorevlilerin huzur hakki
ve yolluklarinin belirlenmesi.

h) Sendika yonetim kurulu tiyelerine verilecek her tiirlii ficret ve diger gérevlilerin huzur hakki
ve yolluklarinin belirlenmesi.

i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile birlesme ve katilma.

j) Ulusal konfederasyona iiye olma veya ¢ekilme.

k) Amaglarina uyan uluslar aras1 kuruluglara iiye olma veya gekilme.

1) Fesih karar1 verme.

m) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularin karara

baglanmasi.

Sube genel kurullar1 sadece yukaridaki (a), (c) ve (m) bentlerinde belirtilen gorevlerini yerine
getirirler.

Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin Olugmasi, Gérevleri ve Toplantilar




Madde 10-Sendika subesi ve sendika ySnetim kurullar en az ii¢, en ¢ok yedi iiyeden olugur.
Disiplin kurulu en az ii¢, en ¢ok bes iiyeden, denetleme kurulu en az ii¢ denetgiden
olusur.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullari ile kurulmasi uygun goriilen diger organlarin olusumu,
gorev ve yetkileri ile toplanma ve karar alma usulleri sendikanin tiiziiklerinde diizenlenir.

Uyelik

Madde 11- Herhangi bir sosyal gitvenlik kurumundan emekli aylig1 alanlar veya onlarin ayliga
hak kazanmis dul ve yetimler sendikaca hazirlanmis bulunan iiye kayit figini
imzalayarak sendikaya vermesi ve sendika yonetim kurulunca verilecek iiyeligi kabul
karar ile tiye olurlar.

Sendikaya tiye olan kisinin iiyelik bagvuru formunun bir niishasi iiyelik kesinlestikten sonra ilgili
sosyal giivenlik kurumuna gonderilir. Sendikaca tiyelikleri kesinlegenlerin isim listesi sosyal
gitvenlik kurumuna bildirilir.

Sendikamin Cahsmalar:

Madde 12- Tiizel kisilik kazanan emekli sendikalari asagidaki ¢alismalarda bulunabilirler;

a) Uyelerinin ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek igin bagli bulunduklari sosyal giivenlik
kurumlari ile Toplu Is Stzlesmesi yapmak.

b) Hukuki uyusmazliklar halinde iiyeleri adina yarg: organlarina bagvurmak, iiyelerini her derece
ve kademedeki adli ve idari organlarda temsil etmek, onlara hukuki yardimda bulunmak.

¢) Sosyal giivenlik kurumlarinin kendi teskilat yasalarinda belirtilen organlarinda tiyelerinin
temsilini saglamak.

d) Uluslar aras1 diizeyde antlagmalar ve yasalar gercevesinde diizenlenen toplantilara temsilci
gondermek ve uluslararas: diizeyde olusacak kurullara iiye vermek.

¢) Uyelerinin bedensel ve ruhsal sagliklarinin korunmasi ve hastaliklarinin tedavisi i¢in, yerel
yonetimlerle isbirligi iginde, gerekli galismalar yapmak, huzur evleri, egitim ve kiiltiir amagh
lokaller, spor ve dinlenme tesisleri kurmak ve isletmek.

f) tiyelerinin kurduklari konut ve tiiketim kooperatiflerine yardimet olmak, hastalik, sakatlik ve
slimlerinde kendilerine veya mirasgilarina yardimda bulunmak, bu alanlarda gerektiginde
vakiflar kurmak.

g) Amaglarmi kamuoyuna duyurmak iizere ve iiyelerinin dayanismalarim pekistirmek i¢in sosyal
etkinliklerde bulunmak, bilgi ve kiiltiirlerinin gelismesi igin egitsel cahismalarda bulunmak,
bu amagla yazili ve gorsel-isitsel yaymlar yapmak.

Madde 13- Sendikanin gelirleri sunlardir;

a) Uye aidatlari.




b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinden elde edilen gelirler.

c) Sendika yayinlarindan elde edilen gelirler.

d) Sendikanin kuracag ve isletecegi tesislerden elde edilen gelirler.

e) Uluslar arast antlagmalar ve yasalar ¢ergevesinde saglanan maddi katkilar.

Uyelik Aidati

Madde 14- Sendikanin iiyelerinden kesecegi aidat miktar1 sendika tiiziigii ile belirlenir. Ilgili
sosyal giivenlik kurumu 11. maddesinin ikinci fikrasina gére bildirilen isim listesine
ve sendika tiiziigline gore belirlenen aidat miktarini liyenin almakta oldugu ayligindan
keserek sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirir,

Tlgili sosyal giivenlik kurumu kesilen aidat tutar: ile aidat kestigi iiyelerin isim listesini maas
ddeme zamanini takip eden bir hafta i¢inde sendikaya bildirir.

Sendikanin bildirimine ragmen aidatin ilgili sosyal giivenlik kurumunca kesilmemesi ya da
stiresinde sendikanin gosterecegi banka hesabma yatirilmamasi halinde ilgili kurum aidati
miktarlarini bankalarca uygulanan en yiiksek kredi faizi ile birlikte 6demek zorundadir.

Bu Kanunda Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 15- Bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, bu kanuna ve emeklilik statiisiine aykir

olmayan, basta diger sendikalar ve dernekler kanunlarinin hiikiimleri olmak iizere,
diger kanunlarda bulunan hiikiimler uygulanir.

Yiiriirliiliik
Madde 16- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 17- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yriitiir.

ASLI GIBIDIR
Habip KOCAMAN

Kanunlar ve Kararlar
Mudird




