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GENEL GEREKCE

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 33’lincii maddesinin (a) fikrasinda, arastirma
gorevliliginin tanimi yapilmakta ve bu kadroya atanma usul ve siiresi hakkinda kurallara yer
verilmektedir. Anilan yasanin 50 inci maddesinin (d) fikrasinda ise, “lisans lstli 6gretim
yapan Ggrenciler... her defasinda bir yil igin olmak iizere &gretim yardimeiliga kadrolarindan
birine atanabilirler” denilerek, farkli bir yoldan arastirma gorevliligi statiistine gecis
diizenlenmektedir. Istisnai olmasi gereken ikinci yol (50/d), Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
telkinleri ve kadro tahsislerindeki yonlendirmeleri sonucunda giderek asli yol olmustur.
Bugiin Tiirkiye genelinde alt: bin kadar aragtirma gorevlisi 2547°nin 50/d maddesine gore
gorev yapmaktadir.,

Aragtirma gérevliligine iki farkli atama bi¢imi arasinda, atamamin amaci ve stiresi
bakimimndan farkliliklar vardir. Bununla birlikte, her iki maddeye gore de sz konusu 6gretim
yardimcilar: aragtirma gorevlisi olarak istihdam edilmekte ve yaptiklart isin niteligi
bakimindan aralarinda higbir farkhilik bulunmamaktadir, Ancak, gdrev siiresi ve isin
gerektirdigi is giivencesi bakimindan arada bliytik bir ugurum vardir. Lisansiistii Ogrenim
gdren bir 6grencinin, sadece bu 0grenimi nedeniyle ve 6grenim siiresince atanmis olmasi ve
her defasinda bir yil i¢in atama isleminin yapilmasi nedeniyle, isin niteligiyle bagdasmayan
bir egretilik ve giivencesizlik sz konusudur.

50/d maddesi uygulamasinin “tipta uzmanhk” gibi gecici ve her yil onbinlerce yeni
elemanin katilimiyla yenilenerek isleyen bir usta-girak iliskisi iginde belki bir yeri ve anlami
olabilir. Ancak saglik bilimleri alam disina gikildiginda, arastirma gorevliligine talip olanlarin
sayisinda biiyiik bir yetersizlik s6z konusu olmaktadir. Sosyal bilimlerde, edebiyat, fen,
mithendislik bilimlerinde, glizel sanatlarda, vb.’de béliimlerin yillarca emek vererek
yetistirdikleri arastirma gorevlilerinin, yiiksek lisans veya doktoralarin1 tamamladiktan sonra
kurumla iligkilerinin kesilmek zorunda kalinmasi, sadece aragtirma gorevlileri agisindan degil
liniversiteler agisindan da biiyiik bir kayip anlamina gelmektedir.

Iste bu nedenlerle 2547 sayith Yiiksekdgretim Kanunu’nun 50/d maddesinin kapsami ve
6zl degistirilerek yiiksek lisans ogrencilerine sadece burs verilmesinin diizenlenmesi yararli
olacaktir. Béylece bu madde ile ayni kanunun 33/a maddesi arasindaki i¢ ice gecmeler ve aynt
gorev alani igin farkls farkli statiiler olusturma anlayislar giderilecek ve liniversite &gretim
yardimceilig1 gibi énemli bir gorevin egreti bir statiide yapilmas: engellenmis olacaktir. (Eger
saglik bilimleri alaninda, 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanunu’nun mevcut 50/d maddesine
gore gérev yapan gegici statiilii Ogretim yardimcilarina gereksinim duyulacaksa, onlara iligkin
bir diizenlemenin kanuna eklenmesinde ayrica yarar olabilecektir).

Bu degisiklikle birlikte gegici bir diizenleme getirilerek, 2547 sayil; Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 50/d maddesine gore gdrev yapan aragtirma gorevlilerinin aynt Kanunun 33/a
maddesine intibaklarinin gergeklestirilmesi ve 50 nci maddeye gdre aretim yardimcihig
kadrosunda gecen siirelerin aragtirma gorevlisi olarak gegirilmis say1lmasi saglanmalidir,




Damgtay Sekizinci Daire’nin 2009/663 Esas numarals kararinda da, 31. 7.2008 giinlii
‘RG’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun “Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in (7) ve (8). Maddelerinde hukuka uyarlik gériilmedigine iliskin oybirligiyle
aldig1 karar da, bu gerekgede anilan hususlarin teyidi anlamindadir,

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 50/d maddesinin kapsami ve 6zii
degistirilerek yiiksek lisans ogrencilerine sadece burs verilmesinin diizenlenmesine
donistiiriilmekte, bylece bu madde ile ayni kanunun 33/a maddesi arasindaki i¢ ice gecmeler
ve ayni gorev alani i¢in farkli farkli statiiler olusturma anlayislari giderilmekte ve liniversite
ogretim yardimcilig gibi 6nemli bir glrevin egreti bir statiide yapilmas: engellenmektedir.

Gegici Madde 1- Bu gegici diizenlemeyle, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 50/d
maddesine gore gérev yapan aragtirma  gérevlilerinin aym: Kanunun 33/a maddesine
intibaklarmin gerceklestirilmesi ve 50 nci maddeye gore 6gretim yardimeihigt kadrosunda
gegen siirelerin arastirma gorevlisi olarak gegirilmis sayilmasina iligkin intibak islemlerinin
yapilmasi ve ayni nitelikteki ise iki farkl: statii uygulamasindan vazgegilmesi saglanmaktadir.

Madde 2- Yiiriirlikk maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.




2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU’NDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN

MADDE 1- 4.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 50. maddesinin (d)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Lisans Ustii 6gretim yapan 6grenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan
yararlanabilirler.”

GECICI MADDE 1- 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 50 nci maddesinin (d) fikras:
uyarinca arastirma gorevlisi statiisiiyle 6gretim yardimeiliga kadrolarinda gorev yapanlar, bu
Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren 2547 Sayili Kanunun 33 tincii maddesinin (a) fikrasinda
tanimlanan aragtirma gorevlisi kadrolarina gegmis sayilirlar. Bu maddeye gore yapilan atama
sonucunda, 50 nci maddeye gore dgretim yardimeihigr kadrosunda gegen siireler, arastirma
gorevlisi olarak gegirilmis sayilir ve intibak islemi buna gére yapilir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimx tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylirtitiir.
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