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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Caliganlarin Siirekli
Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmas:

ile Bazi Kanunlarda Degigiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanunda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun Teklifi.

Saygilarimia arz ederim.
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KAMUDA GECICI IS POZISYONLARINDA CALISANLARIN SUREKLI iSCi
KADROLARINA VEYA SOZLESMELi PERSONEL STATUSUNE
GECIRILMELERI, GECICI ISCI CALISTIRILMASI ILE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPTLMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1-4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlannda
Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statisiine Gegirilmeleri,
Gegici Is¢i Caligtirlmast ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanuna
asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Bu maddenin wiiriirliige girdigi tarihte,devlet iiniversitelerinde halen
yili igerisinde usiliine uygun olarak vizesi yapilmig gegici i pozisyonlarinda toplam 6 ay
veya daha fazla siireyle calismis olanlardan fabrika, santiye, atdlye, ¢iftlik, arazi gibi isci
istihdaminin zorunlu oldugu yerlerde isgiler eliyle goérdirilmesi gereken islerde fiilen
caligsanlar strekli ig¢i kadrolarna(4/D), bunlarin disinda kalan gecici isciler ise istekleri
hilinde Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (A) fikras: hiikiimleri uyarinca
egitim diizeyleri ve hizmet siirelerine uygun memur kadrolarina ilgili mevzuattaki
sinirlamalara tabi olmaksizin atantrlar. Aym sartlarda gahigip da askerlik, dogum veya saglik
kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlan sebebiyle is sozlesmeleri askida kalanlar da
bu madde kapsaminda degerlendirilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiriirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir,



MADDE GEREKCELERI

“EK MADDE 2-Bu maddenin yurnirlige girdigi tarihte,devlet iiniversitelerinde halen
yili igerisinde usdliine uygun olarak vizesi yapilmig gegici i pozisyonlarinda toplam 6 ay
veya daha fazla siireyle ¢aligmig olanlardan fabrika, santiye, atélye, ¢iftlik, arazi gibi isci
istthdaminin zorunlu oldugu yerlerde igciler eliyle gordirilmesi gereken islerde fiilen
cahganlar strekli ig¢i kadrolarina(4/D), bunlarin disinda kalan gecici isciler ise istekleri
hilinde Devlet Memuriar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (A) fikras1 hitkiimleri uyarinca
egitim diizeyleri ve hizmet siirelerine uygun memur kadrolarina ilgili mevzuattaki
simirlamalara tabi olmaksizin atamirlar. Aymi sartlarda ¢alisip da askerlik, dogum veya saghk
kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlari sebebiyle is sdzlesmeleri askida kalanlar da
bu madde kapsaminda degerlendirilir.”Bu madde ile yiiksek ogretim kurumlarinda calisan
gegici statiideki ig¢ilerin pozisyonlarina uygun 4/A ve 4/D kadrosuna alinmasi amaglanmgtir.

MADDE 2- Yinirlilitkk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



GENEL GEREKCE

Bilindigi uizere ‘gecici is pozisyonunda’ galigan isgilerin sorunlarina ¢oziim olmak ve Kamu
Sektoriinde ¢alisan gegici iscilerin siirekli isgi kadrosuna ya da soézlesmeli personel statiisiine
alinmalarini saglamak amaciyla, “5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin
Surekli Isci Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci
Caligtinlmasi ile Bazi Kanunlarda Degigiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun" 21.04.2007 tarih
ve 26500 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girmisti.

5620 sayilli kanunun amaci, genel gerekgesinde; gegici isgi istihdamimin baslangigtaki
amacindan uzaklasti1, 6zellikle gegici ig¢i alimna ve istihdamina yonelik olarak mevzuattan
kaynaklanan bosluklar ve esneklikler, kurum ve kuruluglar agisindan bu istihdam seklini
digerlerine gore daha tercih edilir hale getirdigi, bu kapsamda ¢ahisan personelin is mevzuat
hitkiimlerine tabi olmasina ragmen, is¢i istihdamyla ilgisi bulunmayan alanlarda bile gegici
is¢i galistmlmasimin yayginlastigi, gegici ig¢i istihdaminin baslangic amaciyla fiili durumu
arasinda biyiik sapmalar meydana geldigi, bu nedenle gegici is pozisyonlarinda calistinlan
gegici is¢ilerle ilgili yeni bir diizenleme yapilmasi zorunlulugu olarak ifade edilmistir

2007 yilinda ¢ikarilan 5620 sayili yasa ile gegici ig¢ilerin yasadi§i sorunlara sinirl bir ¢oziim
getirilmis ve bir kisim isgilerin Siirekli Isgi Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine
gegirilmeleri saglanmug, ancak gerek yasanin simirhi kapsam, gerek idarelerin hatah
yorumlar: ve gerekse raporlu siirelerin yasada ongériilen 6 aylik siireden sayilmamasi
nedeniyle, bu haktan yararlanamayan pek ¢ok gegici is¢i bulunmaktadir.

Yasa siirekli ig¢i kadrosuna gegirilebilmek igin 2006 yili igerisinde usuliine uygun olarak
vizesi yapilmig gegici ig pozisyonlarinda toplam 6 ay ve daha fazla ¢alismig olmak ile;
fabrika, santiye, atolye, ¢iftlik, arazi gibi is¢i istihdaminin zorunlu oldugu yerlerinde isgiler
eliyle gordiiriilmesi gereken iglerde fiilen caligmalar sartlarini aramustir.

Idareler, dogum izni ve raportu olmalari nedeniyle ¢alismayanlarin bu siirelerini 6 ayhk
sirenin hesabinda dikkate almamuglardir. Bu nedenle 2006 yilinda 6 ay ¢alisma kosulunu
yerine getirmedigi gerekgesiyle bu haktan yararlandinlmayan gegici is¢iler bulunmaktadir.

Ote yandan fabrika, santive, atolye, ciftlik, arazi gibi isci istihdaminin zorunlu oldugu
yerlerde calisma sartt idarelerce simirli yorumlanmig boylece pek ¢ok gegici isci bu yasadan
yararlanamamustir.

2007 yilinda ¢ikan 5620 sayih Kanun genel anlamryla belirli aylarda ( 6-7-10-12 ) calisan
tum vizeli iscileri kapsamasina ragmen araya giren bazi maddelerde; istihdamin zorunlu
oldugu yerler(ciftlik,atélye, santiye, arazi,fabrika) ve istihdamin zorunlu olmadif: yerler (buro
ig¢ileri) gibi bir ayrima gidilerek maliyeden vizesi gikip bulundugu yerde yillardir hizmet
veren biiro ig¢ileri kapsam digt tutulmugtur Normalde maliyeden vizesi ¢ikan ve tiim sartlar
kanun kapsaminda tutan vizeli is¢i sadece biiro’da galistid: igin siirekli is¢i kadrosu yerine
kendisine sozlesmeli personel statiisiine gegmesi ya da gegici is¢i olarak kalmas: yoniinde
tekhif yapilmig ama gesitli hak kaybina ugradiklan i¢in magdur olan biiro isgileri gecici is¢i
statiisiinde c¢aliymak zorunda kalmiglardir Ayrica Gegici iscilerin daimi is¢i ve sozlesmeli



personel gibi becayis ya da tayin hakki bulunmamaktadir. . Bu Kanun farkl kurumlarda farkl:
sekilde uygulanmistir Or: Mahalli idarelerde (izmir Torbal Belediyesinde ¢alisan gegici biiro
iggileri 07.12.2007 tarihinde ve M.35.6. TOR.0.10/10-7/41 karaniyla kadroya alinmigtir) ve
Kultiir Bakanligindaki gegici biiro is¢ileri daimi ig¢i kadrosuna alimrken, Gniversiteler kapsam
dist olmustur. Bu kanun ¢iktign takdirde zaten 12 ay calisip devlete kiilfeti olmayan ve devlet
memuru ve soézlesmeli personelle aym isi yapan binlerce gegici is¢inin sorunlarina ¢éziim
olacaktir.

Nitekim “DEVLET MEMURILARI KANUNUNUN 4 UNCU MADDESININ (B) FIKRASI
ILE 4924 SAYILI KANUN UYARINCA SOZLESMELI = PERSONEL
POZISYONLARINDA CALISANLARIN MEMUR KADROLARINA ATANMASI
AMACIYLA DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME' ile 657 sayih yasamin 4/B fikrasinda
tammianan sozlesmeli personele benzer bir hak taninmistir.





