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DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa asagidaki
gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 40- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu
ve 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili 1l Ozel Idaresi Kanununun 36 inci maddelerine gore,
belediyelerde veya il 6zel idarelerinde bu maddenin yirirlige girdigi tarihte sozlesmeli olarak
caligmakta olan personel, 48 inci maddede belirtilen genel sartlani tapimalart ve otuz giin
icinde yazili olarak bagvurmalani halinde gorev yapmakta olduklari belediye veya il 6zel
idaresinde durumlarina uygun memur kadrolarina bagvuru tarihinden itibaren otuz giin iginde
atanurlar.

Belediye veya il ozel idarelerinde ¢aligmakta iken bu maddenin yiirirlige girdigi
tarihten 6nce askerlik, dogum ve tcretsiz izin nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlardan ilgili
mevzuatina gore yeniden hizmete alinma gartlarnm kaybetmemis olanlar hakkinda da bu
madde hikiimleri uygulamr. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete
alindiklan tarihten itibaren bagslar.

Bu madde hikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, sézlesmeli personel
statiisiinde gecirdikleri hizmet siireleri, o6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazamlmig hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklann kadronun mali ve sosyal haklarina géreve bagladig tarihi
takip eden aybagindan itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.

Bu madde kapsaminda sozlesmeli personelin atanacagi memur kadrolarn, bagka bir
isleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas edilmis sayilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Igisleri
Bakanlig1 ve Maliye Bakanhif: yetkilidir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim1 tarihinde yurirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiritiir.



MADDE GEREKCELERI

MADDEI1-Bu madde ile belediyelerde ve il 6zel idarelerinde ¢alisan sozlesmeli personelin
magduriyetlerinin giderilmesi diigiiniilmiigtir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirhige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



GENEL GEREKCE

5393 Sayili Belediye Yasasi’nin 49. Maddesi ile 5302 Sayili 11 Ozel
Idaresi Yasasi’'min 36. Maddesi’ ne gére norm kadro karsiligi, ’tam zamanli’’
olarak calisan soOzlesmelilerin, siyasi tasarruflara karsi korumasiz durumda
birakilmamasi i¢in, ayn isi yapan ancak mevzuattan kaynaklanan iki farkli
personel arasindaki sosyal ve mali haklarin ayni diizlemde yapilandirilmasi

amaclanmugtir.




