Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

9174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununda degisiklik yapiimasini dair kanun teklifim gerekgeleri ile birlikte ekte
sunulmustur. 01.02.2012
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GENEL GEREKCE

Meslek odalarn Uyelerinin musterek ihtiyaglarini  karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlerine uygun olarak gelismesini
saglamak, mensuplarinin birbiri ve halk ile olan iliskilerinde durustliga ve giveni
hakim kilmak, Gzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismay! korumak amaciyla
kurulmus kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglaridir.

Turkiye'nin en blylk ve etkin meslek odalarindan olan Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi de (TOBB) bu nitelikieri tasimaktadr.

5174 sayih TOBB Kanunu uyarinca iki dénem Ust Uste Yoénetim Kurulu
Baskanhgi, Meclis Baskanlg:, Konsey Baskanhgi ya da Birlik Yénetim Kurulu
Baskanligi yapmis olanlar, aradan iki se¢im dénemi gegmedikge ayni gdreve yeniden
secilememektedir.

Secimle isbasina gelen bir yoneticinin gérevini layikiyla yapip yapmadidina
ancak kendisini secenler karar vermelidir. Genel Kurul'larin amact da zaten budur.
Oda Uyelerinin begenmedidi, gorevini basariyla yaptigina inanmadi§i yéneticiyi zaten
Genel Kurullar yoluyla gérevden almaktadir. Oda lyelerinin iradesine yasa marifetiyle
midahale etmek dogru degildir. TOBB vydneticilerine yonelik uygulanan ve
Anayasa'nin esitlik ilkesine acgikga aykiri olan bu uygulamanin yarurlikten
kaldinimasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

3308 sayili yasa geregince ciraklik egitimi uygulama kapsamindaki meslek
dallarinda igyeri agacaklarin Milli Egitim Bakanhiinca diizenlenmis ustalik belgesine
sahip olmasi ya da bu belgeye sahip olanlari igyerinde galistirmasi gerekmektedir.
Ancak ustalik belgesi, Ticaret siciline kayitli olanlardan istenmemektedir.

Isletmek. agmak isteyecek bir kisinin isletmesini 5362 Sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluslan Kanunu kapsaminda a¢gmak istediginde kendisinden
Ustalik Belgesi talep edilirken, 5174 sayili kanuna tabi bir isletme agtiginda bu
belgenin talep ediimemesi, .ayni isi yapacak olan iki kisiye farkhi uygulama olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemiz agisindan biyik 6nem arz eden mesleki ve teknik egitim ilkesiyle,
Anayasa'mizin' “Devlet, esnaf ve sanatkar koruyucu ve destekleyici tedbirleri alir”
amir hilkmiinii iceren 173. Maddesi'yle ve yine Anayasa’nin esitiik ilkesiyle ¢eligen bu
uygulamanin iptaline ihtiya¢ bulunmaktadir.




Madde Gerekgeleri

Madde 1: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve bu birlige bagh odalardan iki donem
iist Uste Yonetim Kurulu Bagkanhgi, Meclis Baskanhgi, Konsey Baskanligi veya Birlik
Yénetim Kurulu Baskanhdi yapmig olanlarin, aradan iki segim dénemi gegmedikce
ayni goreve yeniden secilememesini diuzenlemesinin ylriritkten kaldiriimasi
amagclanmaktadir.

Madde 2: 3308 Sayisi Mesleki Egitim Kanunu geregince giraklik egitimi uygulama

kapsamindaki meslek dallaninda isyeri agacaklarin Ustalik Belgesine sahip olmasi
zorunlulugunu ortadan kalidiran hukmin yirrlikten kaldirimasi.

Madde 3: Yurirlik maddesidir.

Madde 4: Yuritme maddesidir.

5174 SAYILI TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI VE BORSALAR
KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

Madde 1: 5174 Sayih Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu'nun 16. Maddesinin 5. bendi, 18. Maddesinin 3. bendi, 63. Maddesinin 6.
bendi ve 65. Maddesinin 7. bendi yurritkten kaldinimistir

Madde 2: 5174 Sayili ‘Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu'nun “Uygulanmayacak hikimler” bashkii 102. Maddesi yurarlukten
kaldirimuistir.

Madde 3: Bu Kanun'un 2. Maddesi yayimindan bir yil sonra, diger maddeleri yayimi
tarihinde yururlige girer.

Madde 4: Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.




