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GENEL GEREKCE

Birgok tilkede Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Kurumu kurulmustur. Giiniimiizde bu
kurum Avusturya ve Isveg gibi birgok devlette iilke, bolge, kent veya sektor itibaryla hizmet
vermektedir. Kamu Denetgiliginin ihtisas alanlarindan biri olarak etkin bir sekilde Cocuk
haklarimi gézetleyip, ihlalleri takip eden, ¢ocuklari temsil yetkisine sahip, yasal diizenlemeler
icin Oneriler gelistiren, ¢ocugun sesi, yliregi ve vicdanm olacak ve yalmizca Cocuklar ile ilgili,
Cocuklari1 koruma ve kollama amacina yonelik olarak Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi
Kurumu kurulmasi éngdriilmiigtiir.

Cocuk, birlikte yagamay: engelleyen herhangi olumsuz bir kosul olmadifinda, anne ve
babasiyla aile ortaminda yagama, yetisme ve gelisme hakkina sahiptir; ana babanin
yetersizligi halinde, Devlet dnce yetersizligin 6niine ge¢ilmesi i¢in gerekli énlemleri almak
zorundadir. Kamu ve 6zel kuruluslarin gocukla ilgili her tiirlii eylem, islem, diizenleme ve
uygulamalarinda ¢ocugun 6ncelikli yliksek yararim saglamalar igin Devletin 6zen gostermesi
gerekmektedir.

Cocuklarin mutlu bir ¢ocukluk yagamalari, saghiklh biiytimeleri, nitelikli egitim almasi
ve gelisimlerini siirdiirebilmeleri, siddet, cinsel ve ekonomik istismar gibi giic kosullarda
kalmalar1 durumlarinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi, hizmet alacaklan ortamlarnn
hazirlanmasi ve bu ortamlardan yararlanmalar ve §zel olarak korunmalar1 Devlet'in 6ncelikli
ddevidir.

Her cocuk Aileyle yasama, Yilksek yarar, Ifade Szgiirliigti gibi vazgecilmez haklara
sahiptir. Bu haklar, biitiin ¢ocuklar i¢in olmalidir. Dogum yerleri, konustuklan dil ne olursa
olsun fark etmemeli, biiyiiklerin inanglar1 ya da goriigleri nedeniyle higbir gocuga ayrim
yapilamamalidir. Ayrica her ¢ocuk, ayirt edebilme yetileri 6lglistinde haklarim kullanma,
kendisini ilgilendiren konularda diisiincelerini serbestc¢e agiklama ve goriis bildirme haklarina
sahip olmalidir.

Yagamak, her ¢ocugun temel hakkidir ve her bireyin ilk gorevi ¢ocuklarin yagamim
korumaktir. Her ¢ocugun bir isme ve vatandashiga sahip olma hakki vardir. Cocuk haklarina
uygun olarak kresler, gocuk yuvalan, yurtlar, okullar, ¢ocuk hastaneleri olugturulmali, bunlar
diizenli olarak kontrol edilmelidir. Cocuklara verilen egitim onlarin geligmelerini en fazla
lgiide saglayacak diizeyde olmahdir. Egitim, ¢ocuklarin hoggoriisiinti, kendi kiiltliriine ve
farkli kiiltiirlere saygisim, ayrimcilifa karsithgimi, dogaya saygisimi arttiracak bigimde
diizenlenir. Tiim bu diizenlemelerin aym zamanda devlet eliyle denetlenmesi gerekmektedir.

Cocuklarla ilgili biitiin yasama ve uygulama faaliyetlerinde, dnce gocuklarin yararmn
diigiiniilmesi  gerckmektedir. Devlet, g¢ocuklarin koruma ve bakimim istlenenlerin
sorumluluklarini yerine getirmeleri i¢in 8nlemleri almakla yiikiimltidiir.

Cocuk i¢in kamu denetgiligi kurumu giddete maruz kalan gocuklarin korunmasi,
kendileriyle ilgili kararlara katilimcihgim gelistirmesi amaciyla biiyitk dnem tagir. Cocuklarin
sosyal hayata katilimlan tegvik edilmelidir. Bu nedenle gerekli olan yasal diizenleme}e;jp_sn
kisa zamanda yapilmasi kagimlmaz bir zorunlutuktur. Cocuklarin korunmasi ve g celgbr‘;i{mﬁ .
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Maddeyle, Kanunun amac1 belirlenmektedir.

Madde 2- Maddeyle, Kanunun kapsami belirlenmektedir. Kamunda; Cocuklar Igin Kamu
Denetgiligi Kurumunun kurulug, gorev ve ¢alisma usullerine iligkin ilkeler ile Basdenetci ve
Denetgilerin niteliklerine, segimlerine, 6zlik haklarina ve Kurum personeline iligkin
hiikiimlere yer verildigi belirtilmektedir.

Madde 3- Maddede, Kanunda gegen bazi terimlerin tanimlarina yer verilmektedir.

Madde 4- Maddeyle, Kurumun kurulusuna iliskin tegkilatlanma esaslar1 belirlenmektedir.
Tarafsizhigi, bagimsizhifi, emir ve talimat almamasi, her tiirlii bilgi ve belgeyi isteme
yetkisinin bulunmas1 gibi yerine getirecegi gorevler ve bu goérevler dolayisiyla tamnan
yetkiler dikkate alinarak Kurumun; kamu tiizel kisiligine sahip, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi
Bagkanligina baglh ve 6zel biitgeli olmasi 6ngorilmektedir.

Madde 5- Maddeyle, Kurumun gérevi agikca belirlenmektedir.

Madde 6- Maddeyle, Basdenetgiligin, Bagdenetgi ve Denetgilerden olusacag belirtilmektedir.
Diger yandan, Kurumun Basdenetci tarafindan yonetilecegi ve temsil edilecegi hiikkme
baglanmaktadir,

Madde 7- Maddeyle, Basdenetci ve Denetgilerin gorevleri belirlenmektedir.

Madde 8- Maddeyle, Kurumun c¢alisma ilkeleri belirlenmektedir. Maddenin tgiinci
fikrasinda, Kurumun, faaliyetlerini gerceklestirirken elektronik ortam ve iletisim araglanmin
kullamimasim gozetecegi belirtilmekte, boylelikle, sikdyetlerin  hizh  bir  sekilde
sonu¢landiriimasi éngériilmektedir.

Madde 9- Maddeyle, Genel Sekreterligin olusumu ve gérevleri belirlenmektedir.

Madde 10- Maddeyle, Basdenetgi veya Denet¢i secileceklerde aranacak nitelikler
belirlenmektedir. Yas simrimin belirlenmesinde diinyadaki diger emsal kanunlar gézéniinde
bulundurulmustur.

Madde 11- Maddede, Basdenet¢i ve Denetgilerin yapacagi gorevlerin 6nemi dikkate alinarak,
secimlerinin belirli siirede sonuglandirilmasi amaciyla adayhik ve secimde uygulanacak
hiikiimler belirlenmektedir.

Madde 12- Maddeyle, Kurumun bagimstzliinin, tarafsizhfimin ve saygmhifinin saglanmasi
amaciyla, Basdenet¢i ve Denetgilerin gorevlerini gerektigi gibi yerine getirmelernt igin
bagimsiz hareket etmelerini saglayacak diizenlemelere yer verilmektedir.

Madde 13- Maddeyle, Basdenetgi ve Deneigilerin, bagimsizliklarnim ve tarafsizliklarim
kendilerine hatirlatmak, vatandaslarin da Kuruma olan giiven ve saygilanmi kuvvetlendirmek
iizere, Basdenetginin ve Denetgilerin Genel Kurulda ant igerek gorevierine baglamalan
ongoriilmektedir.

Madde 14- Maddeyle, Basdenet¢i ve Denetgilerin bes wyilhk siire igin segilmesi
ongorillmektedir. Istifa, 6lim veya gorevden alinma gibi nedenlerle siiresi bitmeden
gorevinden ayrilan Bagdenet¢i ve Denetgilerin yerine segilen Bagdenet¢i ve Dgaigciterin
gbrev siiresinin de beg yil oldugu, tartigmalara meydan vermemek i¢in agik¢a beli




Madde 15- Bagdenetcinin veya Denetgilerin 10 uncu maddede sayilan nitelikleri
tasiamadiklarinin sonradan anlasilmas: veya bu nitelikleri segildikten sonra kaybetmeleri
halinde, bu durumun Komisyon tarafindan tespit edilmesini takiben Basdenetginin ve
Denetgilerin gérevinin sona ermesine Genel Kurul tarafindan goriismesiz olarak karar
verilecegi belirtilmektedir.

Madde 16- Maddeyle, Bagdenetciye ve Denetcilere, en yiiksek Deviet memuru olan
Bagbakanlik Miistesar1 i¢in belirlenen her tiirlii 6demeler dahil mali haklar tutarinda aylik
ticret 6denecedi diizenlenmektedir.

Madde 17- Maddeyle, Kuruma yapilacak bagvurularin usulii ayrintili olarak belirlenmektedir.

Madde 18- Maddede, Bagdenetcinin ve Denetgilerin gérevlerini gerektifi gibi yapabilmeleri
icin ilgili merciden istedikleri bilgi veya belgelerin tam ve dogru olarak zamaninda
gonderilmesi zorunlulugu vurgulanmakta, aykinn davrananlar hakkinda yapilacak islem
gosterilmektedir.

Madde 19- Bagdenetginin ve Denetcilerin gorevlerini gerektigi gibi yapabilmeleri igin bilirkigi
gorevlendirebilecekleri ve tank ya da ilgili kisileri dinleyebilecekleri hilkkme baglanmakta,
ayrica, gorevlendirilen bilirkisilere 6denecek iicret gosterilmektedir.

Madde 20- Maddeyle, kisilerin hak arama talebinin saghkli yiiriitiilebilmesini ve kisa siirede
sonuglandinlmasini saglamak amaciyla; Kurumun, kendisine yapilan bagvurulan en gec alti
ay icinde sonuclandirmasi gerektigi; yapilan inceleme ve arastirma sonucunun ve varsa
onerilerinin Kurum tarafindan ilgili mercie ve bagvurana bildirilecegi, sayet ilgili merci bu
Oneriler dogrultusunda yeni bir islem tesis etmis ise bu iglemi; dnerilen ¢dziimii uygulanabilir
nitelikte gormedigi takdirde ise bunun gerekcesini en ge¢ otuz giin i¢inde Kuruma bildirmesi
gerektigi diizenlenmektedir.

Madde 21- Maddede, basvurunun Kurum tarafindan reddedilmesi veya yerinde goriilerek
kabul edilmesi hélinde, 17 nci maddenin sekizinci fikrasina gére duran dava agma siiresinin
yveniden islemeye baslayacagina dair hiikiimlere yer verilmektedir. Maddenin ficiincii
fikrasinda, Kurumun inceleme ve arastirmasini, basvuru tarihinden itibaren alti ay iginde
sonuglandiramamas1 durumunda, durmus olan dava agma siiresinin, bu siirenin sonunda
kaldig1 yerden islemeye baslayacag: belirtilmektedir.

Madde 22- Maddenin birinci fikrasinda, Kurumun, her takvim yili sonunda yiiriitiilen
faaliyetleri ve onerileri kapsayan bir rapor hazirlayarak Komisyona sunacagi, Komisyonun,
bu raporu kendi kanaat ve gériislerini de igerecek sekilde dzetleyerek Genel Kurula sunulmak
tizere hazirladigs raporu, Baskanliga génderecegi belirtilmektedir. Maddenin ikinci ftkrasinda
ise, Kurumun yilhik raporlarmin aynica, Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle kamuoyuna
duyurulacag), itigiincii fikrada da Kurumun agiklanmasinda fayda gordugii hususlan yilhik
raporu beklemeksizin her zaman kamuoyuna duyurabilecegi diizenlenmektedir.

Madde 23- Basdenetgi ve Denetgilerin galigmalarinda baganh olmalari kamuoyunun destegine
bagli oldugundan, Kurumun ¢aligmalari hakkinda agiklama yapma yetkisiyle ilgili hikiimler
getirilmektedir.

Madde 24- Maddeyle, Kurumda gorev yapacak personelin atanma usulii belirlenmektedir./ _A




yerine getirebilecegi aciktir. Bu amagla, maddede, uzmanhgin ilk adimi olan uzman
yvardimcihifina atanabilmek igin aranan sartlar belirlenmektedir.

Madde 26- Maddeyle, 25 inci maddeye gbre Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Uzman
Yardimcih@ina atananlann Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Uzmam olabilme sartlan
belirlenmektedir. Ayrica, Uzman Yardimcilifina giris ve uzmanlik sinavimn sekli, Uzman ile
Uzman Yardimcilanmin goérev, yetki ve ¢aligmalarina iligkin esas ve usullerin y6netmelikle
diizenlenecegi belirtilmektedir.

Madde 27- Maddenin birinci fikrasinda, Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Kurum
personeli hakkinda Devlet Memurlar1 Kanununun uygulanacag: belirtilmektedir. Maddenin
ikinci fikrasinda, Genel Sckretere Bagbakanliktaki genel miidiirlere uygulanan mali ve sosyal
hak ve yardimlara iligkin hiikkiimlerin uygulanacag: belirtilmektedir. Maddenin iigiincii
fikrasinda, Kurumda gérev alan Uzmanlara Bagbakanlik Uzmanlar, Uzman Yardimcilarina
Bagbakanlik Uzman Yardimcilari ve Kurumun diger personeline ise, Bagbakanhkta ayni
unvanl ve aym dereceli kadrolarda calisanlara uygulanan mali ve sosyal hak ve yardimlara
iligkin hitktimlerin uygulanacag belirtilmektedir.

Madde 28- Maddeyle, yeni kurulan Kurumda diger kamu kurum ve kuruluslannin yetismis
uzman personelinden yararlanmak iizere, bagvurulardaki sikdyet konularina gére kamu kurum
ve kuruluslarindaki uzman personelin gecici bir siireyle Kurumda g¢alistinlmasina imkén
saglanmaktadir.

Madde 29- Maddeyle, Kurumun gelirleri ve giderlerinin nelerden olustugu gésterilmektedir.

Madde 30- Maddeyle, Kurumda ¢aliganlarin gérevlerini bagimsiz olarak yerine getirmeleri
icin uyacaklan yasaklar ile yapamayacaklar isler diizenlenmektedir.

Madde 31- Bagdenetgi ve Denetgilerin yaptiklar gérevin niteligi ve dnemi dikkate alinarak
gérevleri sebebiyle igledikleri &ne siirlilen suglardan dolayr uygulanacak sorugturma ve
kovusturma usuliine iliskin 6zel hiikiimler diizenlenmektedir.

Madde 32- Kurumda gorevli Genel Sekreter, Cocuklar I¢in Kamu Denetgiligi Uzman, Uzman
Yardimcisi1 ve diier personelin gérevleri sebebiyle isledikleri 8ne siiriilen suglardan dolay:
uygulanacak sorusturma ve kovusturma usulil gdsterilmektedir.

Madde 33- Maddeyle, Kurumda gorev yapanlara emeklilik ydoniinden uygulanacak hiikiimler
gbsterilmektedir. Ayrica, Kanunun 10 uncu maddesinde Bagdenet¢i veya Denetci
secilebilmek i¢in belirli bir yasi tamamlamak diginda herhangi bir yas kayd: aranmadifindan,
bu gorevlere segilenler igin Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifn Kanununun 40’ncs
maddesinin birinci fikrasinda ve 5510 sayih Kanunda Ongdriilen yas siminnin
uygulanmayacafi vurgulanarak, bu gorevlere segilenlerin gérevlerine emeklilik yasindan
sonra da devam etmelerine olanak saglanmaktadar.

Madde 34- Maddeyle, Kurumda gérev yapacaklara ait kadrolar ihdas edilmektedir.
Madde 35- Yiiriirliik maddesidir.
Madde 36- Yiiriitme maddesidir.




COCUKLAR ICIN KAMU DENETCILiGi KURUMU
KANUNU TEKLIFi

BIRINCI BOLUM
(Genel Hikiimler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; Cocuklarin refahim ve haklanm iyilestirme konularindaki
kamu hizmetlerinin isleyisinde bafimsiz ve etkin bir sikdyet mekanizmasi olusturmak
suretiyle, idarenin her tiirlii eylem ve iglemleri ile tutum ve davramislarim; insan haklarina
dayali, adalet anlayis: iginde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek,
aragtirmak ve Onerilerde bulunmak tizere Cocuklar I¢in Kamu Denetgiligi Kurumunu
olusturmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Kurumunun kurulus, gérev ve
caligma usullerine iliskin ilkeler ile Cocuklar I¢in Kamu Denetgilerinin niteliklerine,
secimlerine, &zlilk haklanna ve Kurum personelinin atanmalan ile $zlik haklarina iliskin
hitkiimleri kapsar.

Tanimlar
MADDE 3-(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Cocuk: 18 yasini doldurmams kisileri,

b) Basdenetgi: Cocuklar i¢in Kamu Basdenetgisini,

c¢) Basdenetgilik: Cocuklar I¢in Kamu Denetciligi Kurumu Basdenetciligini,

d) Bagkanlik: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhigini,

e) Denetci: Cocuklar I¢in Kamu Denetcisini,

f) Genel Kurul: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunu,

g) Idare: Merkezi yonetim kapsammindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarint,
mabhalli idareleri, mahalli idarelerin bagh idarelerini, mahalli idare birliklerini, doner
sermayeli kuruluglan, kanunlarla kurulan fonlari, kamu tiizel kigiligini haiz
kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiislerini, sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi
kamuya ait kuruluglar ile bunlara bagl ortakliklar ve miiesseseleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarmi, kamu hizmeti yiiriiten 6zel hukuk tiizel kisilerini,

h) Komisyon: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Dilek¢e Komisyonu ile Milli Egitim,
Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu iiyelerinden olugan karma komisyonu,

i) Kurum: Cocuklar igin Kamu Denetgiligi Kurumunu,

ifade eder.

(2) Komisyonun Bagkam, Bagkanvekili, Sozciisii ve Kéatibi; Dilekge Komisyonunun Bagkani,
Baskanvekili, Sozciisii ve Katibidir.

IKINCI BOLUM

Kurulus, Gérev ve Cahisma Ilkeleri

Kurulus

MADDE 4- (1) Bu Kanunda belirtilen gérevleri yerine getirmek amaciyla, Turklye,,_ dyik
Millet Meclisi Baskanhigima baglh, kamu tiizel kigiligini haiz, 6zel biitgeli Ve gk;zr

Ankara’da bulunan Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Kurumu kurulmustur.
(2) Kurum, Bagdenetgilik ve Genel Sekreterlikten olusur.

z ?«, CLEY
(3) Kurumda, yedisi kadin yedisi erkek olmak tlizere bir Bagdenet¢i ve onii¢ Den tg:%lg (%enel.f !

Sekreter ve diger personel gorev yapar.



(4) Kurumn, gerekli gérdiigii yerlerde biiro agabilir.
Kurumun gérevi
MADDE 5- (1)

a)
b)

¢)
d)
€)
f)

g)
h)

(ocuklarla ilgili politikanin koordinasyonu ve gelisiminde ilgili bakana veya diger
herhangi bir bakana tavsiyede bulunmak,

Kamu organlarim, okullanm ve génillii hastaneleri ¢ocuklarnn refahimin ve haklarinin
iyilestirilmesi igin diizenlenen prosediirler, pratikler ve politikalarin gelisimi
konusunda cesaretlendirmek,

Cocuklanin refah1 ve haklaniyla ilgili konularda gerekli bilgiyi toplamah ve
kamuoyuyla paylagmak,

Kamu elemanlar1 arasinda (uygun oldugunu diisiindiigii yaslardaki ¢ocuklar igeren )
cocuklann refaln ve haklartyla ayrica bu haklarin nasil yiiriirlige girdigine iligkin
konularda farkindalif arttirmak,

Cocuklan ilgilendiren, ¢ocuklarin refaln ve haklan konularna vurgu yapmalidir.
Diger iilkelerin gocuklar i¢in kamu denetgileriyle isbirligi icinde olmali ve bilgi
degisimi yapmak,

(Cocuklarn refali ve haklarim ilgilendiren konularda kanun yapma asamalarim gdzden
gecirmeli ve denetleme yapmak,

Gerekli gordiigli durumlarda bu kanunun yapilma asamalarnim gozden gegirmeli ve
denetlemelidir ve bu kapsamda bir rapor hazirlamali veya ilgili bakana Onerilerde
bulunmak,

Cocuklarin refahi ve haklanm ilgilendiren konularda alinmasi gerekli tedbirlerin
aragtinnlmasim saglar ve bu amacla yapilan idarenin faaliyetleri, isleyisi ile ilgili
sikdyet lizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davraniglarini; insan
haklarina dayali adalet anlayis! i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk ydnlerinden
incelemek, aragtirmak ve idareye dnerilerde bulunmakla gérevlidir.

(2) Ancak;

a) Cumhurbagkanmnin tek bagina yaptig1 islemler ile re’sen imzaladig1 kararlar ve emirler,
b) Yasama yetkisinin kullamilmasina iligkin iglemler,

c¢) Yarg yetkisinin kullaniimasina iligkin kararlar,

Kurumun gérev alam disindadir.

Basdenetgilik
MADDE 6- (1) Bagdenet¢ilik; Bagdenetci ve Denetcilerden olusur.
(2) Kurum, Basdenetci tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Basdenetginin ve Denetgilerin gérevleri

MADDE 7- (1) Basdenet¢inin gorevleri sunlardir:

a) Kuruma gelen sikayetleri incelemek, aragtirmak ve idareye 6nerilerde bulunmak.
b) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yénetmelikleri hazirlamak.

¢) Yillik raporu hazirlamak.

¢) Yillik raporu beklemeksizin gerek gérdiigii konularda dzel rapor hazirlamak.
d) Raporlan kamuoyuna duyurmak.

e) Yoklugunda kendisine vekélet edecek Denetgiyi belirlemek.

) Denetgiler arasindaki igbdliimiinii diizenlemek.

g) Genel Sekreteri ve diger personeli atamak.

#) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Denetgilerin gorevleri sunlardir:

a) Bu Kanunda verilen gérevlerin yapilmasinda Bagdenet¢iye yardimci olmak,
b) Basdenet¢i tarafindan vertlen gbrevleri yapmak.




Caligma ilkeleri

MADDE 8- (1) Basdenetgi, Denetgiler arasinda isbirligini saglar ve bunlarin uyumlu
calismasim gozetir.

(2) Denetgiler, Bagdenetci tarafindan gorevlendirildikleri konu veya alanlarda tek baglarina
caligir ve Onerilerini Bagsdenetciye sunariar.

(3) Kurum, faaliyetlerinde elektronik ortam ve iletigim araglarinin kullamlmasini gozetir.

(4) Denetgilerin Bagdenetgi tarafindan gorevlendirilecekleri konu veya alanlara ve
aralarindaki igboliimiine iligkin ilkeler yénetmelikle belirlenir.

Genel Sekreterligin olusumu ve gérevleri
MADDE 9- (1) Genel Sekreterlik; Kurumun idari ve mali igleriyle sckretarya hizmetlerini
yerine getirir. Genel Sekreterlikte Genel Sekreter ve diger idari personel gorev yapar.

(2) Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun biiro islemini yiiriitmek.

b) Personelin gahsi dosyalarini tutmak.

¢) Kurumun argiv hizmetlerini yiiriitmek.

¢) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 saymlh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve
diger mevzuatla mali hizmetler birimi ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri
yapmak.

d) Personelin izin ve emeklilik islemlerini yiirtitmek.

¢) Kurumda ¢aligan personelin dzliik isleri ile saglik ve sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek.
f) Kurumun gorev alamyla ilgili hususlarda bilisim sisteminin kullanilmasim saglamak.

g) Kanunlarla verilen veya Basdenetgilik tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Bagdenetgi ve Denetgilerin nitelikleri

MADDE 10- (1) Basdenetgi veya Denetgi secilebilmek icin asagidaki sartlar aranir:

a) Turk vatandagt olmak.

b) Se¢imin yapildig tarihte Basdenetgi ve Denetgiler igin elli yagini doldurmusg olmak.
¢) Tercihen egitim, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve isletme
fakiiltelerinden olmak iizere dort yillik egitim veren fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul
edilmis yurti¢i veya yurtdigindaki ytiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda, uluslararasi kuruluslarda, sivil toplum kuruluslarinda veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda ya da 6zel sektérde toplamda en az on yil
¢alismis olmak.

d) Kamu haklarindan yasakh olmamak.

e) Cocuk sahibi olmak,

) Bagvuru sirasinda herhangi bir siyasi partiye iiye olmamak.

g) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen
siireler gecmis olsa bile kasten iglenen bir sugtan dolay: hapis cezasina ya da affa ugramig olsa
veya hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmas: karan verilmis olsa bile Tiirk Ceza Kanununun
ikinci kitabinn birinci kisminin bir ve ikinci béliimiindeki suglar, Devletin giivenliine karsi
suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karg1 suglar, milli savunmaya kars: suglar,
Devlet sirlarina kars: suclar ve casusluk suglan ile yabanci devletlerle olan iligkilere kar$1
suglardan veya zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni J
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirmg,
kaynaklanan mal varhi@ degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkiim 'mamak.




Adaylik ve segim

MADDE 11- (1) Basdenetgi veya Denetgilerden birinin gérev siiresinin bitmesinden doksan
giin dnce, bu goérevlerin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde ise sona erme tarihinden
itibaren onbes giin i¢inde durum, Kurum tarafindan Baskanlia bildirilir.

(2) Bagkanlik tarafindan ildn edilen bagvuru siiresi icinde, 10 uncu maddede yazili nitelikleri
tagtyanlardan, Bagdenet¢i veya Denet¢i aday adayr olmak isteyenler Bagkanlifa basvuruda
bulunurlar,

(3) Komisyon bagvuruda bulunan aday adaylan arasindan, segilecek Bagdenet¢i ve Denetgi
sayisimn {i¢ kati kadar aday1, bagvuru siiresinin bittigi tarihten itibaren onbes giin i¢inde
belirler ve Genel Kurula sunulmak {izere Bagkanliga bildirir. Genel Kurul, bildirim tarihinden
itibaren onbes giin iginde, Basdenet¢i ve Denetgi segimlerine baglar. Bagdenetgi ve Denetgi
gizli oyla se¢ilir. Bagdenet¢i ve Denetgiler, iiye tamsayisimin {igte iki gogunlugu ile segilir.
Birinci oylamada bu ¢ogunluk saglanamadiga takdirde ikinci oylamaya gegilir. ikinci
oylamada da iiye tamsayisimin {igte iki cogunlugunun oyu aramr. Bu oylamada iye
tamsayisinin ficte iki ¢ogunlugu saglanamadifi takdirde lclincii oylamaya gegilir ve iiye
tamsayisiin salt gogunlugunun oyunu alan aday segilmis olur. Ugiincii oylamada iiye
tamsayisinin salt ¢ogunlugu saglanamadid: takdirde en ¢ok oy alan adaylardan, segilecek aday
sayisinin iki kati kadar aday ile segime gidilir. Dérdiincii oylamada karar yeter sayisi olmak
sartiyla en fazla oy alan aday segilmis olur. Birden fazla Denet¢i segimi yapilacag
durumlarda adaylar i¢in birlesik oy pusulas: diizenlenir. Adaylarin adlarinin karsisindaki dzel
yer igaretlenmek suretiyle oy kullamlir. Secilecek denetgilerin sayisindan fazla verilen oylar
gegersiz sayilr.

(4) Secilecck Bagdenetci ve Denetgilerden en az ikisinin egitim fakiiltesi akademisyeni, en az
ikisi hukuk fakiltesi akademisyeni olmasi zorunludur,

(5) Segimler, Kurumun Bagkanh@a bagvuruda bulundugu tarihten itibaren en ge¢ doksan giin
icinde sonuglandirlir,

(6) Bu maddede yer alan siireler, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinin tatilde olmas1 veya ara
verme sirasinda islemez.

Bagimsizlik ve tarafsizlik

MADDE 12- (1) Higbir organ, makam, merci veya kisi, Bagdenetciye ve Denetgilere
gorevleriyle ilgili olarak emir ve talimat veremez, genelge gonderemez, tavsiye ve telkinde
bulunamaz.

(2) Bagdenetgi ve Denetgiler, gorevlerini yerine getirirtken tarafsizhik ilkesine uygun
davranmak zorundadir.

Andi¢gme

MADDE 13- (1) Gorevlerine baglarken

Basdenetgi ve Denetgiler Genel Kurulda agagidaki sekilde andigerler:

“Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ¢ergevesinde gérevimi tam bir tarafsizlik, diiriistliik, hakkaniyet ve
adalet anlayisi iginde yerine getirecegime, namusum ve serefim iizerine andigerim.”

Gaorev siiresi
MADDE 14- (1) Basdenetgi bir yilhZina gorev yapar ve her sene denetgiler arasind
kisi Basdenet¢i olur. Denetgilerin, gérev siireleri bes yildir. -




(2) Istifa, 6liim veya gdrevden alinma gibi herhangi bir nedenle siiresi bitmeden gorevinden
ayrilan Bagdenetgi veya Denetginin yerine yeni segilen Bagdenetgi veya Denetginin gorev
siiresi de beg yildir.

(3) Bir donem Bagdenetgi veya Denetgi olarak gorev yapan bir kimse sadece bir donem daha
Bagdenetgi veya Denetci segilebilir.

(4) Bagdenetgi veya Denetgilige segilenlerin gérev yaptiklart siirede eski gorevleriyle olan
iligikleri kesilir. Ancak kamu gorevlisiyken Bagdenet¢ilife veya Denetgilige secilenler,
memuriyete girig sartlarini kaybetme disindaki herhangi bir nedenle gorevlerinin sona ermesi,
gorevden aynlma isteginde bulunmas: veya gérev siirelerinin dolmas1 durumunda, otuz giin
icinde eski kurumlarina bagvurmalari hilinde, atamaya yetkili makamlar tarafindan otuz giin
icinde miikteseplerine uygun bir kadroya atamrlar. Yiiksek mahkeme iiyeliginden
secilenlerden gorevi sona erenler, herhangi bir isleme gerek olmaksizin ve bos kadro sarti
aranmaksizin, geldikleri yiliksek mahkeme iiyeligi gorevine geri donerler ve bosalan ilk iiye
kadrosu kendilerine tahsis olunur. Belirtilen atama yapilirken Basdenet¢i veya Denetgilerin
Kurumda gecirdikleri siireler makam veya hdkim smifindan olup da yiksek héakimlik
tazminatini almaya bagladiktan sonra segilenler igin yiiksek hakimlik tazminati sdenmesini
gercktiren gorevlerde gegmis olarak degerlendirilir. Bu hilkiimler, akademik unvanlarin
kazamlmasina iligkin hiikiimler sakhi kalmak kaydiyla iiniversitelerden gelen personel
hakkinda da uygulanmir. Miikteseplerine uygun bir kadroya atamalar1 gergeklesinceye kadar
stiresi dolmasi sebebiyle gérevi sona eren Basdenet¢i ve Denetgilere almakta olduklan aylik
tcret ile sosyal hak ve yardimlarin Kurum tarafindan &denmesine devam olunur.
Miikteseplerine uygun kadrolara atananlara, atama yapildid tarih itibanyla Kurum tarafindan
6demede bulunulmasina son verilir.

Gorevden alinma ve gdrevin sona ermesi

MADDE 15- (1) Bagdenet¢inin veya Denetgilerin 10 uncu maddede sayilan nitelikleri
tasimadiklarinin  sonradan anlasilmasi veya bu nitelikleri segildikten sonra kaybetmeleri
hilinde, durumun Komisyon tarafindan tespit edilmesini takiben Bagdenet¢inin ve
Denetgilerin gérevinin sona ermesine Genel Kurul tarafindan goriismesiz olarak karar verilir.
(2) Segilmeye engel bir sugtan dolayr kesin hiikiim giyen veya kisitlanan Bagdenet¢i ve
Denetciler hakkindaki kesinlesmis mahkeme kararinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasiyla
Basdenet¢i veya Denetgi sifati sona erer.

Basdenet¢i ve Denetgilerin mali ve sosyal haklar

MADDE 16- (1) Basdenet¢iye ve Denetgilere Basbakanlhk Miistesarlan igin belirlenen her
tirlii 8demeler dihil mali haklar tutarinda ayhk ticret 6denir. Bagbakanhk Miistesarina
tdenenlerden, vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna gore de vergi ve diger
kesintilere tabi olmaz. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ve diger
mevzuat uyarinca Basbakanlik Miistesarinin yararlanmis oldugu sosyal hak ve yardimlardan
Basdenetci ve Denetgiler aym esas ve usuller ¢ergevesinde yararlanir.

UCUNCU BOLUM

Kuruma Basvuru ve Yapilacak Islemler Bagvuru ve usulii

MADDE 17- (1) Kuruma kisinin kendisi veya anne-babasi bagvurabilirler. Bagvuru sahibinin
talebi {izerine bagvuru gizli tutulur.

(2) Bagvuru; basvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi, yerlesim yeri veya i§ adresml ve
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglan i¢in vatandaghk kimlik numarasini, yabancilar i
numarasim igeren Tiirkge dilekge ile yapilir. Bu bagvuru, yonetmelikte beli eh@d
uyulmak kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim araglaryla da yapila ir,,_. e
(3) Yapilan bagvurulardan; T




a) Yargn organlaninda gorilmekte olan veya yargt organlaninca karara baglanmg
uyusmazliklara iligkin olanlar,

b) Ikinci fikrada belirtilen sartlar tasimayanlar,

c) Sebepleri, konusu ve taraflar1 aym olanlar ile daha 6nce sonuglandirilanlar,

d) llgisiz gerekcelerle,

¢) Ihmal sonucuysa,

f) yanls bilgiye dayamyorsa,

g) aynmecilifa yol agiyorsa,

h) Istenmeyen bir idari uygulamaya dayaniyor veya adalete aykinysa

incelenmez.

(4) Kuruma bagvuruda bulunulabilmesi i¢in, 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili Idari Yargilama
Usulit Kanununda dngoriilen idari bagvuru yollan ile 6zel kanunlarda yer alan zorunlu idari
bagvuru yollarinin tilketilmesi gereklidir. Idari basvuru yollan tiiketilmeden yapilan
bagvurular ilgili kuruma goénderilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya imkénsiz zararlarin
dogmasi ihtimali bulunan hallerde, idari bagvuru yollan tiiketilmese dahi bagvurular1 kabul
edebilir.

(5) Kuruma, illerde valilikler, ilgelerde kaymakamliklar aracilifiyla da bagvurulabilir,

{(6) Bagvurulardan herhangi bir iicret alinmaz.

(7) Kuruma, dordiincii fikra uyarinca yapilacak bagvuruya idare tarafindan verilecek cevabin
tebligi tarihinden, idare bagvuruya altrmg giin iginde cevap vermedigi takdirde bu siirenin
bitmesinden itibaren alti ay i¢inde bagvurulabilir. Bagvuru tarihi, dilekgenin Kuruma, valilik
veya kaymakamliklara verildigi, diger hallerde bagvurunun Kuruma ulastig: tarihtir.

(8) Dava a¢gma siiresi icinde yapilan basvuru, islemeye baslamis olan dava a¢gma siiresini
durdurur.

Bilgi ve belge istenmesi

MADDE 18- (1) Kurumun inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve
belgelerin, bu istegin teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin ig¢inde verilmesi zorunludur. Bu
siire iginde istenen bilgi ve belgeleri hakli bir neden olmaksizin vermeyenler hakkinda
Basdenetgi veya Denetginin bagvurusu tizerine ilgili merci sorusturma agar.

(2) Devlet sirr1 veya ticari sir niteliindeki bilgi ve belgeler, yetkili mercilerin en list makam
veya kurulunca gerekcesi belirtilmek suretiyle verilmeyebilir. Ancak, Devlet sirri
niteligindeki bilgi ve belgeler Bagdenet¢i veya gorevlendirecedi Denetgi tarafindan yerinde
incelenebilir.

Bilirkisi gérevlendirilmesi ve tanik dinlenmesi

MADDE 19- (1) Inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak Bagdenet¢i veya Denetgiler
bilirkisi gérevlendirebilir.

(2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanunu hitkiimleri sakl kalmak iizere, bilirkigi
olarak gorevlendirilen kamu gorevlilerine her inceleme ve aragtirma konusu igin (1000), diger
kisilere her inceleme ve aragtirma konusu igin (2000) gésterge rakamimin memur ayhk
katsayisiyla ¢arptm sonucu bulunacak miktar1 ge¢memek lizere gdrevlendirmeyi yapanin
karan ile bilirkisi {icreti ddenir. Bu &demeler, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz.

(3) Inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak Bagdenet¢i, Denetgiler veya uzmanlar tanik
ya da ilgili kisileri dinleyebilir.

Inceleme ve arastirma

MADDE 20- (1) Kurum, inceleme ve aragtirmasini bagvuru tarihinden itibare L

iginde sonuglandirir. 5N \
A oo



(2) Kurum, inceleme ve arastirma sonucunu ve varsa Snerilerini ilgili mercie ve bagvurana
bildirir. Kurum, bagvurana, igleme kargi bagvuru yollarini da gosterir.

(3) Ilgili merci, Kurumun &nerileri dogrultusunda tesis ettigi islemi veya Kurumun 6nerdigi
¢Ozimi uygulanabilir nitelikte gormedigi takdirde bunun gerekgesini otuz giin i¢inde Kuruma
bildirir.

Dava a¢ma siiresinin yeniden islemeye baslamasi

MADDE 21- (1) Bagvurunun Kurum tarafindan reddedilmesi halinde, durmus olan dava agma
stiresi gerekgeli ret kararinin ilgiliye tebliginden itibaren kaldigi yerden islemeye baglar.

(2) Bagvurunun Kurum tarafindan yerinde goriilerek kabul edilmesi halinde; ilgili merci
Kurumun &nerisi iizerine otuz giin i¢cinde herhangi bir iglem tesis etmez veya eylemde
bulunmaz ise durmus olan dava agma siiresi kaldig1 yerden islemeye baslar.

(3) Kurumun, inceleme ve arastirmasini, bagvuru tarihinden itibaren alti ay iginde
sonuglandiramamasi halinde de durmus olan dava agma siiresi kaldig1 yerden islemeye baglar.

Raporlar _

MADDE 22- (1) Kurum, her takvim yili sonunda yiiriitiilen faaliyetleri ve 6nerileri kapsayan
bir rapor hazirlayarak Komisyona sunar. Komisyon, bu raporu ara verme ve tatil dénemleri
hari¢ olmak iizere iki ay iginde gériisiip, kendi kanaat ve goriislerini de igerecek sekilde
ozetleyerek Genel Kurula sunulmak iizere hazirladify raporu Baskanhia gonderir.
Komisyonun raporu Genel Kurulda ivedilikle gériigiiliir.

(2) Kurumun yillik raporu, ayrica Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle kamuoyuna
duyurulur.

(3) Kurum; agiklanmasinda fayda gordiigii hususlar1 yilhik raporu beklemeksizin her zaman
kamuoyuna duyurabilir.

Agiklama yapma yetkisi
MADDE 23- (1) Kurumun faaliyetleri hakkinda agiklama yapmaya Bagdenet¢i veya
gérevlendirecegi Denetgi yetkilidir,

DORDUNCU BOLUM

Personele fliskin Hiikiimler Personelin atanmast

MADDE 24- (1) Genel Sekreter, en az dért yilhik yiiksekdgretim kurumu mezunu, Devlet
Memurlart Kanununa tabi gérevlerde on yil hizmeti bulunan ve aym Kanunun 48 inci
maddesinde yazili gartlara sahip olanlar arasindan Basdenetci tarafindan atanir.

(2) Diger personel Bagdenetgi tarafindan atanir.

Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Uzman Yardimcilig

MADDE 25- (1) Cocuklar Icin Kamu Denetciligi Uzman Yardimcilifina atanabilmek igin,
Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel gartlar yaninda asagidaki
nitelikler de aranir:

a) Dort yillik egitim veren fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilmis yurti¢i veya
yurtdigindaki yiikksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak giris sinavinda basarili olmak.

¢) Sinavin yapildigi yihin Ocak ayimn ilk giinii itibariyla otuzbes yasin1 doldurmamis olmak.

Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Uzmanlig

MADDE 26- (1) 25 inci maddeye gére Cocuklar Igin Kamu Denet¢iliffk. &lzm
Yardimeihifma atananlar, en az ii¢ yil ¢alismak ve olumlu sicil almak ka f&),_a@@m(ak
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Sinavda bagarili olanlar, Kamu P sonell Yabant: -




Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (C) diizeyinde puan veya uluslararasi kabul gérmiis
yabanci dil seviye tespit snavlarindan bu puana denk puan almis olmak sartiyla Kamu
Denet¢iligi Uzmam unvamim alirlar. Sinavda basarih olamayanlar, istekleri halinde
kurumunda veya Devlet Personel Bagkanlhifinca diger kamu kurum ve kuruluglarinda uygun
kadrolara atanirlar.

(2) Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari,
yetistirilmeleri ve yeterlik smavimin sekli ile Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Uzman ve
Uzman Yardimcilaninin gorev, yetki ve caligmalarina iliskin esas ve usuller yonetmelikle
diizenlenir.

Personele uygulanacak hiikiimler ile personelin mali ve sosyal haklan

MADDE 27- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Kurum personeli hakkinda
Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) Genel Sekretere Basbakanliktaki genel miidiirlere uygulanan mali ve sosyal hak ve
yardimlara iligkin hitkiimler uygulanir.

(3) Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Uzmanlarina aym derecede bulunan Bagbakanlik
Uzmanlan, Cocuklar Igin Kamu Denetciligi Uzman Yardimcilanina Bagbakanlik Uzman
Yardimeilan ve Kurumun diger personeline ise Bagbakanlikta aym unvanli ve aym dereceli
kadrolarda caliganlara uygulanan mali ve sosyal hak ve yardimlara iligkin hiikiimler
uygulanmir. Bagbakanlikta emsali personele odenenlerden vergi ve diger kesintilere tabi
olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz.

Kamu kurum ve kuruluglarindaki personelin gérevlendirilmesi

MADDE 28- (1) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal giivenlik
kurumlarinda, mabhalli idarelerde, mahalli idarelerin bagh idarelerinde, mahalli idare
birliklerinde, déner sermayeli kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tiizel kisiligini
haiz kuruluglarda, sermayesinin ylizde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluglarda, kamu
iktisadi tegebbusleri ile bunlara bagli ortakliklar ve miiesseselerde c¢aliganlar, kurumlarmin
izni ile uzmanhk gerektiren iglerde gorevlendirilebilirler. Bu sekilde yapilan
gérevlendirmenin siiresi alt1 ay1 gecemez. Ancak ihtiyag halinde bu siire li¢ ay daha
uzatilabilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca &6ncelikle
sonuclandinlir. Bu sekilde gérevlendirilen personel, kurumlanndan aylikli izinli sayihr. Bu
personelin izinli olduklan siirece memuriyetleri ile ilgileri ve ¢zliikk haklar1 devam ettigi gibi,
bu siireler yiikselme ve emekliliklerinde de hesaba katilir ve yilikselmeleri bagkaca bir igleme
gerek duyulmadan siiresinde yapihr.

BESINCI BOLUM

Cesitli Hikkiimler

Biitce

MADDE 29- (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Turkiye Biiyilk Millet Meclisi biitgesinden alinacak Hazine yardima,

b) Diger gelirler.

(2) Kurum biitgesinden bu Kanun kapsamindaki gorevlerin gerceklestirilmesine iliskin
giderler yapilir.

Yasaklar —
MADDE 30- (1) Basdenet¢i, Denetgiler, Genel Sekreter, Cocuklar Igin K D, "3'3(;:'
Uzman ve Uzman Yardlmcﬂarl ile diger personel, siyasi partilere uye olamagfar; «’ﬁé};




gorevlerini yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep
ayirim yapamazlar; gorevleri sebebiyle herhangi bir sekilde 6grendikleri mesleki veya ticari
sirlar1 gorevlerinden ayrilmug olsalar bile agiklayamazlar, kendilerinin veya baskalarinin
yararina kullanamazlar.

(2) Bagdenetgi, Denetgiler, Genel Sekreter, Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Uzman ve Uzman
Yardimeilari; kendilerinin, eslerinin ve iigiincii dereceye kadar (bu derece déhil) kan ve kayin
hisimlarinin sikayetlerini inceleyemezler.

(3) Bagdenetgi, Denetgiler, Genel Sekreter, Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Uzman ve Uzman
Yardimeilan ile diger personel, bu gorevleri siiresince resmi veya 6zel higbir gérev alamazlar,
ticaretle ugrasamazlar. Bilimsel yaymlarda bulunma, gérevleri veya meslekleri ile ilgili olarak
davet edildikleri ulusal veya uluslararas1 kongre, konferans ve benzeri toplantilara katilma,
derneklerde iyelik ve kir amaci gilitmeyen Kooperatiflerde ortaklik halinde bu madde
hiikiimleri uygulanmaz.

Bagdenetgi veya Denetgiler hakkinda ceza sorusturmasi ve kovusturmas: usulii

MADDE 31- (1) Basdenet¢i ve Denetgilerin gorevleri sebebiyle bir sug isledikleri &ne
stiriildiigti takdirde haklarinda ceza sorusturmasi ve kovusturmasi yapilabilmesi Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanminin iznine baghdir. Izin verilmesi veya verilmemesine iliskin
karara kars1 itiraz mercii, Danistayin ilgili dairesidir.

(2) Bagdenetgi ve Denetgiler hakkindaki sorusturma Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi
tarafindan yapilir. Agilacak kamu davasi, Yargitaym ilgili ceza dairesinde goriliir. Temyiz
mercii, Yargitay Ceza Genel Kuruludur.

(3) Bu maddede hiikiim bulunmayan hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas:1 Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulamr.

(4) Agir ceza mahkemesinin gérev alamina giren suglara iligkin sugiistii hali genel hiikiimlere
tabidir.

Genel Sekreter ve personel hakkinda ceza sorusturmasi ve kovugturmasi usulii

MADDE 32- (1) Genel Sekreter, Cocuklar I¢in Kamu Denetgilizi Uzman ve Uzman
Yardimcilarinin  gorevleri sebebiyle bir su¢ isledikleri ¢ne stirildiigit takdirde ceza
sorusturmas1 ve kovusturmasi yapilabilmesi, Bagdenetginin iznine baghdir. Iizin verilmesi
veya verilmemesine iliskin karara kars1 itiraz mercii Ankara Bélge Idare Mahkemesidir.

(2) Genel Sekreter, Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Uzman ve Uzman Yardimcilan ile diger
personel hakkindaki sorusturma, sugun islendigi yer Cumbhuriyet bagsavcisi veya
gorevlendirecegi Cumbhuriyet savcisi tarafindan yapilir. Agilacak kamu davasi aym yer
mahkemesinde goriiliir.

(3) Bu maddede hiikiim bulunmayan hususlarda, Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

(4) Afir ceza mahkemesinin gérev alanina giren suglara iliskin sugiistii hdli genel hiiklimilere
tabidir.

Emeklilik
MADDE 33- (1) Basdenetgi, Denetgiler, Genel Sekreter, Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi
Uzman ve Uzman yardimcilan ile diger personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 4 iincti maddesinin birinci fikrasimn (c)
bendi kapsamnda sigortali sayilir. Bagdenet¢i ve Denetgilerin sigorta primine esas kazang
tutarlar;, Bagdenetgi ve Denetgiler i¢in Bagbakanlik Mistesar1 esas alinarak bellrlemr Bu
gérevieri sirasinda 5510 sayih Kanunun gegici 4 iincti maddesi kapsamina-gtrealerin bu
gorevde gegen siireleri makam tazminat: ile temsil tazminati 6denmesi g ek}'.n« ‘stire © arak
degerlendirilir ve emeklilik yoniinden Bagdenetgi ve Denetgiler Basbalh




belirlenmis olan ek gosterge, makam tazminati ile temsil tazminatindan aym usul ve esaslara
gore yararlandirlir.

(2} Sosyal giivenlik kuruluglarmin herhangi birinden emekli ayhifi almakia olanlardan
Bagdenetgi ve Denetci segilenlerin, istekleri hdlinde emekli ayliklan kesilir ve 5510 sayili
Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi kapsaminda yeniden sigortal sayilir.
Bu sekilde emekli ayhiklarim kestirmek suretiyle yeniden sigorta primi &deyenlerin gérev
stirelerinin bitiminde emekli ayliklar genel hilkiimlere gére yeniden belirlenir.

(3) Bagdenet¢i ve Denetgiler hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandign Kanununun 40 inc1 maddesinin birinci fikras: ile 5510 sayili Kanunda yer
alan yas haddine iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Kadrolar

MADDE 34- (1) Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayih
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararmmamenin eki (I) sayili cetvele
Cocuklar I¢in Kamu Denetgiligi Kurumu béliimii olarak eklenmistir.

Yirirlik
MADDE 35- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Y iiriitme

MADDE 36- (1) Bu Kanun hiiktimlerini Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan1 ve Bakanlar
Kurulu yiirtitiir.

LISTE

KURUMU : COCUKLAR iCIN KAMU DENETCILIGI KURUMU
TESKILAT: MERKEZ




IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest | Tutulan
Simfi Unvam Derecesi | Kadro Kadro Toplam
Adedi | Adedi
GIH Cocuklar i¢in Kamu Bagdenetcisi 1 1 1
GIH Cocuklar I¢in Kamu Denetgisi 1 13 13
GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Cocuklar I¢in Kamu Denetgiligi Uzmam 1 20 20
GIH | Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Uzman 2 20 20
GIH | Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Uzmam 3 20 20
GiH Cocuklar I¢in Kamu Denetgiligi Uzmam 4 20 20
GIH Cocuklar I¢in Kamu Denetgiligi Uzmam 5 20 20
GIH Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Uzmani 7 50 50
GIH Cocuklar Igin Kamu Denetgiligi Uzman 9 50 50
Yardimcisi

GIH Mali Hizmetler Uzman: 4 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 2 2
GIH Sef 3 3 3
GIH Memur 7 1 1
GIH Memur 8 2 2
GIH Memur 9 2 2
GIH Memur 10 2 2
GIiH Programci 7 1 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmecisi 7 4 4
TH Kiitiiphaneci 7 1 1
GIH Bilgisayar Isletmecisi 7 4 4
GIH Coziimleyici 2 1 1
GIH Sekreter 7 2 2
GIH Sekreter 8 1 1
GIH Sekreter 9 1 1
GIH Santral Memuru 9 1 1
GIH Softr 10 4 4
TH Teknisyen 8 1 1
YH Hizmetli 10 1 1
YH Hizmetli 11 2 2
YH Dagitict 11 1 1
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