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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

06.11.1981 Tarih 2547 Sayih Ylksekdgretim Kanununda degisiklik yapilmasina dair
kanun teklifim ve gerekgesi ekte sunulmustur.
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GEREKGE

Universiteler, bilginin 6Jretildigi, Uretildigi ve nihayetinde de uygulamaya gegirildigi
akademik kurumlardir. Bir Glkenin Uretim kapasitesi ve dunya arenasindaki rekabet
ortaminda micadele edebilmesinin arkasindaki en o6nemli faktorlerden biri, o Ulkenin
akademik kurumlaridir. Bu akademik kurumlarin basinda da, Universiteler gelmektedir.
Ancak, Universitelerin ekonomik kaynaklarinin yaninda beseri kaynaklarinin da etkin bir
faaliyet icinde olmasi gerekmektedir. Universitelerin beseri kaynaklarindan olan arastirma
goreviilerinin  bazilarinin  Yiksekdgretim Kanunumuzun 50/d maddesine bagdh olarak
caligmas! ise, etkinlik, verimlilik ve esitlik ilkeleri bakimindan pek ¢ok olumsuziuk ortaya
¢ikarmaktadir.

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunumuzun 50. Maddesi d fikrasinda gecen; “Lisans
tsti égretim yapan égrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri
gibi, her defasinda bir yil igin olmak lizere &gretim yardimcili§i kadrolarindan birine de
atanabilirler” hususu yuksekégretim kurumiarinin arastirma gérevlisi kadrosunda bulunaniar
icin bu meslegi gegici hale getirmektedir. Ayrica, bu maddeye gére atanan arastirma
goreviilerinin ortalama alti — vyedi yillik gabalarimin sonucunda doktora egitimini
tamamlamalarninin ardindan 6gretim Gyesi kadrosuna atanamamalari sézlesemelerine son
verilmesi durumunu beraberinde getirmektedir. Gegici olma duygusu, bu maddeye goére
atanan arasgtirma gorevlilerinin, ¢ahstigr kurumu ve mesleklerini sahiplenme duygusunu da
ortadan kaldirmaktadir. {igili kanunda 50/d hilkmiine tabi olarak calisan 6dretim
elemanlarinin, bagh bulunduklari hikimler dolayisiyla, ayni kanunda yer alan 33/a hikmi
kapsaminda atanan aragtirma gorevlilerine gére daha yuksek performansh galistiklarina dair
higbir ibare yoktur. Tam aksine 50/d esitsiz ve adaletsiz bir durum yaratmaktadir. Zira
yuksekogretim kurumlarinda galigan arastirma goérevlilerinin bir kismi aym kanunun 33.
Maddesi a fikrasina goére de atanabilmektedirler. 33/a maddesi ile atanan arastirma
gorevlilerinin ise, doktora egitimleri sonunda, 6gretim Uyesi kadrosu almasalar dahi arastirma
gérevlisi doktor olarak gorevlilerine devam etmeleri olanagi bulunmaktadir.

Akademik kurumlar, ulkeler icin “bilgi sanayisidir’. Bu Uretim faaliyetlerini yerine
getiren aktdrlerden biri olan arastirma gorevlilerinin, adeta mevsimlik is¢i gibi bir statilye
konulmasi uygun degildir. Halihazirda arastirma gorevliligi kadrosu igin Yuksekégretim
Kanunumuzda iki farkli atama yolunun bulunmasi, esitlik ve adalet ilkelerini zedeledigi gibi,
50/d hukamlerine tabi 6gretim elemanlanini verimli bir calisma olanagindan da yoksun
birakmaktadir.

Teklifimizle, Yuksekogretim Kanunu’nun 50. Maddesinin d fikrasi kaldiritacak, halen
bu maddeye gére atanmig olanlar ise 33/a hukmine tabi sayilacaktir. Bu degisiklikle, farkli
statllere ayrilmis arastirma gérevlileri arasindaki statt farki ile ortaya cikan esitsizlik
giderilecek, bilimsel ¢calisma igin uygun bir hukuki durum olusturulacaktir.



YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1 - 6/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin (d)
fikrast yiirtirlillikten kaldirilmistir.

MADDE 2 — 2547 say1h Kanununa asagidaki madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 60 — Bu Kanunun yayimi tarihinden 8nce 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin
(d) fikrasina gore ¢aligmakta olan hakkinda 33 iincii maddenin (a) fikrasi hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 3- Bu Kanun yaytinlandii tarihte yiiriirlige girer.

MADDE 4 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritir.



