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Asagida belirtilen sorufarimin, Ulagtirma Denizcilik ve Haberlesme Bakam Sayin Binali
YILDIRIM tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasi igin geregint saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanlifmniz biinyesinde ya da bakanligimza bagly, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluglarda
koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢aligan personelin bir kismmnin “silahl giivenlik gorevlisi
olamaz” yazil: saflik raporu alarak memur kadrosuna gecirildigi, amlan raporu alamayan ya
da almak istemeyenlerin ise tageron girketlerdeki ozel giivenlik gorevlileriyle ayn: sartlarda
c;al1§t1nlarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde galigma baristnin bozularak is
veriminin diigmesine yol agan ve dirtst vatandaslarimiz: rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak; :

- 1." Halen Bakanliginz biinyesinde ya da bagh, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda
' koruma giivenlik gorevlist olarak galigtirilan personel sayis1 ne kadardir? Bunlarin ne
kadan 2003~2012 doneminde ise ahnmlglardlr?

2. Anilan personeIden kad:rolu sozlesmeli ya da tageron elemam olarak galigtirilanlarin
say11ar1 ne kadardlr'? Soz konusu personelin ne kadan iiniversite mezunudur?

3. Bakanhgmlz bunyesmde veya bagli, ilgili ya da 11151(111 kurum ve kuruluslarinda
koruma guvenhk gorevlisi olarak galigirlarken “silahh giivenlik gorevlisi olamaz”
geklinde ‘bir saglik raporu aldiklan gerekcesiyle durumlarna uygun bir memur

& ké.drosUna'atananlann'toplam sayitart ne kadardir? '

4. Bu durumdakllerm memur kadrolarma atandlkla.n nllara gore dagihmlan nasildir?

5, Bu durumdakilerin i ise girmeden &nce ve girdikten sonra aldiklar: saglik raporlarindaki
degislkhkle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmi§ mxdxr’?

6. Yapild1 ise ne gibi sonuglara vanlmiy ve kag k1$11’11n kadrolarl iptal edilmistir?
Yapilmadiysa bu komuda yapilacak bir galisma ile ya$anan haksizhiklarin ve
usulsiizliiklerin ortaya ¢ikarilmas: saglanabilir mi?

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ige yerIesmek icin maddi ve manevi
birgok sikintiya katlamirken bazi kigilerin amlan yolla memur olmalar1 nasil
degerlendirilebilir?

8. Bakanhfimzda koruma giivenlik gorevlisi olarak calisan, ancak “silahh giivenlik
gorevlm olamaz” seklinde bir saglik raporu alamadiklar ya da almak istemedikleri
i¢in memur kadrolarma atamasi yapilmayan personehn magdunyetlmn glderllmesme
yonelik yiiriitiilen bir galigma var midir? !

9. Varsa calismanin icerigi ve uygulama plani nasﬂdn‘? Yoksa yasanan haks1zhklarm ve
magdunyetlerm onlenmesine yonelik bir duzenlerne yapilabilir, mi?. . -
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