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Samsun Milletvekili Sayin Cemalettin  SIMSEK tarafindan verilen “Bakanlik
Biinyesinde gorev yapan miidiir ve miidiir yardimeisi kadrosundaki personelin magduriyetine
iliskin,” 7/6009 esas numarali yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmustur.
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Samsun Milletvekili Saymn Cemalettin SIMSEK tarafindan verilen “Bakanlik
Biinyesinde gorev yapan miidiir ve miidiir yardimeist kadrosundaki personelin magduriyetine
iliskin” 7/6009 esas numarali yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR

Bakanliginiza bagh kurumlarda miidiir ve miidiir yardimcist olarak gérev yapan 3600
ek gostergeli ve ylizde 150-180 6zel hizmet tazminath Doktor, Miihendis, Biyolog, Kimyager
gibi teknik kariyerleri olan mudiir ve miidiir yardimcilarimin ek gostergeleri ve 6zel hizmet
tazminatlan disiiriilerek, vasifsiz “Aragtirmact” kadrolarina atandiklar: belirtilmektedir.

6253 sayili kanunda "Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki kadrolarinin sdzlesme
iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil
tazminat1, gérev tazminati, 6zel hizmet tazminat, ek iicret, ek 6deme, fazla caligina ticreti ve
benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demelerini yapilacak artislarla birlikte almaya devam
ederler" denilmektedir. Burada her tiirlii haklarim Kesintisiz alacaklarn gibi, mesai
yapmadiklar1 halde fazla galigma ticretini bile alacaklar belirtilerek gorevden alinan personel
higbir hak kaybina ugratilmamistir.

Yine: kamuoyunda YAS magdurlar1 olarak bilinen ve YAS kararlan ile ordudan
atilanlarin istedikleri halde kamuda ¢alismalarina imkén veren 6191 sayili kanunda, bu madde
hiikiimlerine goére arastirmaci olarak atananlar igin de emsali karargahta caligan subay ve
astsubay maaslarinin aynen 6denecei hiikiim altina alinarak ilgili personeller hak kaybina
ugratilmamistir.

Bu bilgiler 15181nda;

SORU 1- Bakanligimz biinyesinde gorev yapan miidiir ve miidiir yardimeisi kadrosunda
caligan personel, Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile magdur mu edilmislerdir?

SORU 2- Magdur edilmisler ise bu magduriyeti gidermeyi diistiniiyor musunuz?

SORU 3- Milli Egitim Bakanligi ve Tarim Bakanligi gibi bakanliklarda gorev yapan ayni
personelin tiim 6zliik haklari ve sosyal haklar1 korunurken, biinyenizde ayni gorevi yapan
personelin haklan nigin korunmamustir? Bu konuda bir ¢alismamz var midir?

SORU 4- Saghk Bakanligi’nda ¢ahsan ve Arastirmact kadrosuna atanan ydneticilerin Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ¢iktign 03/11/2011 tarihi itibani ile maaglarinin donduruldugu, ek
ddemeleri nasil alacaklar belirlenememis olup, buradaki sikintimin personelin 6zlitk haklar
ile ilgili kanunun gegici 4 iincii maddesinin dordiincii paragrafindan kaynaklandi
anlasilmakta olup, bu kismun diizeltilmesi i¢in bir ¢alisma yapmay1 diistiniiyor musunuz?

CEVAPLAR:

Bilindigi iizere, 663 Sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname'nin gegici 4 iincii maddesine 6354 sayili
Saglik Bakanhig ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararmame ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile eklenen hiikiimde;



"Ancak, Il Saglik Miidiir Yardimeisi, Sube Miidiirii, Midiir ve Miidiir Yardimeisi
kadrolarinda bulunmakta iken aragtirmaci kadrosuna atanmis sayilanlar ile hekim kadrosunda
olup yukaridaki gorevleri veya il saghk miidiirltigii gérevini yapanlardan, gegici 1 inci madde
uyarinca dnceki gorevlerini yapmaya devam edenlere, 02/11/2011 tarihinden itibaren alt1 ay1
geememek tlizere ve soz konusu gorevleri yiiriittiikleri siirece 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesi uyarinca yapilacak ek odeme, eski kadrolari esas alinmak suretiyle ayn: usul ve
esaslar ¢ergevesinde 6denmeye devam olunur.” denilmektedir.

Bu gergevede, 02/11 /2011 tarihi itibariyle Il Saghk Midiir Yardimeisi, Sube Miidiirii,
Midir ve Mudiir Yardimceisi kadrolarinda bulunmakta iken Arastirmaci kadrosuna atanmusg
sayilanlardan ve hekim kadrosunda olanlardan, Il Saghk Midirii, 11 Saghk Midir
Yardimeisi, Sube Miidiirli, Miidiir ve Miidiir Yardimeis1 gorevlerini yiiriiten personelin ek
ddemesinin; 02/11/2011 tarihinden 02/05/2012 tarihine kadar olan 6 (alt1) aylik siire igin,
yuriittiikleri idarf gorev i¢in ongdriilen katsayilar esas alinarak hesaplanmasi ve s6z konusu
personele 02/11/2011 - 02/05/2012 tarihleri arasindaki siirelerde yapilan ek &demeler ile
mukayese edilerck aradaki farkin 6denmesi hususunda bir ¢alisma yapilmus ve ilgili personele
ddeme gerceklestirilmistir. Arastirmact kadrosuna atanan sube miidiirleri “Arastirmact”
kadrosundaki personel ile aralarindaki maas farki kapandiktan sonra artis oranlarindan
faydalanacaklardir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



