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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: a)21.05.2012 tarih ve 67305 sayili yazimz.
b) 18.07.2012 tarih ve 420 sayili yazimiz.

Adana Milletvekili Osman Faruk LOGOGLU’na ait 7/7169 Esas No’lu yazil soru
onergesi Bakanhigimizca incelenmis olup konuya iligkin ek bilgiler ekte sunulmaktadir.
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ADANA MILLETVEKILI SAYIN OSMAN FARUK LOGOGLU'NA AIT 7/7169 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE iLISKIN EK CEVAP

Bakanhgumz bas is mifettigi tarafindan soz konusu isyerinde yapilan incelemede;
isgilerle yapilan 1§ sozlesmesinin “caligma yeri” ile ilgili 2" nci maddesinin; “{sverenin Tiirkiye
sinirlan igerisinde degisik isyerlennde, igverenin gerek gormesi halinde Turkiye sinirlari
dahilindeki diger isleri de dahil olmak iizere, sozlegme siiresi igerisinde igveren veya vekilinin
gosterecedi yerler” seklinde diizenlendigi, bu baglamda; Anayasaninl 48’inci maddesinde
sozlesme yapma pzglirliginin genel ilke oldugu, 818 sayih Borglar Kanununda ise, sbzlegme
serbestisinin smirlarmin belirlendigi, buna gore; hukuka aykiribk, ahlaka aykirthk ve
imkansizlik sirlamalany diginda diledikleri konularda ve kosullarda bireylerin sozlesme
yapma pzglrliginin bulundudu,

4857 sayih {s Kanununun 8’inci maddesinde de, Kanunda aksine bir hikim olmadik¢a
ig sozlesmesi iural olarak dzel bir sekle bagh degildir, belirtilen siirlamalara aykirt olmamak
sartiyla sozlesme sartlarint diledikleri gibi belirlemede serbest olduklart,

Bu itibarla, jgverenin ise alacagl is¢ilerin ¢alisma yerini baska il ve ilgelerde bulunan
diger igyerlerini de kapsayacak sekilde belirlemesinin yonetim hakkindan dogdugu ancak;
igyeri iggilerinin tamaminin aynl isyerlerinde caligmaya devam ettiklerl, teftig tarihi itibariyle
gorev yerl degisikligi yapilan is¢inin olmadifinn anlasildig1 belirtilerek, aksi halde yonetim
hakkinin kotiye kullanildignt 1§ mahkemesi nezdinde ileriye stirmenin her zaman mimkiin
oldugundan bahisle, bu asamada iddia ile ilgili yapilacak bir islemin bulunmadify sonucuna
vanlmigtir.

4857 sayih [g Kanununun 41’inci maddesinde «“pazla saatlerle caligmak icin igginin
onayinin alinmasi gerekir” ve 63’tincii maddesinde, isyerinde yapilan incelemede; iscilerle
yapilmig olan “Is Sozlesmesinin Caligma Siireleri” baghkli 6'nct maddesinde “Haftalhik
¢ahsma siiresi en ¢ok 48 saattir. Cahsﬂacak siireler normal siireli ve vardiyah sitreler olarak
igveren yahut vekilince belirlenir. Vardiyalara iligkin baglangi¢ Ve bitis saatleri idare ve
igverence belirlenir. Ancak, 48 saatlik haftabik normal ¢aligma sliresi, isveren tarafindan
gerekli gorilldiiglinde;

a) Haftamin galisma giinlerinde ve giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkls sekillerde
dagtilabilir, isin niteligl ve sartlarma gore, baslama ve bitis saatleri de jsciler i¢in farklh
sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir.

b) 48 saatlik normal galigma siiresinin, haftanin cahigtian giinlerine farkl sekillerde
dagtilarak calisiimast durumunda, iki ayhk galisma siiresi iginde, ig¢inin haftalik ¢aligma
siiresi 48 saati agamaz.

¢) Yapilan, is ariza, onarim ve bakim igi oldugundan; yemek ve istirahat molalar isin
miisait oldugu zamanlarda galigmanin olmadi1 saatler icerisinde 1 saat olarak uygulanacaktir.

d) Is¢i, igveren ve idare tarafindan belirlenecek vardiya baglangi¢ saatlerine aynen
uyacaktir. Uymadigt takdirde idare tarafindan verilecek cezalarl aynen kabul eder.”
hitkiimlerinin ongorildigu belirtilerek,

Yapilan incelemede; isyeri iscilerinin genel olarak “Sehir Anza, Karsal Ariza, Genel
aydinlatma, Bakim” ekibi gibi, ekipler seklinde 08.00/ 16.00-16.00/24.00-24.00/08.00 saatleri
arasinda idare tarafindan belirlenen gorev dagihimma gore 1, 2 veya 3 posta seklinde
caligtiklari, isin miisait oldugu zamanlarda 30 dakika yemek ve istirahat molast verildigi,
haftada bir gin bafta tatilini kullandiklar, giinlik 7.5, haftalik 45 saat caligtiklari ifade

edilerek caligma gartlart ile ilgili bir sikayetlerinin olmadiginin ifade edildigi bu baglaﬁidaf;;;'---x_}_‘
Alt isveren Kiligbey Elekirik Ingaat ve Tic. Ltd. Sti’nin, isgilerle yapilan sﬁzli:'g;melérdéﬁ-.
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degerlendirildiginde, alinan bonolarin teminat senedi niteligi tasidig1, sozlesmeye konu is
eksik veya hig¢ yapilmazsa karsi tarafin zararini tazmin etmek iizere hazirlandiga sonucuna
varilarak, 4857 sayih Is Kanununda, ise alinan is¢ilerden isverence, bono veya teminat senedi
alinmasi gerektigine iligkin bir hikkmiin bulunmadigi gibi, bu gibi hallerde uygulanacak
herhangi bir cezai miieyyidenin olmamas: sebebiyle idari yonden yapilacak bir islem
bulunmadigr dolayisiyla da, iscilerin bu konuda ¢ikacak uyusmazliklar hakkinda Is

Mahkemesine miiracaat etmeleri gerektiZi goriigtine varnlmig olup rapor ve ekleri, geregi- Ig:ln“'

Osmaniye Caligma ve [s Kurumu 11 Miidiirliigiine gonderildigi anlagilmig bulunmaktadlr



