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Konu :Yazih soru Snergesi (7/818)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi : 04.11.2011 tarih ve 28014 sayili yazimz.

Adana Milletvekili Ali HALAMAN’a ait 7/818 Esas No’lu yazili soru onergesi
Bakanhipimizea  incelenmis  olup konuya iligkin bilgiler ekte  sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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ADANA MILLETVEKILI ALl HALAMAN'IN 7/818 ESAS NO'LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Kamu kurum ve kuruluslarinca hizmet satin alma yoluyla personel temini Kamu {hale
Mevzuati hitkiimleri uyarinca; saydamlik, rekabet, esit muamele, giivenirlik, gizlilik,
kamuoyu denetimi, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda kargilanmas1 ve kaynaklarin
verimli kullanilmasi ilkelerini tagiyan ihaleler yoluyla gergeklestirilmektedir.

ihale yaklagik maliyetinin hesaplanmasinda yer alan maliyet kalemlerinden biri olan
isci ticretleri de Kamu thale Kurumunca sikanlan Hizmet Ahm fhaleleri Uygulama
Yonetmeligi'nde yer alan ilke ve esaslara gore tespit edilmektedir. Bu nedenle
Bakanhiimizca alt igveren igei ficretlerinin dengelenmesi yoniinde bir ¢alisma
yiiriitilmemekle birlikte alt igveren iscilerinin emeklerinin karsilify olan icretlerinin tam ve
zamamnda OGdenmesini glivence altina almaya yonelik ¢ahgmalar stirdtirtilmektedir.

4857 sayii Kanunun 120’nci maddesi ile yiiriirlikte birakilan miilga 1475 sayili is
Kanunu'nun  14’iincti  maddesinde, kdem tazminatmn kimlere, hangi kosullarin
gergeklesmesi halinde ve ne miktarda sdenecegi diizenlenmistir. Maddede ongoriillen
kosullarn gergeklesmesi halinde alt isveren igcileri de kidem tazminatina hak
kazanmaktadirlar.

Bu baglamda, Bakanhimizea niteligi geregi bir yildan Kisa siirecek isler diginda alt
igverenlik iligkisinin “kotiye kullamm” ile kidem tazminatt bakimindan is¢inin hak kaybina
ugratilmasim dnlemeye yonelik ¢aligmalar sosyal taraflarla birlikte Uglii Danigma Kurulu’nda
goriigiilecek olup soruna ¢oziim iiretilmesi icin ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Alt igveren yamnda galisan iscilerin uygulamada kidem tazminati, yillik ticretli izin,

s @Ww zamaninda Sdenmesi ile ilgili yasadiklan sorunlar
i sorunlarm ¢oziimiine yonelik olarak, esitlik ve adalet ilkesi

gereklerine uygun olarak ¢dziilmesi yoniinde caligmalara
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