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ADALET BAKANLIGI G130
Kanunlar Genel Mudiirligi

Sayt  :B.03.0.KGM.0.00.00.05/2012-610.01-132/1799/3657
Konu : Yazih soru dnergesi #1877 2012

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanhign ifadeli, 20/02/2012 tarihli ve A.01.0.
KKB.0.10.00.00-49003 say1l1 yaz,
b) 08/03/2012 tarihli ve 875/1863 sayil1 yazi.

llgi (a) yazimz ekinde alinan, Osmaniye Milletvekili Hasan Hiiseyin Tiirkoglu tarafindan
Bakanhiimuza yoneltilip yazili olarak cevaplandinlmasi istenilen 7/3949 Esas Nolu soru
dnergesine iliskin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazinuzla ek sire
istenilmis olup, Turkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99. maddesi uyaninca hazirlanan kismi
cevap dregi iki nitsha halinde ilisikte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

EKLER:
1- Soru dnergesi cevabi (2 adet)
2- 06/04/2012 tarihli ve 4276 sayili yaz (2 adet)
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Sayt :B.03.0.KGM.0.00.00.05/2012-610.01-132/1798/3656
Konu : Yazili soru 6nergesi M 19212012

Sayin Hasan Hiiseyin TURKOGLU
Osmaniye Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandiriimasi istenilen 7/3949 Esas Nolu
soru onergesinin cevabt agagida sunulmugtur.

I- A- Infaz ve koruma memurlarmn maaglarinda, 666 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ilgili maddeleri uyarinca genel idare hizmetleri smifinm ek &deme
puanlarindaki artisa parelel olarak derece ve kademelerine gore 2012 yilindan itibaren 128,60
Tiirk Lirast ila 281,69 Tiirk Liras: arasinda iyilestirme yapilmstir.

Ayrica, ceza infaz kurumlanmin givenlik hizmetlerinin tek elden yiriitiilmesi,
koordinasyon sorunlariin giderilmesi ve ceza infaz kurumu givenliginin sivil otorite
tarafindan saglanmasi amaciyla Bakanligumzca hazirlanan ve 23/09/2011 tarihinde
Bagbakanliga sevk edilen ve 12/04/2012 tarihi itibariyla halen Basbakanhkta bulunan, Ceza
Infaz Kurumlart Giivenlik Hizmetleri Kanunu Tasarisi taslag1 kapsaminda personele fiili
hizmet zamm getirilmesi ve personel maaglarinda givenlik tazminati adi altinda belli
oranlarda iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

B- 666 sayih Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Baz
Kanun ve Kanun Hitkminde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hukmiinde Kararnamenin;

Cer¢eve 1. maddesiyle, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkminde
Kararnameye eklenen ¢k 12.maddenin ikinci fikrasimn (m) bendi uyarinca, 31/12/2011
tarthinden gecerli olmak {izere, 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayils sayili Adli Personel ile Devlet
Davalarini Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harglar
Kanununun Bir Maddesinin Yiirirlikten Kaldinlmast Hakkinda Kanunun 2/A maddesi
yuriirlitkten kaldirilmigtir.

Cergeve 2. maddesiyle, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen gegici
15. maddenin (a) bendi uyarinca, ek 12. maddenin ikinci fikrastyla 31/12/2011 tarihi
itibartyla yiriirlikten kaldirtlan 3717 sayih Kanunun 2/A maddesinde yer alan fazla mesai
ucretlerinin 31/12/2012 tarihine kadar uygulanmasina devam edilecegi hitkkme baglanmistir.

II- 3717 sayih say1li Kanunun miilga 2/A maddesinde;

"Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Damgtay, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ve
Yiksek Se¢im Kurulu ile Adalet Bakanligi merkez ve tagra tegkilat (ceza ve infaz kurumlan
hari¢) ile Tirkiye Adalet Akademisi kadrolarinda, sozlesmeli personel dahil, 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanununa tabi olarak galisan personele, ayda elli saati asmayacak sekilde
fiilen yapilan fazla ¢alisma karsihiginda, Biitce Kanunu ile belirlenen fazla calisma ticretinin
¢ katna kadar fazla caligma iicreti ddenebilir. Fazla calisma yaptirilacak giin ve saatler ile
¢alisma mahalli gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle belirlenecek saat bagi ddeme miktar
ve 0demeye iliskin diger usul ve esaslar Adalet Bakanhg:, Yilksek Mahkemelerde ve Yitksek
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Segim Kurulunda ise Bagkanlan tarafindan tespit edilir. Bu madde uyarinca yapilacak
odeme, damga vergisi harig herhangi bir vergiye tabi tutulmaz." hitkkmiine yer verilmistir.

III- 6136 sayili Ategli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkindaki Kanunun 7.
maddesinde, kimlerin silah tagiyabilecekleri ve emekli olduktan sonra da, hargsiz olarak bu
hakkint devam ettirebilecekleri belirtilmigtir. Kanunun bu maddesinde bir kisim kisiler
agik¢a sayilmus iken, bir kismn hakkindaki dizenleme yonetmelige birakilmistir.

Infaz ve koruma bagmemurlari ile infaz ve koruma memurlarinin, 6136 sayih
Kanunun 7. maddesinin birinci fikrastmin 5. bendi geregince, Bakanlar Kurulunca
¢ikartilacak yonetmelikte belirlenecek esaslara gore valiler tarafindan verilecek ruhsata
istinaden silah tasiyabilecekleri belirlenmigtir. Ancak, 6136 sayili Kanunun 7. maddesinin
birinci fikrasinin 4. bendinde emekli olduktan sonra silah tagiyabilecek kisiler arasinda infaz
ve koruma bagsmemurlart ile infaz ve koruma memurlar1 bulunmadigindan, bu kigsiler emekli
olduktan sonra har¢siz olarak silah tasiyamamaktadir. Ancak, Ceza Infaz Kurumlar
Guvenlik Hizmetleri Kanunu Tasarisinda, ceza infaz kurumu personelinin de, hargsiz silah
ruhsati alma hakkindan yararlandinlmasi ongériilmektedir.

IV- Cahgma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin 05/04/2012 tarihli  ve
B.13.5GB.0-12.00.00/610-265 sayil1 yazisiyla;

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 40. maddesinin
ikinci fikrasmmn, (1), (2), (3), (4), (5), (6), (7), (8), (9), (10), (11), (12), (13), (14) ve (15).
bentleriyle hangi kapsamdaki isler/isyerleri ve hangi kapsamdaki sigortalilarin fiili hizmet
suresi zammindan yararlandinlacaklarinin tek tek belirtildigi ve bu igler ile isyerlerindeki
sigortalilarin, bu siirelerine ne kadar fiili hizmet siiresi zamm ekleneceginin hitkme
baglandig;

Diger taraftan, 5510 sayih Kanunun 40. maddesiyle getirilen fiili hizmet siiresi
zamminin, bazi meslek ve gorevlerin agirhigi ve yipraticilifi goéz o6ntinde bulundurularak, bu
meslek ve gorevlerde caliganlara verilmekte oldugu, bagka bir deyisle, soz konusu zammin
olaganustil yipranmay: gerektiren meslekler igin diigiiniilmiis oldugu;

5510 sayilh Kanunun 40. maddesi uyarinca, ceza infaz kurumu personelinin fiili
hizmet siiresi zammundan yararlandirilmas: hususunun Sosyal Giivenlik Kurumunun
gundeminde bulunmadigi;

Bildirilmisgtir.
V- Soru onergesinde yer alan hususlarla ilgili Maliye Bakanhginca hazirlanip
Bakanligimiza iletilen 06/04/2012 tarihli ve 4276 sayih yaz ilisikte sunulmustur.

VI- Soru énergesinde yer alan diger hususlarla ilgili olarak lgisleri Bakanligiyla
yazigsmalar devam etmekte olup Bakanligimiza bilgi iletildiginde ayrica cevap verilecektir.

Bilgilerinize sunulur.
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MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr :B.07.0.BMK.0.33.610-33/115
Konu : Yazih Soru Onergesi

060612+ 4276
ADALET BAKANLIGINA

flgi  :08/03/2012 tarihli ve B.03.0.KGM.0.00.00.05/2012-610.01-132/876/1865 say1l
yazinz.

Ilgi yazi1 ekinde alinan ve Ceza Infaz Kurumu personelinin 6zlik haklarini ihtiva eden
Osmaniye Milletvekili Sayin Hasan Hiiseyin TURKOGLU’na ait 7/3949 esas numarali yazil
soru Onergesine iligkin gortisiimiiz agagida degerlendirilmistir.

Bilindigi Uzere, 11/10/2011 tarihli ve 666 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile
farkh kurumlarda olup ayni veya benzer kadro ve goérevlerde bulunan personel arasindaki
lcret dengesini saglamak amaciyla, ek 6deme, ek tazminat, ikramiye Sdemeleri ve fazla
¢alisma dcreti gibi ¢esitli adlar altinda yapilan ilave 6demeler kaldirilmis ve tek bir ek 6deme
sistemi getirilmistir.

Bu kapsamda 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile 31/12/2011 tarihi itibariyle
kamu kurum ve kuruluglarinda 6denen fazla ¢aligma ticretleri ( 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayih
Kanunun 2/A maddesi uyarinca ddenen fazla galisma tcreti dahil) yiriirliikten kaldirilmis
bulunmaktadir. Ancak aym: Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici 15 inci maddesi ile
31/12/2011 tarihi itibariyle yiriirliikten kaldinlan fazla calisma iicretlerinin 31/12/2012
tarihine kadar bir y1l stireyle uygulanmasina devam olunmasi saglanmistir.

M.U...OAA«L

Mehmet 5irq
"Bilan T MIER

Bilgilerini arz ederim.
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