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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorutanmin Aile ve Sosyal Politikalar Bakam Sayimn Fatma Sahin tarafindan yazih
olarak cevaplandiriimasim arz ederim.
Saygilanmlia.

ﬂ?zwﬂi,
‘Siileyman CE JEBI
istanbul Milletvekili

Bilindigi gibi Hiiktimet tarafindan ¢ikartilan ve kamuoyunda esit ise esit iicret kanunu olarak
benimsenen 666 sayili “Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarmin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasmna Dair Kanun Hitkmiinde
Kararname” ile birgok kamu ¢aligamm magdur etmektedir. Bunun en bariz 6megi de
Bakanhiimza bagh “Ozirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nde goriilmektedir. Ayn
isi yapan ve aym kadro da olan birgok galigamn birbirinden farkli maas aldiklar
bilinmektedir. Bu gergevede;

633 sayili KHK “ Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” ile tegkilatlandirlan Bakanliginz “Oziirlii ve Yash Hizmetleri
Genel Miidiirltigii’nde;

1. Aynt iinvanlarda ¢ahsan personelin (Degisik tinvanlardaki Sosyal Caligmaci, Psikolog,
Cocuk Gelisim Uzmani, Odyolog gibi meslek elemanlari, Aragtirmaci, Bilgisayar Isletmeni
vb.) maaslarinda farklihk var mdir?

2. Ayni giérev tammlari olan ve aym isleri yapan degisik unvanh personel (Sosyal
Politikalar Uzmani, Sosyal Politikalar Uzman yardimcisy, Arastirmaci, Sosyal Caligmaci,
Psikolog, Cocuk Gelisim Uzmam, Odyolog gibi degisik tinvanl meslek elemanlan) arasinda
maas farklilikian var midir? Egit ise esit Geret ilkesi ve politikasi uygulanmakta midir?

3. Esit ise esit ticret ilkesi ve politikast cergevesinde aym gorevleri yerine getiren personelin
maaglannda farkhliklar var ise galisma barisimi saglamayi diigiiniiyor musunuz?

4. Bu konuda somut ¢alismalarimz var mudir? Varsa nelerdir? Bu c¢aligmalari ne zaman
sonuglandirmayi diigtinmektesiniz?
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