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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Bagbakan Saymn Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan yazih
olarak cevaplandinlmas igin geregini saygilarnmla arz ederim.

‘Prof. Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, 12 Haziran 2011 tarihinde yapilan Milletvekilligi Genel Secimleri 6ncesinde
Hiikiimetinizee ¢ikartilan, 4 Haziran 2011 tarihli ve 27954 (Mikerrer) Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren 632 sayth Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK)
hiikiimlerinden yararlandirmayan birgok sézle§meli kamu (;éllsam magdur edilmisgtir.

Kamu caliganiar1 arasmda aynmcﬂlgzi yol agan bu KHK uygulamastyla ilgili olarak;

1. Amlan KHK kapsammda toplam kag¢ kamu galisam 4/B’li iken durumlanna uygun .
damn kadrolara atr:mmlglardlr‘7

2. Bu haktan yararlanan personelin gahstlklan Bakanhklara gore dagnlimlan nasildir?

3. Amnlan dopemde sozlesmeli olarak ¢ahistiklari halde daimi kadroya atamalan
yapilmayan kamu g¢aliganlanmin toplam sayilan ve cahigtiklari Bakanliklara gore
degihimlan nasidu? | - "f'*’;j“""f;"*f"“ S

4. Halen kamu kurum ve kuruluslaninda gahsan 4/B’li personelm, se(;un 6ncesmde
yapildig1 gibi daimi kadroya atanmalarina ydnelik bir g:ahsmamz:var mdit?
5. Varsa calisma ne asamadadir? Yoksa boyle bir ¢alisma yapllabilii'"mi?

6. Hiikiimetinizin konuya iliskin goriisii nasildir?
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