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Erkan AKCAY

Manisa Milletvekili

-

1.7.2005 tarih ve 5378 Sayili Ozurliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun’'un 14 Gncl maddesi hiikimlerine
dayanilarak Korumali isyerleri Hakkinda Yénetmelik; 30 Mayis 2006 tarih ve 26183
saylti Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girmistir. Bu ydnetmeligin 3 Uncu
maddesinin ¢) bendi korumali igyerini; "normal isgicl piyasasina kazandinimalart gii¢
olan &zuritler icin mesleki rehabilitasyon ve istihdam olusturmak amaciyla, devlet
tarafindan ilgili mevzuatta teknik donanimin saglandidi ve mali yonden desteklendigi,
¢alisma ortaminin ézel olarak diizenlendigi isyeri” olarak tanimlamaktadir.

Avrupa Ulkelerinde korumali igyerlerinin kurulmasini tesvik igin isverene bagka baz
imkanlar taninmaktadir. Ornedin Aimanya ve Fransa'da, korumall isyerierinden mal
satin alinmasinin veya bu igyerleri ile taseron sézlesmesi yaptimasinin zorunlu hale
getiriimesi gibi tegvikler bulunmaktadir. Ayrica ézurluler igin yasal istihdam zorunlulugu
bulunan Avrupa Ulkelerinden Almanya, Fransa, Cek Cumhuriyeti, ispanya, Romanya,
Avusturya, Belgika, Finlandiya ve Polonya'da isverene vergi indirimi saglanmast,
yapiimas! zorunlu olan yatinmlarin yarisinin devletgce karsilanmasi, belirli sireyle
Ucretlerinin ve/veya sigorta primlerinin devletge karsilanmasi, isverene kredi veya
siibvansiyon verilmesi gibi tesvik edici devlet katkilari da bulunmaktadir.

Isglictl piyasasinda yer alamayacak durumda olan ézurluler igin kamu kurum ve
kuruluslari, yerel ydnetimler, 6zel sektér ve gonulli kuruluglar nezdinde korumali
isyerleri agillmasi gerekmektedir. Ancak korumali isyerleri hakkinda salt yasal
dlizenlemelerin yapilmasi, korumali istihdam politikasi ve buna iligkin alt yapilar
olusturulmadan bir anlam tasimayacaktir. Korumali igyerlerine kamu desteginin ne
kadar, hangi olgilerde ve alaniarda olacadl hususun belirgin bicimde olmalidir. Tum bu
hususlarin agikhga kavusturulmasi ise, korumali isyerierinin 6zarll istihdami konusunda
etkin bir rol oynayabilmesi bakimindan biyik 6nem tagimaktadir.

Bu kapsamda;

1- 30 Mayis 2006 tarih ve 26183 saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige
giren Korumali isyerleri Hakkinda Yénetmelikte korumali igyerleri igin gerekli
teknik donanim devlet¢e saglanacak ve mali ydonden desteklenecek denilmesine
ragmen devletce yapilacak teknik yardimin ve mali destedin kimlere, nasil ve
hangi miktarda verilecegi gibi konularla ilgili neden bir diizenleme yapiimamistir?

2- Ozlrlulerin istihdami igin korumal isyerleri olusturuimasi dogru bir yaklasim
olmakla birlikte Yénetmelik, buylk yatinmlar gerektiren bu tiur isyerlerinin
kurulmasini tesvik i¢in neden herhangi bir hilkim icermemektedir?

3- Bu y6netmeligin yirarlage girdigi 30 Mayis 2006 tarihinden itibaren bu yénetmelik
kapsaminda teknik destek ve mali yardim almak igin bagvuru yapilmis midir?

4- Yapildiysa kag igsyerine ne kadar teknik destek ve mali yardim yapiimigtir?

5- Buralarda kag engelli vatandasimiz istihdam edilmektedir?



