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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: 15/05/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-66205 sayih yaz1.

Eskigehir Milletvekili Sayin Ruhsar DEMIRER’in 7/6748, Yozgat Milletvekili Sayin
Sadir DURMAZ’1n 7/6749, Izmir Milletvekili Sayin Musa CAM’n 7/6757 Sayili Yazili Soru
Onergelerinde bahsedilen konular ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer verilmistir.
Bilgilerinize arz ederim.
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ESKISEHIR MILLETVEKILI SAYIN RUHSAR DEMIREL’IN 7/6748 SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Oziirli personelin istihdamina iliskin olarak daha once agiklanmus olan 3.512 rakamu
657 sayilh Devlet Memurlann Kanununun ilgili hiikiimlerine agiklamanin yapildigi tarih
itibariyle kamu kurum ve kuruluglan tarafindan Devlet Personel Baskanlifina 2012 yili igin
bildirilen toplam &ztirlii memur talebi olup, 2012 y1li i¢in atama yapilmasi planlanan toplam
say1 agiklamanin yapildig tarih sonras: daha da artinlmgtir. Kamu kurum ve kuruluglarindan
gelen yeni taleplerin inceleme ¢alismalarn sonuglandifinda nihai rakamlar kamuoyuna
duyurulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslaninca istihdam edilen ve isten aynlan 6ziirlii personele
iligkin olarak Agustos 2011 tarihi itibariyle Devlet Personel Baskanlifina intikal ettirilen
bilgiler ¢ergevesinde &ziirlii personel istthdamina tahsis edilmesi gereken toplam 44.189 adet
kadronun 20.829 adedi dolu, 23.360 adedi ise bos bulunmaktadir. Bog kontenjanlarin énemli
bir boliimii 2012 yili igerisinde yapilacak yerlestirme ile geriye kalan kism ise sonraki alim
donemlerinde en kisa siirede doldurulacaktir. Bir yandan, oziirli vatandaglarimizin kamu
kurum ve kuruluglarinda istthdam edilmesine yonelik 2012 yili alim ¢aligmalan stirerken
diger yandan 2013 yilinda alim yapilmas: Ongérillen kadrolar igin hazirhikiar devam
etmektedir.

Oziirli vatandaslarnimizin kamu kurum ve kuruluslarninda daha yliksek oranda ve daha
iyt standartlarda istthdam edilmeleri ile alim siireglerinde &ziirliilitk durumlan dikkate
almarak liyakat ilkelerinin uygulanmasina ydnelik bir¢ok degisiklik gerceklestirilmigtir.

Bu kapsamda, 2002 yilinda toplam 5.777 olan &ziirli memur sayis1 2009 yilinda
10.345 adede yiikselmis, boylelikle, oziirli memur g¢aligtirma sayis1 bu yillar arasinda
%100’e yakin bir oranda artinlmistir. Ayrica, ilk defa 2010 Yili Biitge Kanununa konulan
hiikiim ile ¢ziirlii memur kadrolanna yapilan agiktan atamalar istisna kapsamina alinrmsg, bu
uygulamayla 6ziirlii istihdami tekrar %100’e yakin bir oranda artmig ve sayinin Agustos 2011
tarihi itibariyle 20.829’a yiikselmesi saglanmigtir. Bitge kanunundaki sdzkonusu istisna
uygulamasina 2012 Y1l Bitge Kanununda da devam edilmektedir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 53 iincii maddesinde yapilan
degisiklik ve bu cercevede yiiriirliige konulan Oziirlilerin Devlet Memurluguna Alinma
Sartlart ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii Hakkinda Yo6netmelikle, éziirlillerin
Devlet memuru olarak istihdam edilebilmelerinde merkezi sinav ve merkezi yerlestirme
projesi hayata gegirilmistir. Bu proje ile kamu kurum ve kuruluslarnimizin 6ziirlii sinavlarnim
kendilerinin yapmalarinin sebebiyet verdigi oziirlti ahm isteksizligi giderildigi gibi 6ziirlid
bireylerimiz, sinav bagvurusu yapabilmek ya da sinava girebilmek igin bagka bir ile gitmek
zorunda kalmayacak ayrica, 6zlirlii memur kontenjanlarim: kurum, il, unvan ve say: bazinda
tercih kilavuzunda gorerek yapacaklan tercihlere ve aldiklan puanlara gore adil bir sistemle
ise yerlestirileceklerdir.




