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TURKIYE BOYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki éorularlmln Cevre ve Sehircilik Bakani Sayin Erdogan
BAYRAKTAR tarafindan yazih olarak yanitianmasini arz ederim.

Dr. Sezgin TANRIKULU
istanbul Milletvekili

657 sayill Devlet Memurlan Kanunu, memurlar eliyle gérualen hizmetleri on ayn
sinif icerisinde toplamustir. 28.03.1988 tarihli ve 318 sayill Kanun Hikminde
Kararame'nin 1. maddesi ile Yardimci Hizmetler sinifinda bulunanlann yaptiklari
hizmetierin ihale yoluyla gérdurtiimesi mimkin hale getirifmigtir.

Boylelikle memur statustindeki kamu personeli eliyle gordirilen hizmetlerin
piyasadan hizmet alimi suretiyle, ihale edilerek alinmasi mimkin hale gelmistir. Bu
uygulama ile kamu hizmetlerinde tageronluk uygulamasinin énl agtimistir. Kamu
kurumlarinda hizmet alimi yapilan gesitli sirketlere ait personel galismaya baglamighir
Bu personel, devletin glivencesiyle degil, hizmet alimi yapilan sirketlerin personeli
“olarak istihdam edilmeye baglanmigtir.

Yayginlagan tageronlagma, kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara
neden olurken; bu sekilde istihdam edilen personelin, dusik maag ve yetersiz ozlik
haklari nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadir.

Konuyla ilgili olarak;

1- 2005-2011 yillari arasinda yillara gore Bakanligimza bagh kurum ve
kuruluglarda hizmet alimi yoluyla cahigan personel sayisi ve hizmet
yerlerine gore dagiim nedir? Bu personellerin cahgtigi birimdeki hukuki
sorumlulugu nedir? '

2- Bakanhginiza bagh kurum ve kurulustarda benzeri "gfjrevi yapan kadrolu
personelin maasg ve diger gelirlerin aylik ortalamasi nedir?

3- 2005-2011 yiliari arasinda bu‘statud'e calistirdiginiz personel icin firmalara
yapilan 6deme miktarl nedir? Firmalarin her bir personel Gzerinde elde
ettigi kar miktan nedir?
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4- Bakanlifiniza bagl kurum. ve. kuruluglarda ihaleyi kazanan firmalar

hangileridir? ihale sartiarn nedir?
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5. Bakanhginiza bagh birimlerde calisan bu statiideki personelin, 4B vb.
kapsamda bakanhginiz blinyesine alinmas! dustniimekte midir?.

8- Bakaniiginiza bagl birimierden bir yildan fazla streyle calisan firma
elemani var midir? Var ise sayist nedir?

7- ligili sirket tarafindan isten cikartilan iggilere tazminat veriliyor mu? Bu

iscilerin sendikaya iyelikleri var mudir? Caligma sartlan neye gore
belirlenmektedir?

8- Hizmet almi yoluyla gorev Yyapan personelin tazminat haklarini
kazanmamasi igin taseron firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten
cikartiimast ve bir siire sonra ayn adamlarin yeniden ise baglatimasi
bilinen bir uygulamadir. Bdyle uygulamalara ve hukuksuzluda neden goz
yumulmaktadir? Calisanlarin magduriyetlerinin giderilmesi igin. ne tor

* dnlemierin alinmasi dastniimekte midir?




