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fzmir Milletvekili Mustafa MOROGLU’na ait 7/14 Esas Numarali Sayin Bagbakanimiz
tarafindan yamtianmasi igin hazirlanan Yazih Soru Onergesine liskin Cevap Metni:

Soru 1) Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanlizindaki “kadin” sozeiigii gikanlms ve
yeni bakanhgm isminin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi olarak degistirilmistir. Bu
isim degisikligi ile saglanmas: diigiiniilen fayda nedir?

Cevap 1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhig, toplumun sosyal yardim ve korunmaya ihtiyag
duyan kesimlerine yonelik yardim faaliyetlerini diizenlemek ve viiriitmek, kadinlarn
toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkénlardan esit bigimde yararlanmalarini
saglamak, kadinlara karst ayrimciligt  Snlemek, kadiun insan haklarim1 korumak ve
gelistirmek, aile biitinligiini korumak ve aile refahini artirmak, gocuklarin her tiirlit ihmal ve
istismardan korunarak saghkli gelisimini temin etmek, ziirlillerin, yaghlarin her tiirlit engel,
ihmal ve diglanmaya karsi toplumsal hayatta ayrimeiliga ugramadan ve etkin bigimde
katilmalarini saglamak, sehitlerimizin hatiralarnin yagatilmast, sehit yakinlarinin ve gazilerin
her tirli mahrumiyet ve magduriyetten korumak amaciyla ulusal politikalar firetmek
stratejiler gelistirmek ve koordine etmek, bu yonde sosyal hizmet ve yardimm faaliyetierini
ylirlitmek iizere teskilatlanmugtir.

Bununla birlikte kurumlarin yapacaklan nitelikli cahismalarin, tagidiklart isimlerden ¢ok daha
snemli oldugu yaklagimi ile Bakanligimzin hizmet gotiirecegi oncelikli gruplardan biriside
kadinlardir. Kadinlanin toplumsal yagamin tim alanlarinda statiilerini yiikseltmek, kadina
yonelik siddetle miicadele etmek oncelikli hedefimizdir. Bu amagla daha &nce Devlet
Bakanligina baglt olarak galismalarini yiirliten Kadinin Statiisit Genel Mildirligi halen
Bakanligimim ana hizmet birimi olarak yapilandirilmus hem politikalar fireten, hem de icraya
yonelik galismalar yapmak tizere gliclendirilmistir.

Soru 2) Kadini sadece cocuk dofuran bir cins olarak algdamak ve sadece aile kavrami
ile 6zdeslestirmek cinsiyet ayrimeilifa degil midir?

Cevap 2) Ulkemiz niifusunun yarsimi olusturan kadmlarm hak imkan ve firsatlardan
yararlanmasini saglamak Bakanligimin oncelikli galigma alanini olusturmaktadir. Nitekim
Tiirkiye’de Cumhuriyetin kurulug yillarmda ve dzellikle son on yilda, kadin erkek esitligi,
kadinin insan haklari ve kadmlarin toplumsal konumuna iliskin - olarak ¢ok Gnemli
diizenlemeler vapilmis ve Ulkemiz yasal diizenleme konusunda basarili iilkeler arasinda
yerini almugtir. Kadmlarin toplumsal yagamun tim alanlarmda goriintir kilinmas: ve esit
bireyler olarak yer almasi i¢in uygulama diizeyinde de nemli caligmalar ylritillmektedir.
Yapilan yasal diizenlemeler ve yiiriitiilen galigmalarin temel hedefi kadinm giiglii birey olarak
toplumsal hayatta yer almasini saglamakfir.

Soru 3) Kadin sbzciigiinden cekinen, ilgili devlet bakanhZimn isminde bile kadin
s6zeiigiini kullamlmasindan imtina edilen bn bakanlh@n kadinlarin yasadigr sorunlar
ve kadimmn toplumsal algisimin degistiritmesinde nasil faydast olacaktur?

Cevap 3) Caligmalarini toplumsal cinsiyet esitligi temelinde ylirliten Bakanhim ana hizmet
birimlerinden Kadinin Statiist Genel Miduirlugti kamu kurum ve kuruluglari, sivil topium
kuruluslar: ve {iniversitelerle igbirligi jcerisinde toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve
programlara yerlestirilmesi’ ve toplumsal yasamin her alaninda zihniyet doniistimiiniin




saglanmast amactyla yasal ¢aligmalarin yani sira farkmdalik yaratma ve bilinglendirmeye
yonelik galigmalar stirdiirmekte, projeler yirlitmektedir.

Bu kapsamda iilkemizde zellikle son yillarda kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik olarak
Snemli anayasal diizenlemeler yapilmistir. Kadin erkek esitligi ve pozitif ayrimethik
uygulamalarinn Anayasal temeli 2004 yilinda atilmis olup, Anayasa’nin 10 uncu maddesine;
2004 yilinda: “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yagama gegmesini
saglamakla yiikiimliidiir.” hilkmil eklenmis, 2010 yihnda ise 10. maddenin ikinci fikrasinin
sonuna: "...bu maksatla almacak tedbirler, esitlik ilkesine aykuri olarak yorumlanamaz.”
ibaresi eklenerek sosyal yasamda kadmin konumunu gliglendirmek amaciyla vapilacak pozitif
ayrimeilik uygulamalarinin Snfl agilmistir.

Sadece kamusal yasamda degil dzel hayatta da kadin erkek esitliginin saglanmasma iligkin
snemli diizenlemeler yapiimss, 1 Ocak 2002 tarihinde yiiriirliige giren Yeni Tirk Medeni
Kanun ile ozellikle aile hukuku alaninda bugfine kadar yaganan geligmeler ve toplumsal
ihtiyaglar dikkate alinarak ¢ok snemli degisiklikler yaptlmustir. Yasal diizenlemeler, kadin
erkek esitligi temelinde gbzden gegirilerek temel yasalar ve diger uygulama mevzuats
kapsamimda kadinlann aile ve toplum igindeki konumlar giiglendirilmigtir. 2002 yihnda
iktidara geldigimiz tarihten bu yana teme! dncelik alanlarimizdan birini “Kadmlarin basta
egitim, istihdam, saglik olmak {izere toplumsal yagama aktif katilimlarmin  artiniimast
olmustur. Gostergelere bakildiginda da bu gelismelerin yansimasint net bir sekilde gormek
miimkiin olacaktir. ' :

Soru 4) Ev isleri yapmak ve cocuk dogurmak disinda Aile. ve Sosyal Politikalar
Bakanhg’min kadina bakisindaki temel gerceve nedir?

Cevap 4) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg olarak kadmnlarin faaliyetlerini yalnizca ev
isleri ve ¢ocuk bakimi olarak gdrmemekte, kadmlarm yagam alanlarinin, rol ve
sorumluluklarinin yalnizea ev igi ile smirlandiriimadan siyaset, saglik, egitim, ekonomi gibi
toplumsal yagamn her alaninda yer almalar, statiilerinin yikseltilmesi, kadn erkek esitliginin
saglanmasl, kadmlarin kaynaklara ulagimny, kalkinma stirecine ve galisma hayatina etkin
katthmuny, kalkinmanin firsat ve imkinlarmdan esit bicimde yararlanmasini saglamak,
ckonomik agidan giiglendirecek politikalar iiretmek, stratejiler gelistirmek temel politika
hedeflerimizdendir.

Bu cergevede, Hilkiimetimiz déneminde bu alana iliskin yasal gergeve genisletilmis ve
kadinlarin toplumdaki konumunu giiglendirmeyi hedef alan politikalar yayginlastiriimis olup
bu konudaki caligmalar ilgili tim kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari,
tiniversiteler ve dzel sektorle isbirligi igerisinde stirdiiriilmektedir. 61. Hilkkiimet Programinda
belirtildigi tizere, kadinlarin sosyo-ekonomik konumlannin giiclendirilmesi, galigma hayatina
katilminm ve roliiniin artirilmast, igyerinde ayrimcilifm  Snlenmesi, firsat esitliginin
saglanmast, kadimnlarnn karar alma mekanizmalarmdaki etkinliginin artinlmas: hedefleri
snimiizdeki donemde gergeklestirecegimiz galigmalarin gerel ¢ercevesini olugturmakiadir.

Kadmn Statiisi Genel Miudiirligi tarafindan Mart 2007- Ekim 2008 doneminde yiiriitilen
“Toplumsal Cinsiyet Egitli§inin Gelistirilmesi Eslestirme Projesi” kapsaminda, “Kadina
Yonelik Aile ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plant (2007-2010)" ve Pekin Eyiem
Platformu'nda belirlenen 8 kritk alan (eitim, saplik, ekonomi, vetki ve karar alma

siireglerine katilim, yoksulluk, medya, cevre, insan haklart gevre) esas alnarak “Toplumsal
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Cinstyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008-2013)" hazirlanmigtir. Eylem planlan 6 ayhk
donemsel toplantilarla izlenmektedir.

Soru 5) Tiirkiye’de Kadin Girisimeciler Dernegi’nin arastirmasinin sopuciarina gore
kadin nitfusunun (27 milyon) sadece 6.4 milyonu ¢alismaktadir. Kadimn istihdaminin
arttiriimasina iliskin somut ve uygulanabilir hangi projeniz vardir?

Cevap 5) Tirkiye’de 2010 yili TUIK verilerine gore; 15 yas tistii kadin nifusu 26.740.000
iken isgiicil piyasasinda yer alan kadin nifusu 7.383.000°dir. Yani isglicline dahil olmayan
19.357.000 kadin bulunmaktadir. Kadinlarin isgiicine katilma orant yiizde 27,6, istihdam
oran! viizde 24, girisimeilik orani yiizde 14,1 iken igsizlik oramni yiizde 13°tlr. Kadinlarnn
caligma hayatina aktif bireyler olarak katilmalart pem bireysel hem de sosyal gelismenin
snemli bir kosuludur. Bu amagla 9. Kalkinma Plamt (2007-2013)'nda bu sorunun Onemine
vurgu yapimakta, kadinlarin isgiiciine ve istihdama katilimlarimn artiriimast amaciyla Plan
déneminde kadmlarin isgiiciine katiima oramnin yiizde 29,6’ya ¢ikarilmast hedeflenmelktedir.

Kadmn Statiisti Genel Mudirligti, kadinin insan haklannmn korunmast ve geligtirilmesi,
kadmlarm sosyal, ekonomik, kiiltirel ve siyasal yagamdaki konumlarimin giiglendiriimesi,
hak, firsat ve imkénlardan esit bigimde yararlanmalariu saglamak amactyla kadm istidam1 ve
isglictiniin arttimlmasimi saglamak amaciyla kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglan ve iiniversitelerle igbirligi icerisinde nemli calismalar siirdiirmekte ve yiiriititlen
projelere katki ve kathm saglanmaltadir.

Kadinn Statlisit Genel Middrligiince, kadmin kalkinmaya katilimimni artirma yoniinde
yapilacak faaliyetierde goniillii kuruluglarin desteklenmesi amaciyla Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) teknik yardimi ile “Kadimn Kalkmmmaya Kahlimin
Giiglendirme Ulusal Programit Projesi”; 1994-2000 y1llar: arasinda kadinlara daha iyi i ve
meslek olanaklarmin sunulmasim saglayacak politikalarn iiretilmesi i¢in Diinya Bankasi
ighirliginde “Kadm istihdaminin Gelistirilmesi Projesi”; 1995 yilinda kadm girisimcilerin
Turkiye’de finansal hizmetlere ulasmada kargilagtiklari engelleri belirlemek amaciyla Diinya
Bankast aracthigi ve Japon Hibe Fonundan saglanan hibe ile “Kii¢iik Girisimcilik Projesi”
gerceklestirilmigtir.

Kadmm Statiisii Genel Mudiirttgi, Turkive I Kurumu Genel Midiirliigh koordinasyonunda
yiirittillen 2006-2007 yillarnda Katilim Oncesi Mali Yardm Araci-IPA gercevesindeki
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Program'mm  Sektorel izleme
' Komitesinde, kadin istihdaminm gelistirilmesine yonelik olarak ve AB Komisyonu igbirligi
ile ylriitiilen “Aktif Isgiicii Programlar: Projesi”nin ise yonlendirme komitesinde gorev
almakta calsmalara katki sunulmaktadir. Ayrica Cahisma Genel Miidiirliagil tarafindan
yiiriitiilen  “Caligma Hayatinda Cinsiyet Esitliginin Geligtirilmesi” eslegtirme projesi
kapsaminda yapilan hazirlik toplantilarma materyal destegi ve deneyim paylagiminda
bulunarak katihm saglamigtir.

Kadmin Statiisit Genel Miidiirlugt, Ulkemizde kadinlarin iggliciine katilimim  artrmak
arnactyla kadin sivil toplum kuruluslari ile isbirligi igerisinde 2007-2009 yillan arasinda AB
kaynaklan ile desteklenen ve Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK), ile
Kiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Idaresi Bagkanlit (KOSGEB) tarafindan
viiriititlen, “Kadm Girigimciliginin Desteklenmesi Projesi”nin ybnlendirme komitesinde
gdrev almigtir.




