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TURKIYE BUOYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin TBMM Bagkani Sayin Cemil CICEK tarafindan yazih

olarak yanitlanmasin: arz ederim.

Dr- _ezjin TANRIKUL
Istanbul Milletvekili

2002-2012 ddnemlerinde kamu yonetiminde ciddi bir kadrolagma yasanmisgtir.
Bu dénemde liyakatin yerini siyasi yakinlik, mesleki uzmanhgin yerini ise akrabalk
iligkileri almigtir.

Bu dénemlerde yapilan yasal duzenlemelerle sik sik yeni kadrolar ihdas
edilmis, hukuk dig! atamalarnn yogun olarak yasandigl bu dénem akillara e, dost ve
yandaglarin hak etmedigi kadrolara atanmasiyla kazinmistir.

Bu dénemlerde mahkeme kararlan dogrultusunda gorevine iade edilmesi
gereken personellerin ilgili mahkeme kararlan goduniukla uygulanmamustir.
Literatiirde bakan, milletvekili, parti Ust duzey yoneticilerinin yakinlarinin sadece bu
ozellikleri nedeniyle dnemli géreviere atanmasi olarak tanimlanan nepotizm kamu
yonetimi anlayiginizin yerlegik uygulamasi haline gelmistir.

Kamuya yapilan alimlarda yaganan usulsuziikler, bir yandan genglerimizin
gelecege ve devlete olan guvenini zedelerken, diger yandan toplumsal ayrigma ve
dtekilestirme nedeniyle ciddi ve tehlikeli bir tablo yaratildid) da agiktir.

Bu dénemlerinde, kamu kurumlarinda yasanan kadrolagma, uzmanhk ve
mesleki deneyimi gerektiren gorevlere siyasi atamalarin yapilmasi, hakkaniyetle
bagdasmadig gibi, kamu yonetiminde verimlili§i de dustrmektedir.

Bu gergevede (2002-2012P6nemlerinde;

1- TBMM Baskanhg Teskilatinda galigan kadrolu, sézlesmeli personel sayisi

yillar itibariyle ne olmustur?

2. Yiliar itibariyle TBMM kadrolarinda galigan kadrolu personel ile sézlegsmeli
personel sayilarinin birbirlerine oranlarn nedir? :

3- Yiliar itibariyle kendi istegi ile ya da emeklilik gibi nedenlerden dolay
aynilan kadrolu ya da sbzlesmeli personel sayisi ne kadardir?

4. TBMM'ne bagli istisnai kadrolardan ozel kalem muodurd , 6zel kalem madar
yardimcist, Bagkaniik misaviri ve migavir kadrolarina atamasi yapilan Kigi
sayisi kaghr? Istisnai kadrolara atamasi yapilan ve daha sonra bagka
kurumlara nakil yoluyla atananlann sayisi kagtir?

5- Yillar itibariyle gérevden alinip bagka bir goreve ya da baska kuruma
atamas! yapilan kisi sayisi nedir? Bunlardan, idare mahkemeierince
gbrevine dénmesine karar verilen var midir, var ise sayisi nedir?
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KPSS puaniyla TBMM Bagkanhigi Teskilatina kag kisi alinmistir? Alinan
kigilerin KPSS puani kagtir? Hangi kadro ve unvanla alinmiglardir? Yiilara
gore dagilimi nedir?

TBMM Ust duzey yonetici kadrolarina (Genel Sekreterden daire bagkanina
kadar) yillar itibariyle kimler atanmigtir? Bu kisiler arasinda eski AKP
milletvekili ya da milletvekili aday! olan var midir? Varsa isimleri nedir?
Atananlar arasinda milletvekili, bakan ya da AKP st dizey yoneticilerinin
3. dereceye kadar akrabaltk badi olan yakinlan var midir? Varsa isimleri
nedir?

02.04.2012 tarihinde yapilan ve tim TBMM personeline génderilen basin
agiklamasinda yer alan “Emekli olan personel sayisinin ihtiyag faziasi
personelden az olmasi durumunda, yukandaki kriterlere gére diger
kurumlara atama ve zorunlu emeklilik segenekierinin degerlendirimesine
karar verildigi” geklindeki bilgi dogru mudur? Agiklama bilginiz dahilinde mi
yapiimistir? Personelin bu yolla emeklilige zorlanmasi agik bir mobbing
uygulamas: degil midir? Bir yandan kadrolu personel sayisi bu yéntemierle
azaltilirken dider yandan 4-C'li personel alindi§: iddialari dogru mudur?
Bunlarnin sayis: kaghr? Bu agiklamadan sonra emekli olan personel sayisi
kachir?

AKP Huklmetleri déneminde yapilan yasal degigikliklerle emeklilik yasi
yikseltilerek zorlagtinimigken TBMM personelinin  erken emeklilige
zorlanmasi celigki degil midir? Bu uygulamadan ne tir bir kamu yarar
ummaktasiniz?
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