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Kiitahya Milletvekili Saymn Alim ISIK tarafindan verilen “Kiitahya merkez ve ilgelerindeki hekim,
saglik personeli ve arag/gereg ihtiyacina iligkin” 7/6010 esas numarali yazili soru Onergesinin cevabidir.

SORULAR

Bilindigi gibi, Ege Bolgesi illeri igerisinde temel saglik gostergeleri agisindan en kotil durumdaki
illerden birisidir. Kiitahya ilidir. Kiitahya ili merkez ve ilgelerindeki hekim, saglik personeli ve arag-gereg
ihtiyaglar1 yillardir giderilememis ve vatandaslarimizin magduriyetleri dnlenememistir. Kiitahya ilinin
Bakanhgmiza baglh saglik kurumlarindaki hekim ve diger saglik personeli ve donanim ihtiyag¢larinin
giderilmesine yonelik ¢aligmalarla ilgili olarak;

SORU 1- 2002-2012 déneminde Kiitahya ili merkez ve ilgelerinde temel saglik gostergeleri yillara gore
degisimi nasil olmugtur?
SORU 2- Anilan désnemde bu gostergeler agisindan ilin Tiirkiye’deki yeri nasil degismistir?

SORU 3- Halen Kiitahya ili merkez ve ilgelerinde Bakanhginiza bagli saghk kurumlarinda ¢alisan hekim
ve diger saglik personelinin sayilari ile hastane yatak kapasiteleri ne kadardir?

SORU 4- Kiitahya ili merkez ve ilgelerinde ¢alisan kadrolu, sozlesmeli ya da taseron ¢aligani olarak
dagilimlar1 nasildir?

SORU 5- Halen Kiitahya ili merkez ve ilgelerindeki saglik personeli norm kadrolari ve personel agiklari
nasildir?

SORU 6- Bu aciklarin kapatilmasi igin Bakanhiginizca simdiye kadar hangi tedbirler alinmigtir?

SORU 7- Bakanligiizin Kiitahya ili merkez ve ilgemizdeki saglik personel ve donanim ihtiyaglarimn
giderilmesine yonelik 2012 yili programi nasildir?

CEVAP 1,2,3,4,5,6,7- Saghkta Doniisiim Programir’nin uygulanmaya basglamasiyla birlikte, Saglk
hizmetlerinin iilke genelinde en iicra koselere kadar gotiiriilmesi, dengeli, adil ve kesintisiz saglik
hizmetinin sunulmasi amaciyla, saglik hizmetlerinin 6nem ve dnceligi dikkate alinarak, hizmet sunumunda
aksamaya yol agilmamasi ve hizmetin devamliliginin saglanmas: amaglanmigtir.

Bakanligimiz saglik hizmet sunumunda; sagliga ayrilan kaynaklarin dengeli dagilimim saglamak,
bunlan etkin ve verimli bir sekilde kullanmak, saghk insan giiciinden azami diizeyde faydalanmak, b&lgesel
ihtiyaglar ve hizmet verilen niifusun saglik alanindaki 6ncelikli ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda
kaynak israfina sebebiyet vermeksizin vatandaglarimizin kaliteli saghik hizmeti almalar amaglanmaktadir.

Bu kapsamda tiim yurtta oldugu gibi Kiitahya ilimizin temel saglik gostergelerinde olumlu
degisiklikler gézlenmektedir.

Kiitahya’mizda gorev yapmakta olan saglik personeline baktigimizda il Merkezinde 1411 saglik
personelinin 1293"i kadrolu, 1181 sozlesmeli, Altntas ilgesinde 53 saglik personelinin 51'1 kadrolu 2'si
sdzlesmeli, Aslanapa ilgesinde 25 saglik personelinin 24'li kadrolu 1'i sézlesmeli, Cavdﬁrhisar ilgesinde
35 saglik personelinin 31'i kadrolu 4'ii sézlesmeli, Domanig ilgesinde 52 saglik personelinin 49'u kadrolu
3'i sozlesmeli, Tavsanh ilgesinde 496 saghik personelinin 454 kadrolu 42'si sozlesmeli, Saphane
ilcesinde 18 saglik personelinin 15'i kadrolu 3'ii sézlesmeli, Simav ilgesinde 320 saglik personelinin 30114
kadrolu 19'u s6zlesmeli, Pazarlar ilgesinde 21 saglik personelinin 19'u kadrolu 2'si s6zlesmeli, Hisarcik
ilcesinde 38 saglik personelinin 35'i kadrolu 3'ii sézlesmeli, Gediz ilgesinde 223 saglik personelinin 204G
kadrolu 19'u sozlesmeli, Emet ilgesinde 132 saglik personelinin 109'u kadrolu 23'a sdzlesmeli,
Dumlupinar ilgesinde ise 13 saglik personelinin tamamu kadrolu olarak ¢aligmaktadir.

Yine bu ilimizde gorev yapmakta olan saglik personelinin 2002- 2012 yillarn arasinda norm
kadrolara gore degerlendirme yaptigimizda 2002 yilinda 153 uzman hekim galigmakta iken, 2012 Mayzs
ay1 itibari ile 169°u Il Merkezinde olmak tlizere toplam 270 uzman hekim gérev yapmaktadir. Ulkemiz
genelinde uzman hekim bagina diisen niifus 2.317 iken bu say1 Kiitahya Ilimizde 2.090’dir. Pratisyen
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liekim bakimindan ise, 2002 yilinda 227 pratisyen hekim galismakta iken, 2012 Mayis ayt itibari ile 100t
merkezde, 174'ii ilcelerde olmak iizere toplam 274 pratisyen hekim g¢aligmaktadir. Ulkemiz genelinde
pratisyen hekim bagina diisen niifus 2.509 iken bu say1 Kiitahya ilimizde 2.154 diir.

Goriildiigii iizere pratisyen ve uzman hekim sayisi bakimindan Kiitahya [limizde diger illerimizde
oldugu gibi dengeli bir personel dagilimi meveuttur. Ayrica, 2002 yilinda 1139 hekim dis1 saglik personeli
calismakta iken, 2012 Mayis ayi itibari ile Merkezde 1.090, ilgelerde 1.266 olmak iizere toplam 2.356
hekim dist saglik personelimiz bu ilimizde hizmete devam etmektedir.

Saglik hizmetlerinin iilke sathina dengeli dagilimi ilkesinden hareketle, Saglkta Doniisiim
Programi uygulanmaya baslatilmig olup atamalarda objektif, adaletli ve seffaf yontemler benimsenmigtir.
Bu kapsamda az gelismis yorelerde ve eleman temininde giigliik gekilen yerlerde kalici istihdam tegvik
edilerek basta Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerimiz olmak iizere ebe agig1 bulunan kdy saglik evleri
ile ebe hemsire acig1 bulunan kdy saghik ocag ve belde saglik ocaklarinda ebe/hemsire istihdam edilerek
saglik birimlerimizin personel ihtiyaglar: 6nemli dl¢iide giderilmistir.

Bu itibarla personel temininde gligliik ¢ekilen yerlerde stirekli personel istihdamimn
saglanabilmesi amaciyla Bakanhgimiz tarafindan farkl istihdam modelleri gelistirilmigtir. Bu cergevede
4924 sayili Kanun ile 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli personel istihdami ve vekil
ebe/hemsire istihdami yontemleriyle vatandaslarimizin saghk hizmetine erigimi daha dnce hig olmadig
olgilide kolaylastirilmistir.

Bakanligimiza bagli saglk kurum ve kuruluglarmn tabip ve uzman tabip ihtiyaglarimin
giderilmesine yonelik olarak her yil diizenli bir sekilde; yil igerisinde alt1 defa devlet hizmet yikiimlilugii
kurasi, alti defa es durumu ve mazeret kurasi, yilda ii¢ defa kurum i¢i naklen atama kurasi ve yilda dort
defa da agiktan atama kurast yapilmaktadir. Bu kuralar hekim ve uzman hekim ihtiyaglarinin
giderilmesine yonelik olup 2012 yilinda da tahsis edilen kadrolar gergevesinde planlama yapilarak
ihtiyaglar kargilanmaktadir.

Saglik tesisleri bakimindan merkezde Dumlupinar Universitesi ile ortak kullanilan Evliya Celebi
Egitim ve Arastirma Hastanesi 2008 yapimi binasinda hizmete devam etmektedir. Bu hastanenin ek binasi
ise Il Merkezine yeni yapilacak 500 yatakl yeni hastaneye taginacaktir. Yeni binanin proje ¢alismalar:
tamamlanarak TOKI’ye gonderilmistir. 202 yatakli Yoncal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi
nitelikli yatak calismasi ve tadilatlar yapilarak hizmete devam edecektir. Simav ilgesinde 185 yatakl bir
hastanemiz mevcuttur. Yeni hastane binasinin projeleri ihale asamasindadir. Gediz ilgemizde 110 yatakh
hastanemiz mevcuttur. Yeni hastane binasiin projeleri tamamlanmus ve ihalesi yapilmigtir. Domanig,
Hisarcik, Cavdarhisar ve Altintas ilgelerindeki mevcut hastanelerimiz entegre hizmetlere uygun hale
getirilecektir. Emet ilgemizde binasi eski olan 50 yatakli mevcut hastane yeni hastane yapilarak
tasinacaktir. Proje ¢alismalari devam etmektedir. Ayrica toplum saghgn merkezi ve aile saghgi merkezi
yapimi isi 2012 planlan arasindadir. Tavsanh ilgemizde mevcut hastane yamna 200 yatak revize blok
yapilarak hastane nitelikli hale getirilecektir. Yeni binanin insaatina baglanilmustur.

Bakanligimiz bugiin oldugu gibi gelecekte de biitiin vatandaslarimzin en (st kalitede saglik
hizmeti alabilmeleri i¢in gerekli olan her hizmeti yapmak azim ve kararlihgindadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim



