Denizli Milletvekili Sn.Emin Haluk AYHAN’m TUIK’in basmnda c¢ikan istihdam
hesaplamalarma iliskin 7/309 sayili soru énergesi

Soru:

Ulusal basinda “TUIK” in istihdami belirlerken yaptig: anketin ilk sorusunda: “Bu hafia | saat
bile ¢ahgtin m?” diye soruldugunu, aksine isin niteligi, siiresi, elde ettigi ticretin TUIK
tarafindan dikkate alinmadig: belirtilmektedir. Bunun yam sira 1 saati degil de 15 saat kistas
alindifinda igglicti saywsimn belirtilen degerlerden daha diisitk ¢ikacag: hatta 831 bin 130
kiginin igsizler listesine girmekten saat farkiyla kurtuldugu, Tirkiye’ de 1 saatlik caligmanin is
sahibi olmaya yetmeyecei ve 1 saat kriterinin Tiirkiye’ye uygun olmadig: iddia edilmektedir.
TUIK istihdam hesaplamalarinda basinda iddia edilen durum sz konusu mudur? Eger boyle
bir durum s6z konusu ise Denizli ilinde bu sekilde istihdam edilen kag kisi vardir?

Cevap:

Tiirkiye’de istihdam ve igsizlige dair veriler, 1988 yilindan beri diizenli olarak uygulanmakta
olan hanehalk: isgiicti anketlerinden elde edilmektedir. S6z konusu anket 1988-1999 yillart
arasinda yilda iki kez uygulanmustir ve 2000 yilindan itibaren aylik olarak uygulanmaktadir,
Aragtirmada, uygulanmaya baslandig: ilk tarihten itibaren istthdam ve igsizligin 6lciimii
konusunda Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) tarafindan belirlenen ve tim ilkelerce
benimsenen tamm  ve Kkavramlar esas almmustr. ILO 13, Calisma Istatistikcileri
Konferansinda (1982) kabul edilen bu tanimlara gore;

* Referans déneminde (her aym Pazartesi ile baglayan ilk haftasi) ticretli, maasli,
yevmiyeli, kendi hesabina, igveren veya iicretsiz aile isgisi olarak en az bir saat bir
iktisadi faaliyette bulunan veya bir isle baglantis1 olan kisiler istihdamda kabul edilir.

Gerek Avrupa Birligi'ne {iye ve aday iilkeler gerekse isgiicii anketini uygulamakta olan diger
tilkeler, istthdam ve igsizligin Slglimiinde ILO kriterlerini esas almaktadir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu da 1988 yilindan itibaren uygulamakta oldugu hanehalki isgiicii anketinde istihdamin
Ol¢limi igin bu tanimi esas almaktadir. Sayisal gostergeler ancak karsilastinlabilir oldugu
durumda bir anlam ifade edeceginden, iilkeye 6zgii tammlar yapilarak tretilecek veriler,
sadece uluslararasi karsilastirilabilirligi ortadan kaldirmayacak, aym zamanda iilke i¢in de her
durumda kullamilabilir olmayacaktir. Bu nedenle, temel konularda gerceklestirilecek her
aragtirma icin metodolojik esaslar uluslararasi diizeyde belirlenmektedir. Ulkelerin metrik
sisteme gecis gerekgeleri, resmi istatistiklerde de tek bir uluslararas: standardin kullanilmasint
zorunlu kitmaktadir. Meveut durumda, TUIK tarafindan uluslararas: standartlar esas alinarak -
tiretilen istihdam ve issizlik verileri JLO, OECD, EUROSTAT, IMF, Diinya Bankas: gibi
uluslararas: kuruluslarca kullamlmakta ve diger tilke verileri ile birlikte yayimlanmaktadir.
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Hanehalk: isgiicti arastirmasinda yukarida verilen tanum kapsaminda istthdamda oidufu
belirlenen kisilere ise yaptiklar isin niteligini tespite yénelik pek gok soru yéneltilmektedir
(isyerinin ekonomik faaliyeti, kiginin o isyerinde yapug i, ise ne zaman bagladifi, isin
stireklilik durumu, haftalik calisma siiresi, o isten elde edilen gelir, bagka bir is
arayrp/aramadis vb.).

Bununla birlikte Tiirkiye calisma saatleri agisindan, Avrupa’nin en yiiksek degerlerine
sahiptir. 2010 yihinda Tirkiye genelinde haftalik ortalama caligma siiresi 49,3 saat iken,
AB’de 37.5°tir. Tam zamanh cahsan kisiler igerisinde haftalik ortalama calisma siiresi ise
Tiirkiye’de 53,2 saat iken, AB’de 41,6 saattir. Dolayisiyla, “1 saat” daha ¢ok sembolik bir
kriter olup, Tiirkive’de ortalama ¢aligma saatleri gok yiiksektir.




