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MERSIN MILETVEKILI ALI RIZA OZTURK’UN 7/907 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

652 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin 42 inci maddesinin birinci fikrasinda;
“Bakanltk merkez teskilatinda; Miistesar, Mistesar Yardimcist, Talim ve Terbiye Kurulu
Bagskan ve Uyesi, Genel Miidiir, Rehberlik ve Denetim Bagskar, Strateji Gelistirme Bagkani,
Bakanlik Miisaviri, . Hukuk Misaviri, Grup Baskani, Baswn ve Halkla Iligkiler Miisaviri, Ozel
Kalem Miidiri, Milli Egitim Uzmam, Hukuk Miisaviri ve Milli Egitim Uzman Yardimcisi
kadrolarina atananlar, kadrolar: karsilik gosterilmek suretiyle, 657 sayitli Kanun ve diger
kanunlarin sozlesmeli personel ¢alistirilmast hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin
sozlesmeli olarak ¢alistirilabilir. Bu sekilde calistirlacak personele, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili cetvelde unvanlar itibartyla yer alan taban ve tavan iicretleri
arasinda kalmak iizere, Bakanin onayt ile belirlenecek tutarda aylik briit sozlesme iicreti
Gdenir. Soz konusu personele ¢alistiklary ginlerle orantili olarak, hastalik ve yillik izinler
dahil, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik sozlesme ticreti tutarinda ikramiye
Gdenir. Bunlardan idistiin gayret ve ¢alismalart sonucunda emsallerine gore bagarili
calismalar yaptiklar: tespit edilenlere, Bakanin onay ile Haziran ve Aralik aylarinda birer
aylik sozlesme iicreti tutarina kadar tesvik ikramiyesi édenebilir. Bu fikranin uygulanmasina
iliskin usiil ve esaslar ile bu fikra kapsamindaki personele yapilacak diger 6demeler Bakanlar
Kurulunca belirlenir.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim dogrultusunda hazirlanan ve 22.10.2011 tarihli ve 28092 sayilh Resmi
Gazete’de yayimlanan 10.10.2011 tarihli ve 2011/2296 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanliginda Calistirilacak Sozlesmeli Personel Hakkinda
Hizmet Sozlesmesi Esaslarimin 8 inci maddesinin tgiinci fikrasinda; sdzlesmeli personele
calistiklar1 giinlerle orantili olarak hastalik ve senelik izin siireleri dhil, Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik sozlesme tcreti tutarinda ikramiye Odenecegi;
bunlardan iistin gayret ve galismalan sonucunda emsallerine gore bagarili caligmalar
yaptiklar tespit edilenlere, Bakanin onay1 ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik sozlesme
ticreti tutarina kadar tegvik ikramiyesi 8denebilecegi hiikiim altina alinmugstir.

Diger taraftan, 02.11.2011 taribli ve 28103 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 11.10.2011 tarihli ve 666 sayill Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 say1il1
Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 inci maddeyle; 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 42 inci maddesinin ikinci, Uglinci ve dordiincii fikralan yiiriirlikten
kaldirilmistir. _

Bu ¢ergevede, 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararame ile sozlesmeli personel igin
ongoriilen ikramiye 6denmesinin, s6z konusu diizenlemeyi yiirirlikten kaldiran 666 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname iizerine uygulama alani kalmamistir. Bu nedenle,
Bakanhgimizin higbir personeline ikramiye veya tesvik ikramiyesi adi altinda herhangi bir
ddeme yapilmamigtir.



