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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularmin, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakant Sayin Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandiriimast igin geregini saygilanimla arz ederim.

Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindizi gibi, 4 Haziran 2011 tarihinde Uiikiimetinizce se¢im yatirumt olarak gikartifan 632
Sayill KHK ile baz1 kamu kurum ve kurumlarinda sozlesmeli olarak ¢aligan 200 bin
dolayinda personel kendilerine uygun daimi kadrolara atanmis, ancak Belediye ve 11 Ozel
idarelerinde 5393 sayii Kanuna tabi ve dzliik haklari bakimindan 4/b’li olan sézlesmeli
calisanlar, kendilerine verilen sozlere ragmen kapsam digt birakilarak magdur edilmigtir. Her
y1l sozlesmelerinin yenilenip yenilenmeyecegi endigesiyle yasayan belediye ve il ozel idaresi
sozlegsmeli personelinin sorunlanyla ilgili olarak; '

1. Amlan kurumlarda gahsan personelin KPSS sonucuna gore merkezi yerlestirme
sistemiyle sozlegmeli olarak atandiklan gerekgesiyle kadrolu yapilmadiklar iddialar
dogru mudur?

2. 4 Haziran 2011 de 632 sayil KHK ile kag kisi kadrolu yapiimistr?

3. Anilan KHK ile kadrolu yapilan sozlesmeli personel iginde ilk ise giriglerinde KPSS
sonucuyla ige yerlestirilenlerin sayilari ve toplam igindeki paylar1 nasildir?

4. Bu durumdakilerin calistinidiklars Bakanliklara gore dagilimlart nasildur?

5, KPSS sonuglarina gore merkezi atama yapilmadan kamu kurum ve kuruluslarinda
sozlesmeli olarak gahgirlarken anilan KHK ile kadrolu yapilan personelin sayist ve
~ bagh bulunduklari Bakanliklara gore dagilimlars nasildir?

6. 4924 sayili kanuna bagli olarak galigan birgok personelin de amlan KHK ile 657 savilt
 kanuna tabi olarak kadrolu yapildig: iddialari dogru mudur?

5. 632 sayth KHK yirirlige girdikten sonra da bazi kamu kurum ve kuruluslarinda
sozlesmeli olarak calistiklan halde kadrolu yapilan gok sayida personelin bulundugu
iddiatar: dogru mudur? Dogru ise bu atamalar hangi gerekgelerle yapiimigtir?

6. Secim oncesinde Saymn Bagbakan tarafindan tim sozlesmeli personelin kadroya
gegirilecegi sozi verilmesine kargin 632 Sayii KHK’de Belediye ve 11 Ozel Idare
sozlesmelilerinin, Devlet Personel Baskanhginin yazih gorisleri ve onanmis mahkeme
kararlanina ragmen, kapsam diginda birakilmalarinin gerekgeleri nelerdir?

7. 5393 sayili kanuna tabi olarak gahisan sozlesmeli personelin durumlarina uygun daimi
kadrolara atanmalari icin Bakanligumzea yiritilen bir caligma var mudir? Varsa
¢ahsma ne asamadadiur? Calismanin ne zaman bitirilmesi plantanmustir? Yoksa bu
konuda bir ¢aligma baglatilabilir mi?




