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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularnimin Digisleri Bakani Ahmet Davutoglu tarafindan yazls olarak
cevaplandirilmas igin geregini izinlerine saygilarimla arz ederim.

Osman Fardk Logdglu
Adana Miibetvekfli

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin giivenligi, istikrari, refahi ile uluslararasi sayginlik ve etkinligi
bakimindan Disisleri Bakanhg onem ve oncelige sahip kilit bir kurumdur. Teskilat
Yasasi ile diizenlenmis kariyer yapisi sayesinde Cumbhuriyet ilkeleri dogrultusunda ve
siyasi miidahalelere ugramadan segkin kadrolariyla ulusumuza ve iilkemize Ozverili
hizmet veren giivenilir kurumumuzdur. Ancak AKP iktidarlari déneminde Disigleri
mensuplanim kamuoyumuz indinde kiigiik disiirme gayretleri, artan sayida disaridan
Bilyiikelgi tayinleri, Bakanlik mensuplari iizerinde kuruldugu farkedilen baskilar,
hakkaniyet ve livakate dayanmayan terfi ve tayinler, AKP’nin Disisleri Bakanhigini da
etki altina almaya gahistigini agik¢a ortaya koymaktadir. Ote yandan, Bakanlhiga yeni
katilan eden kadin memurlarin(in) oran ve sayisindaki diisiis AKP anlayisint yansitan bir
durum olarak ayrica dikkat gekicidir. Nitekim Hiikiimetin Digisleri Bakanhg Tegskilat
Yasasina ardt ardina gelen miidahaleleri bu degerlendirmeleri ve kamyi dogrular ve
giictendirir niteliktedir.

7 Temmuz 2010 tarihinde Disisleri Bakanhgiyla ilgili hiikiimleri diizenleyen kanunda
bazi degisiklikier yapimig; 2 Kasim 2011 tarihinde 28103 sayill Resmi Gazete’de
yayimlanan 662/2 karar sayih Kanun Hikmiinde Kararnameyle (KHK) yukarida bahsi
gecen “Disisleri Bakanhgi nin teskilat yapisins diizenleyen 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayih
Disisleri Bakanhigi’nin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun™a yeni koklii degisiklikler
eklenmistir. 1k KHK’nin 6ngordiigi degisiklikler bile kurumun diizenini tartigmaya
acmisken, Bakanhigin geleneksel siyaset digi ve parttiler iisti konumu(nun)yla Kariyer
yapisinin bu son miidahaleyle dogrudan hedef alindigi yolundaki kaygilarimizi
arirmistir.  Degisikliklerin muglak ve esnek yapisi Hiikiimete siyasi tercihieri
dogrultusunda Bakanliga miidahale etmek imkanim saglamaktadir.

Buradan hareketle, Sayin Disisleri Bakant’nin, son KHK’daki hitkiimlerie ilgili olarak
asagidaki sorulari yazili olarak yamtlamasint rica ederiz:

1. Digisleri Bakanliimin teskilat yasasinda yapilan ve ciddi degisiklikler igeren
diizenlemeler TBMM'in faaliyette oldugu bir donemde gerceklestirilmisg
olmasina ragmen, bunlar neden yasa yoluyla yapilmak yerine, Meclis Genel
Kurulu’nda gériisiiliip tartistimalarina olanak vermeyecek sekilde, demokrastye
aykiri, darbe dénemlerine dzgii bir uygulama bigimi olan KHK ile yaptlmistir?
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2. Bu degisiklikler konusunda Digisleri Bakanhig mensuplarinin griisleri alinmig
midir? Teskilatin yeniden yapilandinimas: baglaminda daha (6neeleri) Once
Bakanlik biinyesinde yapilmis olan kapsamh galigmalar degerlendirilmig midir?
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3. Dusisleri Bakanhigiyla ilgili degisikliklerin Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi’nin isleyisini diizenleyen bir KHK’nin igine sikistirilmasinin, esas ve
zamanlama agtlanindan, gerekgesi nedir?

4. 662/2 sayih KHK’nin 44. Maddesi (a) bendinde mithendislik fakiiltelerinde en az
dort yillik lisans egitimi yapmis olup, uluslararas iliskiler, siyaset bilimi, kamu
yonetimi, hukuk ve iktisat alanlarinda lisans-iistit egitim yapmig olanlarin meslek
memuru olabilecekleri ifade edilmistir. Belirtilen alanlarda yiiksek lisans yapmis
olsa bile mithendislik fakiiltesinde 4 yillik lisans egitimi alan bir kisiye meslek
memuru olma yolu neden agilmaktadir? Belirtilen hukimler, mestek memurlugu
icin belli bir bslimden mezun olma zorunlulugunu tamamen kaldirmamus,
yalmzca miihendislik fakiiltesi mezunlarina bir ayricalik tanimig gozitkmektedir.
Bu ayricalik neden taninmistir ve Digisleri Bakanligi miithendislik fakiiltesi
mezunlarini hangi alanda veya konuda istihdam edecektir?

5. 662/2 sayih KHK’nin 44. Maddesi (a) bendine gore lisans diplomasina sahip
olanlarin meslek memuru olabilmek igin sinava girebilecekleri en son yas 30°dan
35%, lisansistii egitim diplomasina sahip olanlar i¢in bu yas 32°den 37’ye
yiikseltilmektedir. Hilkiimet bu degisikligi neden yapmaktadir? Bakanlik,
mevcut yapisi ve isleyisine gore biinyesindeki meslek memurlarina lisansistl
egitim firsati saglamaktadir. Bu hakkin zaten veriliyor olmasina ragmen 37
yasinda lisansiistll egitim diplomasina sahip bulunanlara meslek memuru olma
yolunu agarak Hilkiimet hangi ihtiyaci kargilamay! distinmektedir?

6. 662/2 sayth KHK’nin 44. Maddesi (b) bendine gore meslek memuriarinin merkez
ve yurtdisi teskilatinda tagiyacaklari unvanlar 1’den 9°a kadar olan derecelere
degil 1’den 6’ya kadar olan unvan gruplarina karsilik gelecektir. Bu
diizenlemeyle 6004 sayili kanunda gegen ve meslek memurlarinin unvanlarim
diizenleyen ‘derece’ler ‘unvan grubu’ ile degistirilmistir. Bu duruma gore
Bakanlikta terfiler meslek memurlarinin derecesine gore degil de unvan grubuna
gore mi olacakur? Eger boyleyse, bu degisiklige gerek duyulmasinin nedeni
nedir? Ust gorevlere gelme siiresi kisaltilmak istenmektedir? Bu
diizenlemelerin gorev ve terfilerde adaletsiz uygulamalara yol agma ihtimali gbz
ardr edilmis midir?

7. 66272 sayith KHK nin 44. Maddesi (c) ve (¢) bentlerindeki degisikliklere gore
meslek memurlarmin  digiincil, ikinci ve birinci  unvan eruplarina
yiikseltilmesinde ve konsolosluk ve ihtisas memurlarinin ikinci ve birinci unvan
gruplarina yitkseltilmesinde “sicil ve disiplinle ilgili hususlar da dikkate alinmak
suretiyle” ifadesi “sicil” kelimesi atilarak sadece “disiplinle ilgili hususlar da
dikkate alinmak suretiyle” olarak degistirilmistir. Hiikiimet ust gorevlere
viikseltilecek olan Bakanhk memurlarmin sicillerini neden dikkate almak
istememektedir? Sicili bozuk olan memurlarin tist gbrevlere atanmasi mi ya da
sicil uygulamasinin tamamen ortadan kaldirtlmast mi planlanmaktadir?  Sicil



olmayacaksa, terfi ve tayin degerlendirmeleri hangi esaslara gore yaptlacaktr?
iktidar partilerinin siyasi midahalelerine karsi Bakanlik mensuplart nasil
korunacaktir?

8. 662/2 saylli KHK’nin 44. Maddesi (c) bendine gore 6004 sayilt ‘Disisleri
Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanuna’® su climle eklenmigtir:
“Bakan, ikinci unvan grubundaki meslek memurlarini, bu unvan grubundaki
asgari bekleme sirelerini en fazla {i¢ yil kisaltarak iist yOnetim grubuna
atayabilir.” Bu dizenlemeyle Bakanhigmn, Hiikiimetin siyasal etki altina
girmesine zemin mi hazirlanmaktadir? Boyle bir diizenlemenin tegkilatin birlik
ve butiinliigiine zarar verme olasih@ Disigleri bakanh@min yapist ve genel
olarak tiirk diplomasi meslegi igin risk olarak hesaba katilmig midir? Yoksa bu,
yukarida sozii edilen diizenlemelerle hedeflenen amag midir?

9. Disisleri Bakanhigi’nim resmi sitesinde ilan edilen sonuglara gére 2009 yilindan
itibaren bakanliga kabul edilen personel, ozellikle de meslek memurlarinin
sayisinda onemli bir artig gdzlemlenmektedir. Yeni diizenlemelerle birlikte
Disiglerine kabul kriterletinin  genigletmesi hedeflenirken, yeni alinacak
adaylarm dil konusundaki yeterliligine gereken Ozeni gostermedigi yolunda
yaygin duyumlar alinmaktadir. Belirtilen tarihten bu yana Bakanliga kag yeni
aday meslek memuru devresi alinmigtir? Bu devrelerin her biri kacar kisiliktir?
Bunlar arasinda yabanc: dil bilmeyen ve bu amagla dil opretimine sevkedilenler
var mudir? Varsa sayilart kagtir?

10. Disisleri Bakanh@’min kendi i¢ yazigma sistemi olan intranette, evvelce, tiim
Bakanlik mensuplarimin 6zge¢miginin, bunlarin egitim gecmisini de kapsayacak
sekilde yer almasina, ayrica Bakanhk piris sinavi yazill asamasi sonuglarinin
liste halinde agiklanmastma kargin, son dénemde bizzat Makamin talimattyla bu
uygulamalara son verildigi; Bakanhk mensuplarinin  dzge¢misleri intranette
ayrmuli bigimde yaymlanmadig gibi, yazili smav sonuclarinin da adaylarca tek
tek, TC kimlik bilgisi girilmek suretiyle dgrenilebildigi yolundaki iddialar dogru
mudur? Dogru ise, yeni uygulamayla hangi memurun Bakanhga hangi tarihte
almdifi ve hangi egitim kurumlarindan mezun oldugu bilgilerinin sakli
kalmasinm ve bu suretle olabilecek kayirmalarin olast gerekeelerinin gizlenmesi
mi amaglanmaktadir?



