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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan yazih
olarak yamtlandiriimasini arz ederim.

Aylin NAZLIAKA‘
Ankara Milletvekili

Kadin-erkek esitligi oniindeki en onemli engellerden biri olan toplumsal cinsiyet rolleri,
kadinlara ve erkeklere gesitli roller bigmektedir. Bu roller kadinlara da erkeklere de yiikler
getirmekle beraber kadinlara Snemli bedeller odetmektedir. 34 iilkenin {iyesi oldugu
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti'nde (OECD), Tiirkiye kadin istihdaminda en alt
sirada yer almaktadur.

Bu baglamda;

1) Milli istihbarat Teskilati, istihbarat uzman yardimeiligi igin a(;tlgl. smava “erkek” sart1 .7 :

getirmesi  tilkemizdeki istihdamdaki kadin-erkek esitsizligini ve toplumsal cinsiyet
esitsizligini pekistirmek demek degil midir?

2) MIT Eski Mistesar1 Emre Taner’in gegtigimiz yil yaptigi s6yl§:ﬁén “*Teskilatta gérev -

alacak ve ozellikle Dogu ve Giineydogu'ya giden personelin, cesur, baski ve strese dayamkln =
olmasi gerekmektedir. Kadinlar tepkilerini kolay belli etmekte ve acik vermektedir. Bu

nedenle tercihimiz erkek istihbarat¢ilardan yanadir” agiklamasi toplumsal cinsiyet rolleri
aractligiyla kadin-erkek esitsizliginin beslenmesine yol agmaktadir. Emre Taner’in bu
agiklamast Milli Istihbarat Teskilati’nin personel alminda izledigi politikayr m1
yanstimaktadir?

3) Daha &nceki yillarda kadinlar, MIT Mistesar Yardimeitligs ve Stratejik Jstihbarat
Bagkanligi gorevlerine kadar yiikselirken hangi gerekee ile sadece erkek personel alimi
gergeklestirilmektedir?

4) Millj Istihbarat Teskilat: biinyesinde ¢alisan kadin personel saylsl nedir? Kadin personel
sayismin erkek personel sayisina orani nedir?

5) 2002 - 2011 tarihleri arasinda ka¢ kadm personel Milli Istihbarat Teskilati biinyesinde ige
baglamistir? _ '

6) 2002 — 2011 tarihleri arasinda emeklilik ve kurum degistirme gibi qesitli nedenlerden
dolay1 Milli Istihbarat Tegkilat1 biinyesinden kag kadin personel ayrilmigtir?




