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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularymin, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakam Sayin Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandinimasi igin geregini saygilarimla arz ederim.
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Prof.Dr. Alim ISTK

MHP Kiitahya Milletvekili

Kiitahya ili Tavsanh Ticesi simirlar icinde bulunan Eti Giimiis A.S. Giimis Uretim
Tesislerine ait atik depolama havuzlarindan birinde 07.05.2011 tarihinde meydana geien
yikilma nedeniyle kamuoyuna yansiyan Siyaniir tehiikesiyle ilgili olarak Bakanlifimizin
yaptig) caligmalarla ilgili bir agtklamada bulunulmamigtir. Anilan isletmede ¢ahsan ya da
cevre kiylerde yasayan vatandaslarmizin muehatap oldugn soruniar hakkinda degisik
tarihlerde ulusal medyaya da yanstyan iddialar boige insamm rahatsiz etmektedir. Bu konuda
Bakanhgimizca simdiye kadar ne tiir gahiymalarin gerceklegtirildigi ve ne ‘tiir tedbirlerin
alindig1, kamuoyu tarafindan bilinmek istenmektedir. Bu konuyla ilgili olarak;

1. Anilan isletmenin 2004 yihinda ozellegtirlmesinden buyana Bakarlifiniz mifettigler:
tarafindan hangi yillarda, hangi amaglaria ve kac kez denetim yapilmistic?

2. Yapilan denetimlerde mevzuats ayki uygulamalar ya da eksiklikler tespit edilmis
midir? Edildi ise bu uygulama- veya eksiklikler nelerdir? S6z konusu eksiklikler
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ngoriilen zaman dilimleri i¢inde giderilmis midir?

3. Anilan isletmede, isyeri veya g¢alisma kosullanmin yetersizliinden kaynaklanan
sorunlar nedeniyle isten ayrilan personel olmus mudur? Oldu ise igten aynian
personelin yillara gére dagilimi nasildir?

4. lIsyeri veya calisma kosullarmin yetersizlifinden kaynaklianan nedenletle igten ayrilan
ya da bagka sebeplerle igten ¢tkartilan personelden igyeri hakkinda davac olaniar var
midir? Varsa simdiye kadar kag personel davac: olmugtur?

5. Davalardan sonuclananiar var midir? Varsa davalar nasil sonuclanmistir?

6. Bakaniigimizca yapilan teftigler sonucunda yargiya tagman hususiar olmug mudur?
Oldu ise hangi konular yargiya taginmis ve sonuglan ne olmugtur?

7. Bakanh@mizca, anilan isyeri giivenligi ile bu igyerinde ¢alisantann saglik ve gelecek
giivenceleri hakkinda ne gibi tedbirler alinmis ya da alinmaktadir?




