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TURKIYE BUOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Maliye Bakam Saym Mehmet SIMSEK tarafindan vazih
olarak cevaplandinlmast igin geregini saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bazi Bakanliklara bagh, ilgili ya da iligkili kamu kurum ve kuruluslarinda Grup Muidiirii,
Isletme Miidiirii veya Miidiir Yardimeis1 kadrolarinda caligirlar iken 666 sayih KHK ile
Baguzman kadrosuna atanan Miihendis unvanli personelin magdur edildikleri, daha &nce
yonetimleri altinda calistirdiklar: yeni miihendis, bagmithendis, teknik sef, miidiir ya da miidiir
yardimeilarina gére daha diisiik maag aldiklan iddia edilmektedir. Ornegin, 399 Sayih KHK
eki (I) sayth cetvel kapsaminda Grup Mudiirii, Grup Miidir Yardimersi, Sube Miidiirii
kadrolarmmda gérev yapan personelden gorev degisikligi yapilanlara Basuzman kadrosu
verildigi; 6111 sayih Kanunun yiirinliik tarihine kadar bu degisiklik nedeniyle almakta
olduklar1 ayhiklar birbirine ¢ok yakmn degerlerde iken amilan Kanunla birlikte 399 sayili
KHK’nin 25’inci maddesinde yapilan degisiklik sonucu, her iki unvana en yiksek devlet
memuru ayhifimin %98’1 oramnda verilen ek 6demelerin 25.02.2011 tarihinden gecerli olmak
lzere Jube Miidiirii ve Midiirler i¢in %185, Basuzmanlar igin %140 oranina viikseltilmig
olmast nedeniyle bu esitlifin Basuzmanlar aleyhine bozuldugu ifade edilmektedir. Bu
konuyla ilgili olarak;
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1. Grup Miidiirii, Isletme Miidiiri veya Miidir Yardmeis: kadrolarinda caligirlar iken
anilan KHK ile Basuzman kadrolarna atananlar ile esdegerlerinin maaglan arasinda
onemli farkliliklarin olugturuldugu ve Sube Miidiirii veya Miidiirlere gbre magdur
edildikleri iddialar1 dogru mudur?

2. Dogru ise amlan kadrolar arasinda ne diizeyde maag farkliliklan soz konusudur ve bu
farklilifin sebepleri nelerdir?

3. Aym isi yapanler arasindaki farkin giderilmesi amaciyla ¢ikartildign belirtilen 666
sayill KHK ile magdur edilen Basuzmanlarm magduriyetinin zamanla olusacak maas
artiglar ile daha da artacag dikkate alindiginda amlan personelin magduriyetlerinin
giderilmesi konusunda Bakanh@mzca viiriitiilen bir ¢alisma var midir?

4. Varsa ¢alisma ne a§amadad1r9 Yoksa bu konuda bir galisma yapilmasi diistiniiimekte
midir?

5. Bakanlhigimzin konuya iliskin goriisii nasildir?




