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BALIKESIR MILLETVEKILI AHMET DURAN BULUT’UN 7/1121 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

652 sayih Milli Egitim Bakanlhiginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin "Atama" baghkli 37 nci maddesinin iglincti  fikrasinda;
"Ogretmenlerin Bakanlik¢a belirlenen hizmet bolge veya alanlarinda en az ii¢ egitim égretim
yili gorev yapmast esastir. Bunlarin yer degistirme suretiyle atamalart her yil yapilan atama
plan ve programlar: cercevesinde egitim ogretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde
sonuglandirilir. Bakanlikga belirlenen oziir gruplarina bagl yer degistirmeler ise yaz
tatillerinde yapilir.” denilmektedir.

2012 yilindan itibaren 6gretmenlerin 6ziir durumuna bagh yer degistirmeleri soz
konusu madde metninde yer alan hiikiim uyarinca 2012-2013 egitim &gretim yili Eyliil ayinda
gergeklestirilecektir. Ancak, sz konusu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2011 yilinda
yurlirlige girmis olmast nedeniyle herhangi bir magduriyete yol agmamak icin gerekli
tedbirler alinmgtir.

23.10.2011 tarihinde Van ilinde meydana gelen deprem esnasinda yaralanan 15
ogretmenin iller arast yer degistirme islemi tercihte bulundugu iller olacak sekilde
gereklestirilmistir. Bunun diginda kalan ve depremden etkilenen diger gretmenlerle ilgili
iller aras1 yer degistirme ¢alismalar: devam etmektedir.

Aynca, 652 sayili KHK'nin 37 nci maddesinde atamaya iliskin hiikiimler konulmusg
olup "Diizenleyici islemler" baslikli gegici 6 nc1 maddesinde; "Bu Kanun Hikmiinde
Kararnamenin uygulanmasina iliskin diizenlemeler bir yil iginde yiiriirlige konulur. Bu
diizenlemeler - yiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. " denilmektedir.




