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flgi  :27:032012 wrihli ve A.01 0.KKB.0.10.00.00-36561 savili vazinz.

[ei yazi ekinde alman ve Bakanligimizin merkez ve tasra teskilau personelinin 6zliik
haklarini ihtiva eden Kiitahya Milletvekili Saymn Alim ISIK a ait 7/5298 esas numarali vazili
soru Onergesinde yer alan hususlar asagida degerlendirilmistir.

Bakanhgimiz merkez teskilati kadrolarinda. 3578 Maliye Uzmam ve 186 Malive
Uzman Yardimessi. Defterdarliklarda 1.516 Defterdarlik Uzmani ve 790 Defterdarlik Uzman
Yardimeist bulunmaktadir.

2003 yvilinda viirtirltige giren 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
eelismiy evrensel standartlar baglaminda kamuda mali vénetim ve kontrol sistemi veniden
dizayn edilmis. bu dizayn kapsaminda dis denetim. i¢ denetim ve ic mali kontrol sistemleri
olusturulmus. dis denetimin Sayistay Bagkanhgir Denetcileri, i¢ denetimin I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu koordinasyvonunda kurumlarin I¢ Denetgileri. i¢ mali kontroliin ise
Kurumlarin idari ve mali birimleri ve mekanizmalar: vasitasiyla yriitiilmesi benimsenmistir.

Kamu hizmetlerinin dizenli. siiratli. etkin. verimli ve ekonomik bir sekilde
Vvirdtilmesini saglamak tizere kamu hizmetlerinde is boliimii ve koordinasyonun saglanmasi.
benzer hizmetlerin tek kurulus veya birim tarafindan virdtilmesi ve kavnak kullaniminda
israfin - onlenmesi  disiincesinden hareketle kurumlarda unvan standardizasvonun
suglanmasr yoluna gidilmis. sz konusu amaca vonelik olarak kamu hizmetlerinin Ozelligine
ve gereklerine gore kariyer ve liyakat ilkeleri dogrultusunda yetismis nitelikli personelin. en
ctkin yekilde istihdamini saglayacak sekilde diizenleme yapilmus olup. bu diizenlemede kamu
vararl, hizmet gerekleri. kamu hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiirGitiilmesi gozetilmistir.

Bu baglamda. 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 17 nci maddesinin besinci
fikrasmin (g) bendi ile degistirilen 178 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 43 {incii
maddesi ile Maliye Uzmanlan ve Defterdarhk Uzmanlarinm cahistirlmasima ve gorevlerine
tliskin hususlar hitkiim altina alinarak. Bakanh@in asli hizmetlerini viriitmek tzere daha
once merkezde olusturulmus bulunan Devlet Biitge Uzmanligi. Devlet Mallar Uzmanhgi.
Devlet Muhasebe Uzmanhgr gibi uzmanliklar Kaldirilarak. bu kadrolar Bakanhk bazinda
gorev yapmak f{izere yeni olusturulan Maliye Uzmanhgi kadrolarina. defterdarhiklar
biinyesinde olusturulmuy bulunan Muhasebe Uzmanhgi. Milli Emlak Uzmanhg kadrolar
Kaldirilarak Defterdarlik Uzmanhg kadrolaria doniistiriilmiis. bu cercevede usul ve
esaslarin belirlenmesi ise yonetmelige brrakilmistir.
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Diger taraftan. kamu personelinin mali ve sosyal haklart. genel olarak personel
kanunlarinda basta hizmet sinifi, kadro ve gorev unvant ve derecesi. egitim durumu gibi
kriterler esas alinmak suretiyle belirlenmektedir. Mali haklarin belirlenmesinde ayrica,
yapilan gdrevin 6nemi, sorumlulugu ve riski ve benzeri hususlar da énem arz etmektedir. Bu
cergevede kamu gérevlilerinin almakta olduklar toplam maaslari. yapilan géreve bagli olarak
farkhilik arz etmektedir.

Bilindigi {izere. 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile vesit ise esit dicret”

politikasinin geregi olarak aymi hizmet smifinda. aynt veva benzer kadrolarda bulunan
personel arasimdaki ek ddemelerden kavnaklanan ticret dengesizligi ortadan kaldinlarak kamu
hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde verine getirilmesi amaglanmustir.

SOz konusu Kanun Hitkmiinde Kararname ile getirilen yeni sistem uyarinca “iicret” ve
“tazminat” adli iki 6deme unsurundan kapsama dahil idarelerin sadece merkez teskilatina ait
uzman unvanh kadrolarda bulunan personelin yararlanmasi ve farkh kamu idarelerinde ayni
hizmet siifinda ayni veya benzer unvanh kadrolarda bulunan personel arasindaki cret
dengesizliginin  ortadan  kaldirilmasi amaglanmistir.  Bu nedenle. s6z konusu Kanun
Hikminde Kararnameyle iicret dengesizligi bulunmayan personele yonelik herhangi bir ticret
artist Sngdritlmemistir,

Antlan diizenleme ile bakanlik. miistesarlik. baskanlik. bagimsiz genel miidiirtiik tasra
teskilatfarinda 6zel yarisma smavt sonucunda meslede uzman ve denetmen vardimerst olarak
alimip belirli stireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda uzman ve
denetmen unvanli kadrolara (mevzuati uvarinca séz konusu kadrolara atananlar dahil) atanan
personele ayni oranlarda ek 6deme dngoriilmistiir.

Buna gore. Maliye Bakanligi tasra teskilatinda gdrev vapan Detterdarlik Uzmanlar
diger Bakanhklar tasra teskilatinda gorev vapan Kariver uzmanlar ile avni oranda ek
Odemeden vararlanmaktadirlar.

KNurumlarin merkez teskilatlar kendi gérev alanlarima iliskin tilke geneline yonelik
hizmet politikast tiretmek ve planlama yapmak. uygulama birligini saglamak ve tasra birimleri
arasinda koordinasyona yonelik hizmet viirtitmektedir. Oysa. kurumlarin tasra birimleri il
gencelinde ya da bir bélge genelinde hizmet tiretimini viirtiumekle gorevli bulunmakta, hizmet
alant ve sorumluluk bir il ya da bir bolge ile sinirlandiriinug bulunmakta olup. bunun disinda
soru Onergesinde belirtilen hususlara iliskin olarak Bakanligimizea yiiriitiilmekte olan bir
calisma bulunmamaktadir.

Bilgilerint arz ederim.
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