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KONU : Yazil Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: TBMM Bgk.iginin 28 Mayis 2012 tarihli, A.01.0.KKB.0.10.00.00-68476 sayih ve “Soru
Onergesi” konulu yazisi.

ilgi ile, Balikesir Milletvekili Anmet Duran BULUT tarafindan TBMM Baskanhgina verilen ve
Milli Savunma Bakani tarafindan cevap verilmesi talep edilen, 7/7512 sayili yazili soru énergesinin
cevabl EK-A’'da sunulmustur.

Arz ederim.

Is YIL
Milll Savugyna Bakani

EKI :
EK-A (Yazili Soru Onergesinin
Cevabi) =

DAGITIM
Geredi : Bilgi :
TBMM Bsgk.hgina L Basbakanhga

TASNIF DISI

Baglanti Noktasr: Av, Unzile KUTSAL AYAZ (Tel Nu.:402 61 00-37 91)



TASNIF DISI EK-A
MAIY : 2012/7131/Kan. ve Kar.D.Kan Tetkik ve Isl.S. (,«'bo A') 1= Haziran 2012

BALIKESIR MILLETVEKILI AHMET DURAN BULUT TARAFINDAN VERILEN
77512 SAYILI YAZIL) SORU ONERGESININ CEVABI

1. 3269 saylli Uzman Erbag Kanunu 10'uncu maddesi “Ancak, uzman erbaglarin hava degigimi ve
istirahat sUresinin toplami, tedavi suresi hari¢ olmak lzere istirahat ve hava degisiminin bagladig
tarihten geriye dogru son bir yil igerisinde Ug¢ ay1 gegemez. Surenin hesaplanmasina en son alinan hava
degisimi ve istirahat stresi dahil edilir. Hava degisimi ve istirahat siresi (¢ ayl gegenlerin Tirk Silahl
Kuvvetleri (TSK) ile iligikleri kesilir. Bunlardan barigta ve savasta gérev esnasinda veya gorev diginda
gorevierinden dolayr bir saldiriya veya kazaya ugrayan veya bir meslek hastahigina yakalananlarin,
iyilegsinceye kadar iligikleri kesilmez, izinli sayilirlar.” hilkmanG amirdir.

Gorev dzelligi nedeniyle uzman erbas statist igin belirlenmis gérevierde fiziki yetenegi yeterli ve
saglikli personele ihtiyag duyulmasi nedeniyle béyle bir diizenleme yapilmigtir. Ayrica, yukanda
belirtilen hiukiim, benzeri sekilde 4678 sayili Turk Silahl Kuvvetlerinde [stihdam Edilecek Sézlesmeli
Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun geredince sézlesmeli subay ve astsubaylara da
uygulanmaktadir.

2. Bazi disiplin cezalanna kargl yargl yolunun agiimasint saflayacak sekilde dizenleme &ngéren
Disiplin Kanunu Tasarisi 15 Mayis 2012 tarihinde Basbakanlia génderilmisgtir.

3. Uzman erbaglarin 6zlik haklarinin iyilestirimesine ydnelik ¢ahigmalar kapsaminda;

a. Subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglann dgrenim durumlarina gére goreve
girig derece ve kademeleri yeniden dizenlenerek, 4 yilhk fakilte ve yliksek okul mezunu olanlarin 8'inci
derece 1’inci kademeden, 2 yillik fakiilte ve ylksek okullardan mezun olantarin 9'uncu derece 2'nci
kademeden, lise ve dengi okul mezunlarinin 10’uncu derece 1’inci kademeden gtreve baglamalarinin
saglanmasi,

b. Subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglarin durumlarina goére yukselebilecekleri
en son derece ve kademelerinin yeniden dizenlenerek; iki yil ve daha fazla yiuksek 6grenimi bitirenlerin
1’inci derece 4'lincii kademeye, lise ve dengi okullan bitirenlerin 2'nci derece 6’nci kademeye, ortaokul
ve dengi okulian bitirenlerin 3'0Oncd derecenin 8'inci kademesine kadar ilerlemesi,

¢. Yiksek lisans ve doktora yapanlarin kademe ilerlemesi,

¢. Diger kamu personeline saglanan emeklilik ve 6lim hallerinde o aya ait pesin édenen ayligin
geri alinmamasi hakkinin uzman erbaglara da verilmesi,

d. Mevcut uygulamada ek géstergesi olmayan uzman erbaglara da uzman jandarmalara verilen
puanlara paralel olacak sekilde 2200'e kadar ek gdsterge verilmesi,

e. Uzman erbasglarin maasg unsurlarindan birisi olan TSK Hizmet Tazminati oraninin %100'den
derece kademeye gére % 130’a kadar yiikseltiimesi {Derece/kademeye gbre 50-190 TL civarinda artig)
yiéninde hazirlanan Taslagin yasalagma calismalart devam etmektedir.

Bilgilerinize sunarim.

Is YILM
Milp Savun akani
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