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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 30.11.2011 tarih ve 52061 sayih yaziniz.

Burdur Milletvekili Sayin Ramazan Kerim OZKAN’a ait 7/1306 Esas No’lu yazih
soru 6nergesi Bakanlhigimizea incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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BURDUR MILLETVEKILI SAYIN RAMAZAN KERIM OZKAN’A AIT 7/1306
ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

04.06.2011 tarihli ve 27954 sayih (Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan 632 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1’inci maddesi ile 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa
eklenen gegici 37°nci madde hitkmii gergevesinde, 657 sayili Kanunun 4°tincii maddenin B
fikrasina ve 4924 sayili Kanuna gore vizelenen pozisyonlarda bu Kanunun yiirlirlige girdigi
tarihte c¢alismakta olan sdzlesmeli personelden sartlart tasiyanlarin 6ngoriilen sirede
bagvurmasi halinde memur kadrolarna atanacaklar: diizenlenmistir.

Yine aym hiikiimde, s6z konusu KHK hiikmiiniin yiiriirlige girdigi tarihte, askerlik,
dogum, milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara segimleri ile ticretsiz izin nedenleriyle
gorevlerinden ayrnlanlardan ilgili mevzuata gore yeniden hizmete alinma sartlarim
kaybetmemis olanlarin da bagvurmalann halinde memur kadrolarina atanacaklan
Ongorillmiistiir.

Bu hiikiimler g¢ergevesinde kurumlarina bagvuran sézlesmeli personelin memur
kadrolanna atanma islemleri tamamlanmig, dogum, askerlik ve iicretsiz izin nedenleriyle
gorevlerinden ayrilmis olanlarin da hiikiimde belirlenen siire i¢inde bagvurmalari halinde
memur kadrolarina atamalar1 yapilmaktadr.

Bilindigi iizere, idari islemler, gercevesi kanuna veya kanuna dayamlarak yiiriirliige
konulan diizenleyici islemler ile gizilen sinirlar igerisinde kurulabilir.

S6z konusu hiikiimlere iliskin kapsam, yiriirliik tarihi gibi konularda magduriyet
yasadifn digiiniilen personelin, ancak yasal diizenleme yapilarak durumlarnmin
diizeltilebilmest miimkiindiir.

Diger taraftan Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligimin ihtiya¢ duydugu alanlarda
TARGEL Projesi kapsaminda 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu’nun 4/B maddesine gore
sozlesmeli pozisyonda gorev yapmak tzere 2500 adet sézlesmeli personelin vizeleri Maliye
Bakanligindan 20.04.2011 tarthinde alinmis, yerlestirme yapilmak tizere 26.04.2011 tarihinde
Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlhigina gonderilmistir. Olgme Segme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) kayitlarina 30.05.2011 tarihinde giren 27.05.2011 tarihli
yazist ile yerlegtirilmeleri yapilan sdzlegmeli personelin atama islemlerinin yapilmasi igin
31.05.2011 tarihinde Il Mitdiirliiklerine bir yazi génderilmistir. Yerlestirilmeleri 27.05.2011
tarihinde yapilan s6zlesmeli personelin atamaya esas evraklarini (Saglik Kurulu Raporu, Adli
Sicil Kayit Belgesi, Askerlik Durum Belgesi vb.) tamamlayabilmeleri i¢in atandiklar yerlerin
uzakligi, ailevi durumlart ve varig siireleri de hesap edilerek rahat¢a basvurularim
yapabilmeleri i¢in 17.06.2011 tarihine kadar stire verilmistir.

632 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname tiim Kamu Kurum ve Kuruluglarindaki
s6zlesmeli personelin kadroya gegcirilmesini kapsayan genel bir diizenleme oldugu i¢in sadece
adi gecen Bakanlikta gorevli 4/B statiisiindeki personeli kapsamamaktadir. Bu sebeple
Kararnamenin yiirlirliik tarihinin 17.06.2011 yerine 04.06.2011 olmasinin &zel bir sebebi
bulunmamaktadir. '

TARGEL Projesi kapsaminda 657 sayili Devlet Memurlan JKass
maddesine gore sézlesmeli pozisyonda gﬁrev yapmak lizere KPSS 0




