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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN ALIM ISIK TARAFINDAN VERILEN
7/4873 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

SORULAR:

1- Halen Bakanh@§mz biinyesinde ya da bagh, ilgili veya iliskili kurum ve
kuruluslarda koruma giivenlik gorevlisi olarak cahstirnlan personel sayisi ne
kadardir? Bunlann ne kadan Bakanhgmiz déneminde ise ahmmiglardir?

2- Amlan personelden kadrolu, sézlesmeli ya da taseron elemami olarak
cahstinlanlann sayilarn ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadan iiniversite

mezunudur?

3- Bakanhgmz biinyesinde veya bagh, ilgili ya da iliskili kurum ve
kuruluslarinda koruma giivenlik gorevlisi olarak c¢ahsirlarken "silahh giivenlik
gorevlisi olamaz" seklinde bir saghik raporu aldiklari gerekgesiyle
durumlarina uygun bir memur Kkadrosuna atananlarm toplam sayilan ne
kadardir? :

4- Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklan yillara gore daghmlan
nasidir?

5- Bu durumdakilerin ise girmeden Once ve girdikten sonra aldiklann saghk
raporlarindaki degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma
yapilms mdir? :

6- Yapild1 ise ne gibi sonuclara vartlmis ve ka¢ kisinin kadrolari iptal
edilmistir? Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir ¢alhsyma ile yasanan
haksizhklarin ve usulsiizliiklerin ortaya ¢ikarilmas: saglanabilir mi?

7- Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek i¢in maddi ve
manevi bir¢ok sikintiya katlanirken bazi Kkisilerin amilan yolla memur olmalar:
nasil degerlendirilebilir?

8- Bakanlhigimmizda koruma giivenlik gorevlisi olarak c¢alisgan, ancak '"silahl
giivenlik gorevlisi olamaz" seklinde bir saghk raporu alamadiklari ya da almak
istemedikleri i¢in  memur kadrolarma atamasi yapilmayan - personelin
magduriyectinin giderilmesine yonelik yitriitiilen bir ¢calisma var mmdir?

9- Varsa cahsmamn icerigi ve uygulama plami nasildir? Yoksa yasanan
haksizhiklarm ve magduriyetlerin 6nlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?
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CEVAPLAR:

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu gergevesinde hizmet alimt yontemi ile gerceklestirilen
ihaleler sonucunda, yaklagik 40.000 metrekare kapah alam ve 19.000 metrekare agik
alani ile binyesinde 4 Genel Mudiirliik, 1 Spor Toto Tegkilat Baskanligi ve 9 yardimel
hizmet birimi bulunan Bakanh@miz merkez hizmet binasi ile ek hizmet binasinda,
2012 yilnda goreve baglayan, 6’s1 iiniversitc mezunu 39 &zel giivenlik gorevlisi
istihdam edilmekte ve asgari ticretin {izerinde maas almaktadir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidirliigiinde, 4734 say:h
Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine gore, hizmet alimi yolu ile ¢aligtinlan dzel glivenlik
gorevlisi sayis: 4118°dir ve bunlar tageron firma elemam olarak ¢aligmaktadir. Genel
Miidiirlitk ve Ek Hizmet Binalarinda hizmet alim ile ¢ahsan 32 ozel giivenlik gorevlisi
olup, bahse konu 06.07.2011-19.03.2012 tarihleri arasinda, Genel Miudiirliikk ve ek
hizmet binalarinda istihdam edilen 6zel giivenlik gdrevlisi sayisinda bir artig olmans,
Bélge Miidiirliikleri ile yeni agilan yurtlar da dahil olmak tzere bu alanda toplam 597
kisi istihdam edilmistir.

Genel Midiirlikte calistinlan &zel givenlik elemanlar:; ihale dokiimani eki teknik
sartname ve 5188 sayili Kanun ve bu Kanunun Uygulamasimna iligkin Yénetmelikte
belirtilen kriterleri tagimaktadir. Koruma ve giivenlik gérevlisi kadro unvaninda 1084
memur statiistinde personel gérev yapmaktadir. S6z konusu personelden bir tanesi
Bakanlipimiz déneminde kurumlar arasi pakil yoluyla Kurumumuza atanmig olup,
bunlardan 112 personel 4 yillik, 156 personel ise 2 yillik yuksek okul mezunudur. 5188
sayth kanunun 8’inci maddesi hilkmii geregince, Kredi ve Yurtlar Kurumundaki koruma
ve giivenlik gorevlileri silahsiz olarak hizmet vermektedirler.

Spor Genel Miidiirliigiiniin ana hizmet ve ek hizmet binalanimin giivenlik ihtiyaci,
5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetletine Dair Kanun’un 3’tincti maddesinde yer alan
“Kigilerin silahli personel tarafindan korunmasi, Kurum ve Kuruluslar biinyesinde ozel
giivenlik birimi kurulmasi veya givenlik hizmetlerinin sirketlere gordiiriilmesi, ozel
giivenlik komisyonunun karart tizerine Valilik iznine baghdr” hikmil gereince,
Valilikten alman izinle, 2005 yilindan beri 5zel giivenlik sirketlerinden hizmet satin
alinmasi yoluyla karsilanmakta ve Kurumda halen silahsiz 19 6zel giivenlik gorevlisi
caligmaktadir. _

Spor Genel Midirlagtinde, koruma giivenlik gorevlisi olarak caligan personel
bulunmamaktadir.

Spor Toto Teskilat Baskanhigmda, 5/01/2012 tarihinde yapilan, 2011/199548 ihale
numaral;, Ozel Giivenlik Hizmeti Alum fhalesi ile 31/12/2012 tarihine kadar 10
giivenlik gdrevlisi caligtuilacaktir. Amian personeller taseron sirket elemant olarak
calismakta olup, bir gitvenlik gorevlisi finiversite mezunudur.

Bakanhgimizda glivenlik gorevlisi olarak calismakta iken, ‘silahli giivenlik gorevlisi
olamaz’ seklinde alman saghk raporuna istinaden memur kadrosuna atanan herhangi bir
personel bulunmamaktadir. '
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