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Prof. D¢
Ankara Milletvekili

Kaynaklarin varlig degil toplum yararina Kkullanmlabilmesi énemlidir. Ulkelerin gergek
zenginligini ve muharrik giictini fiziki kaynaklar: degil insan kaynaklari meydana getirir.

Siyasal iktidarlar yetismis, birikim ve deneyim sahibi kadrolan degerlendirebildigi
slciide toplumsal kalkinmaya saglayabilmektedir. Tiirkiye’de her gelen iktidarla, hatta
bakanla birlikte yetismis personel “miisavir” kadrosuna atanarak “kizaga ¢ekilmektedir”.

Bugiin Tirkiye’de hemen her bakanhk misavirler ordusuna sahip bir kurum haline
gelmigtir. Bu durum {ilkenin yetismis insan potansiyelini kullanilamamasi sonucunu
dogurmaktadir. Bu yoni itibariyla bugiin Tirkiye, yetenek, kabiliyet, liyakat ve tecriibeliler
mezarhgina doniismus bulunmaktadir.

Beyin kiyma makinesi gibi ¢alisan bakanlklar, kit kaynak niteliginde olan beyin
glicin{i miisavir kadrosuna atayarak islevsizlestirmektedir. Ulkenin potansiyeline uygun
gelismesini engelleyen hemen her faktorin arkasinda yetersizlikler, yeteneksizlikler ve
keyfilikler vardur.

Unutmamak gerekir ki, yertistlne cikarilmayan yeralti zenginliginin, sermayeye
cevrilemeyen yetenegin, deneyiminden yararlanilamayan biirokratin, avlanamayan balifin
rezervlerini tartismanin yarar olmaz. Bir tlkenin toplam beyin glici ne olursa olsun onu
aktiflestiremeyenler, yetenegl iiretime donistiiremeyenler, birikimlilere kurumlarda ozgiirce
caligma imkani saglayamayanlar tilkenin gelecegini ¢almaktadirlar. Tecriibeliyi tecriibesizin,
yetersizi yeterlinin, beceriksizi beceriklinin basina getirenler, kamu kaynaklarini heba etmek
stretiyle bir anlamda {iretime, millete ve tilkeye kotiiliik etmektedirler.

Bu baglamda;

1. Bakanhk biirokratlarinin miisavir kadrosuna atama kriterleri var mudir, varsa
nelerdir?

2. Son bes yil (2007-2012) icerisinde bakanliginiz biinyesinde gorevde iken
misavirlik kadrosuna atanan personel sayisi ne kadardir?

3. Son bes yil (2007-2012) igerisinde miisavir kadrosuna atanan personelin, milsavir
kadrosuna atanmadan dnceki kadrolarindaki calisma stireleri, unvanlarn ve egitim
durumlari nedir? '
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