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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

flgi: TBMM Bagkanliginin 11.04.2012 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.02.00-59705 sayili yazist.

Manisa Milletvekili Sayin Erkan AKCAY 1n tarafima tevcih ettigi 7/5942 esas nolu yazili soru Snergesi,
T.BMM. I¢ Tiziginin 99 uncu maddesi gere§i, Hukuk Misavirligi, TEIAS Genel Miidiirliigi,
TEDAS Genel Miidiirliigii, EUAS Genel Miidiirliigii ve TKi Genel Miidiirliigiinden alinan yazil: bilgiler

dogrultusunda asagida cevaplandirilmaktadir.
C

Bilgilerinize arz ederim.
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BAKANLIGI ‘

MANISA MILLETVEKILI SAYIN ERKAN AKCAY’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/5942)

Sorular 1,2, 3:
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig tarafindan hazirlanan ve 10.02.2010 tarih ve 680 say1 no ile
Bagbakanlik Kanunlar ve Kararnameler Genel Md. gonderilen "Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. , Tiirkiye
Elektrik Dagitim A.S. , Elektrik Uretim A.S." Ve Tiirkiye Tas Komiirii Kurumu Genel Miidiirliigiinde
Cahgtinlan Yiiksek Ogretim Mezunu isgi Personelin 399 Sayili KHK'ye Tabi Sozlesmeli Pozisyonlara
Atanmasi Hakkinda Kanun Tasarisi" kapsaminda biitiin enerji KiT'leri bulunmasina ragmen Tiirkiye
Komiir Isletmelerinin (TKI) bulunmamasi, TKi'de isci statiisiinde ¢alisan yiiksek okul mezunlarimn bu
tasar1 kapsaminda olmamasi, yiiksekokul mezunlarini magdur etmis, kurumlar arasinda farklihga yol
agmistir. Bu kapsamda;

-10.02.2010 tarih ve 680 say1 no ile Bagbakanhk Kanunlar ve Kararnameler Genel Md. gonderilen
"Tiirkiye Elektrik iletim A.S., Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S., Elektrik Uretim A.S., Ve Tiirkiye
Tas Kémiirii Kurumu Genel Miidiirliigiinde Cahstirlan Yiiksek (")gretim Mezunu is¢i Personelin
399 Sayih KHK'ye Tabi Sozlesmeli Pozisyonlara Atanmasi1 Hakkinda Kanun Tasars1" kapsaminda
biitiin enerji KiT'leri bulunmasina ragmen Tiirkiye Kémiir isletmelerinin bu kapsama dabhil
edilmemesinin nedeni nedir?

-Kurumlararas1 farkhiliga yol acan bu uygulama ile Tiirkiye Komiir Isletmelerinde c¢ahsan
yiiksekokul mezunlarimn magdur edildigi yoniindeki elestirilere katihyor musunuz?

-TKi'de is¢i statiisiinde calisan yiiksekokul mezunlarim da bu tasan kapsamina almay diisiiniiyor
musunuz?

Cevaplar1,2,3: ) ‘
“Tiirkiye Elektrik Iletim A.S., Tirkiye Elektrik Dagitim A.S. ve Elektrik Uretim A.S.’de Toplu Is

Sozlesmesi Kapsami1 Diginda Tutulan Isci Personelin 399 sayili KHKya tabi Sézlesmeli Pozisyonlara
Atanmalan Hakkinda Kanun Tasarisi” Taslagi hazirlanarak Bagbakanliga gonderilmis olmakla birlikte
23. Yasama Doneminde yasalasgamamustir.

Ayrica, TKI Genel Miidiirliigiinde gorev yapan personelin magdur edilmesi gibi bir husus séz konusu
degildir.



