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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimun Milli Egitim Bakani Sayin Omer DINCER tarafindan vazili
olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Bursa Milletvekili

652 sayili K.H.Kararnamenin “S6zlesmeli Personel ve Ek Odeme” baghikh «2.
maddesinin 3. fikras1; “Kadro karsiligi sozlesmeli olarak istihdam edilenler ile &gretmen
kadrolarinda bulunanlar (drgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 6gretmen unvanlt kadrolardaki
yoneticiler dahil) hari¢ olmak tizere, Bakanlik merkez ve tasra tegkilati kadrolarinda fiilen
calisan personele en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge ddhil) % 200{ini
gegmemek lizere her ay ek 8deme yapilabilir. Bakanlik merkez teskilat ile 1l ve ilge mill
egitim miidiirlitklerinde goreviendirilen ve ek ders Gcreti almayan Ogretmenler de bu ek
Bdemeden vararlamir. Ek 8demenin orani ile usill ve esaslan; gérev yapilan birim ve is hacmi,
gérevin 6nem ve giicliigl, gdrev yerinin 6zelligi, calisma siiresi, personelin simifi, kadro veya
gdrev unvani, derecesi, atanma ustlii ile emsali veya benzeri gbrev ve unvanlarda bulunan
personele mall haklar kapsaminda yapilan her tlirlii 6demeler dahil almakia olduklan toplam
ddeme tutarlan gibi kriterler birlikte veya ayr ayri dikkate alinarak, Maliye Bakanligimn
uygun goriigii iizerine Bakan tarafindan belirlenir. Bu 6demelerde 657 sayili Kanunun
ayliklara iliskin hiikiimleri uygulamr ve bu édemelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergl ve kesinti vapilmaz. Bu fikrada belirtilen ek 6demeden vararlananlara 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesi uyarinca ek odeme yapimaz.” scklinde
diizenlenmistir.

Danistay 2. Dairesinin 2010/3939 E. Sayili ve 17.01.2011 tarihli karant ile MEB
Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelifinin 5. maddesinin 1.
fikrasinin (a) bendinde yer alan “yénetim hizmetleri grubu®na Bakanhgimzda “sayman”™
unvaruyla gdrev yapan personelin dahil edilmemesi ve ayni Yonetmeligin 7. maddesinin (a)
bendinde sube miidiirii kadrosuna atanabilecekler arasinda saymanlara yer verilmcmesine
iliskin eksik diizenlemenin yiirlitmesi durdurulmustur.

Danistay karart geregi vonetim hizmetleri grubunda olan ve efitim uzmani. APK
uzmani, sef, tesis miidiiri, mimar, miihendis, raportor ve sivil savunma uzmam gibi kadrolarla
esdegerde sayilan “sayman’ unvanl personele yapilacak ek ddemeye iligkin diizenlemelerde,
bahsi gecen kadrolara yapilacak ek odeme ile esit oranlarda ek ddeme yapilmas
gerekmektedir.

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2006/109 E., 2008/82 K.
Sayili ve 20.03.2008 tarihli Anayasa Mahkemesi Karan ile; 5234 sayili Bazi Kanun ve Kanun
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Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 5. maddesiyle 213 sayili
Vergi Usul Kanunu ek 13. maddesinin 4. fikrast (a) bendini degistiren “Maliye Bakanligi ile
bagh kuruluslarimn merkez ve tagra teskilati kadrolannda...” ibaresinin iptaline karar
verilmistir. Anayasa Mahkemesi bu karariyla, Milli Egitim Bakanlif: biinyesinde ¢alisan
saymanlarin Maliye Bakanligt Personeline Yapilacak Ek Odemeye Iliskin Esaslar’da ver alan
tdemelerden yararlanmalan gerektigine hitkmetmistir.

Maliye Bakanligi Muhascbat Genel Mudtirliigliniin 20.12.2010 tarih ve 17098 savih
yazisinda da; Milli Egitim Bakanligina bagh doner sermaye saymanliklarina ait sayman
kadrosunda gorev yapan personelin atama, izin, sicil, terfi, disiplin ve benzeri tim
islemlerinin Milli Egitim Bakanhg: tarafindan yapildigs, cesitli kurum ve kuruluslarda gérev
yapan saymanlarin yaptiklan gorev ve ylkiendiklern sorumluluk acisindan  birbirinden
farklarinin bulunmadigi, 5018 sayih Kanun’un 61. maddesinde tammlanan mubasebe
hizmetini, Doner Sermayeli [sletmeler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri geregi
yiiriitmekle sorumlu olup, hesaplarim Sayistay’a verdikleri, Maliye Bakanligina bagh
saymanliklar ile diger kurumlarda yer alan saymanliklar arasinda muhasebe hizmett ve
yonetim donemi hesabi agisindan fark bulunmadigi, bu sebeple Milli Egitim Bakanligina
bagll doner sermaye saymanlarinm biitge ve muhasebe islemleri ile gbrev tanumlamalarmda
Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi esaslar cercevesinde islem
yapmalar1 gerektigi belirtilmisgtir.

Anayasa Mahkemesi Karan ve Maliye Bakanliginin yazisi doZrultusunda, kadrosu
Bakanliginizda bulunmakla birlikte, yaptiklan gorevin niteligi, sorumluluklan, personel
islemleri ve Sayistay’a hesap verme konularindaki durumlari Maliye Bakanhigi kadrosunda
gérev yapan sayman unvanh personel ile ayni olan saymanlarin, ek ddemeden esit kosullarda
yararlanmasi, Anayasa’nin esitlik ilkesi geregidir.

Buna gore;

1- Danistay karar geregi yonetim hizmetleri grubunda olan ve efitim uzmani. APK
uzmant, sef, tesis miidiiril, mimar, miihendis, raportdr ve sivil savunma uzmani uibi
kadrolaria esdegerde sayilan “sayman” unvanli personele yapilacak ek ddemeyve iliskin
diizenlemelerde, bahsi gecen kadrolara yapilacak ek ddeme ile esit oranlarda ek ddeme
yapilmasi hususunda ¢alismaniz bulunmakta midir?

2- Anayasa Mahkemesi Karari ve Maliye Bakanliginin yazisi dogrultusunda. kadrosu
Bakanh@mzda bulunmakla birlikte, yaptiklar gorevin niteligh. sorumluluklari,
personel islemleri ve Sayistay’a hesap verme konularindaki durumlar Maliye
Bakanlig: kadrosunda gorev yapan sayman unvanh personel ile ayn: olan saymanlarin,
ek 8demeden esit kosullarda yararlanmasi hususunda ¢aligmaniz bulunmakta nudi?

3- Bakanlipimizda “sayman” unvaniyla grev yapan personelin alacagi ek Gdemeye
iliskin diizenlemelerde, Maliye Bakanlig: Personeline Yapilacak Ek Odemeyve Iliskin
Usul ve Esaslart Eki 3 Sayili Cetvelde doner sermaye saymanlarina 6denen ek ddeme
tutarn1 dikkate almarak, belirlenecek oramin MEB Personeli Goérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde yer alan “ydnetim hizmetleri grubu"nda sayllan
personele yapilacak ek odemenin altinda kalmamasi igin bir diizenleme vapilmasi
hususunda ¢alismaniz bulunmakta midir?
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