MILLIYE TCI HAREKET PARTISI
T.8.M.M. GRUP BASKANLIGI

Tarih: {2, 10, Do - v
(Sayi 2 2o li/ 329
TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Milli Egitim Bakani Sayin Omer DINCER tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Bursa Milletvekili

14.09.2011 tarih ve 28054 sayili Resmi Gazetede yayimianan 652 sayili Milli
Egitim Bakanhidinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin
“Atama” baslikli, 37. maddesi, 8. fikrasindaki; “(8) Okul ve kurum miiddirleri; yazih
ve/veya sozlii olarak yapilacak okul veya kurum miidiirligii sinavinda basarili
olmak kaydiyla, hizmet siireleri, performans ve yeterlikleri dikkate alinarak if
milli egitim miidiiriiniin teklifi lizerine vali tarafindan atanir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin uslil ve esaslar ydnetmelikle diizenlenir.” hikimleri
bulunmaktadir.

Bu hilkiimlere gére; Okul ve kurum midurlerinin segiminde yazil ve/veya sozll
olarak yapillacak okul veya kurum mudarlidid sinavi kullaniacak, hizmet sureleri,
performans ve yeterlikleri dikkate alinarak atanacaktir. 56zI4 sinav KHK de yer aldigindan
Danistay’'da dava agllamayacak KHK'nin s6zl0 sinavla ilgili agiacak davalara Anayasa
Mahkemesi bakacaktir,

MEB‘de Okul/Kurum Yéneticilerine Iliskin Usul ve Esaslar su anki mevcut
yonetmelik ile tam yerine oturmug iken 652 sayih KHK'de ile s8zl0 sinav segeneginin de
yer almasi Okul/Kurum Yoéneticileri atamalarinda geriye donds anlamina gelmektedir.

Sézli sinavlar objektiflikten uzak, adam kayirmaciiga musait ve denetimi zor -
uygulamalardir. Bu nedenle kisilerin bilgi ve yeteneklerinin dlcildigld  sinaviarin
objektiflikten en uzak olan ydntemi olan sdzli sinav uygulamasi yanlistir.

Buna gdre;

1- Damistay Idari Dava Daireleri Kurulunun YD. itiraz No:2009/1001 ve 21.1.2010
tarihli kararinda; sozlii sinavda verilen yanitlarin, teknolojik imkanlardan
yararlanilarak (elektronik ortamda goriintiilii ve sesli) kayit altina
alinmas! hususunda gdriis beyan etmis ve Danistay 2.Dairesinin Esas no:
2006/493 ve 14.08.2006 tarihli kararinda, “Midlirliik gdfevine yapilacak
atamalarda adaylarin esit kosullarda yarismalarini sadlayan nesnel bir
yontem olan yazili sinavdan sonra, her tiirli 6znel degerlendirmeye acik
bulunan sézlii sinav yapiimasi, yazih sinavin nesnel sonuglarini etkisiz
kilacagindan; Ydénetmeligin sdzlii sinav 6ngéren diizenlemesi hukuka
uygun degildir. Ote yandan, sinavin sézli olma niteligi, idari yargi
denetimini, islemin yalmizca yetki ve sekil unsurlar: ile sinirladigindan,
idarenin her tiirli eylem ve islemine karsi yarg: yolunun agik oldudu
yolundaki anayasa hiikmiine de ters diismektedir.” hiikmiine yer veritmistir.
S6zIU stnav bu kararlara ragmen KHK igerinse konularak Danistay devre dist
birakitmak mi istenmektedir?




2- TRT Haber'e yaptidiniz “Miidiiriiik sinavi gibi bir planimiz yok.” agiklamaniz ve
652 sayih Milll Editim Bakanhigimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiokminde Kararnamenin “Atama” baslkl, 37. maddesi, 8. fikrasina so0zld
sinavin konulmas! bakanhdinizin Okul/Kurum Yéneticilerin Segiminde bagka bir
plant oldugu antamina mi gelmektedir? Agiklar misiniz?

3- Sozli sinaviar objektiflikten uzak, adam kayirmaciha misait ve denetimi zor
uygulamalardir. Bu nedenle kisilerin bilgi ve yeteneklerinin élctldigi sinaviann
objektiflikten en uzak olan ybntemi olan sbzli sinav uygulamasindan vazgegilmesi
icin bir diizenleme yapiimas! hususunda galismaniz bulunmakta midir? Béyie bir
calismaniz bulunmakta ise agtklar misiniz?

4- Milli Egitim Bakanlids tarafindan 01-02 Ekim 2011 ginleri merkez sistermn sinavi
olarak yapilacak olan Yonetici Segme Sinavi sonuglarina gére mi atama yapiiacak,
bu atamalarda sozli dederiendirme yéntemi de uygutanacak mtdir?




