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Tiirk Silahli Kuvvetlerinde uzman erbas olarak gérev yapan askerlerimizin saysi
yaklagik olarak 40 bin civarlarinda bulunmaktadir.

Uzman Erbas olarak gérev yapan askerlerimiz ozlikk haklar1 bakimindan sikinti
yagamakta bu durumda hem kendilerinin hem de ailelerini olumsuz olarak etkilemektedir. Bu
gorevlerde caligan askerlerimiz hastalandiklar zaman bir yil iginde 90 giinden fazla sihhi
istirahat aldiklan takdirde kurum ile islikleri kesilmektedir. Kronik rahatsizliklan durumunda
bile doktor raporuna bakilmadan, iyilesip iyilesmeyecegi kesinlesmeden ilisigi kesilen bu
personellerimiz magduriyet yasamakta ve gelecek kaygist igerisinde gorevlerini
yapmaktadirlar.

Uzman Erbaslarimz y1l igerisinde iki sicil amirinden toplamda 30 giinii asan cezalarda
yine kurumdan islikleri kesilmektedir. Sicil amirlerinin verdigi kararlara da yargi yolu
kapalidur.

Diger kurumlardaki personellere uygulanan ek gostergeleri de bulunmamaktadur.

1.Uzman Erbas olarak gérev yapan askerlerimizin bir y1l icinde 90 giinden fazla sthhi
istirahat aldiklan takdirde kurum ile islikleri kesilmektedir. Bu gorevlerde c¢alisan
askerlerimizin doktor raporlari gergevesinde jyilesebilecegi durumlarda ilisiklerinin
kesilmemesi konusunda yiiriittigiiniiz ¢alismalariniz vardir?

9 Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Kanununun 21. maddesi geregince,, Uzman
Erbaglarimiza, Sicil amirlerinin verdigi cezalar yargi yoluna kapalidir. Bu uygulama
Anayasaya aykin degil midir? Bu durumun diizeltilmesi yoniinde yapilan galigmalarimz.var
mudir? S
3.Uzman erbas olarak gérev yapan askerlerimize, diger kamu kurum personellerine -
uygulanan ek gosterge tablosunun uygulanmas1 yoniinde ¢ahigmalariniz var mudur?



